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INTRODUCAO

O Plano de Ac¢do de 2009 foi desenvolvido a partir do PDI — Plano de Desenvolvimento
Institucional (julho de 2009 a junho de 2014), no qual foram descritas as agdes que seriam
realizadas no ano de 2009 visando cumprir as metas estabelecidas no PDI.

No més de dezembro de 2009, a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional encaminhou
e-mail para os pro-reitores e diretores-gerais de campi, no sentido de verificar andamento /
cumprimento das acdes estabelecidas no Plano de Acdo de 2009. Assim, foram feitos
questionamentos e respondidos pelas pro-reitorias e pelos campi, cujas respostas estdo publicadas
nas proximas paginas.

A Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional agradece a colaboracdo de todos para

execugao desta tarefa.

Saudagoes Cordiais,

Prof®. Janete Otte

Pro-reitora de Desenvolvimento Institucional



VERIFICACAO DO
PLANO DE ACAO 2009

Objetivos estratégicos do Instituto Federal Sul-rio-grandense

Objetivo 1 — Consolidar a expansdo do Instituto Federal Sul-rio-grandense

Objetivo 2 — Realizar agdes de extensdo e relagdes comunitarias

Objetivo 3 — Aprimorar a formag¢ao continuada de servidores

Objetivo 4 — Aprimorar a educagdo profissional de nivel médio

Objetivo 5 — Consolidar o ensino de graduagdo

Objetivo 6 — Consolidar a educagdo a distancia

Objetivo 7 — Integrar ensino, pesquisa ¢ extensao

Objetivo 8 — Ampliar e melhorar a infraestrutura

Objetivo 9 — Ampliar o corpo de servidores

Objetivo 10 — Melhorar a permanéncia e o éxito dos discentes no Instituto Federal

Objetivo 11 — Consolidar e ampliar as relagdes interinstitucionais: nacionais e internacionais

Objetivo 12 — Realizar avaliacdo institucional permanente

Objetivo 13 — Promover novas formas de acesso

Objetivo 14 — Aprimorar a formagao inicial e continuada de trabalhadores

Objetivo 15 — Aprimorar os processos de gestao

Objetivo 16 — Consolidar a pesquisa e a inovacgao

Objetivo 17 - Melhorar as condi¢des de trabalho e satde dos servidores

Objetivo 18 — Aprimorar os servicos de biblioteca

Objetivo 19 — Ampliar o atendimento as pessoas com deficiéncia

Objetivo 20 — Consolidar o ensino de pos-graduagao

Objetivo 21 — Efetivar a transformac¢do do CEFET-RS em Instituto Federal Sul-rio-grandense

Objetivo 22 — Aprimorar os processos de informagao e comunicagao

Objetivo 23 — Subsidiar a expansdo da Rede Federal e a adequagao dos cursos existentes na Regido
Sul




Objetivo 1 Consolidar a expansao do Instituto Federal Sul-rio-grandense

Meta 1.1 Construir a estrutura fisica para o funcionamento do Campus Camaqua.

Ac¢ao 1.1.1 Acompanhar e fiscalizar a obra;
O acompanhamento e fiscalizagdo da obra foram realizados em 2009? Caso nao tenham
sido realizados, descreva os motivos.

Resposta do Campus Camaqua: O processo de fiscalizagdo das obras do Campus
Camaqua foi realizado em 2009 e continua sendo executado em 2010. O mesmo
sera encerrado somente apds a entrega da obra por parte da empresa construtora
e com a aceitacdo de todos os itens do projeto pelo DPO e pela Diretoria do
Campus Camaqua.

Campus Camaqua

Acdo 1.1.2 Informar o DPO sobre o andamento da obra;

O DPO foi informado sobre o andamento da obra? Se nao foi, descreva os motivos.
Resposta do Campus Camaqua: Semanalmente o DPO, no ano de 2009, foi
informado sobre o andamento da obra em Camaqud. Convém salientar que
continuamos informando o andamento da obra em 2010. Além de informarmos o
DPO semanalmente, informamos que o Didrio de Obra foi preenchido colocando
no mesmo todas as irregularidades que foram encontradas na obra para ciéncia
do mestre de obra e do DPO.

Campus Camaqua

Ac¢ao 1.1.3 Propor adequagdes ao projeto inicial;

Foram propostas adequagdes ao projeto inicial? Que propostas? Caso nao tenham sido,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Camaqua: Desde os primeiros contatos com o DPO, foram
propostas adequagdes ao projeto inicial, propostas essas que foram analisadas e
discutidas em conjunto (Diretoria do Campus Camaqua e DPO). Entre as
propostas de adequagdo podemos citar: Adequacdo dos laboratorios e salas de
aulas para serem adequados aos cursos técnicos do Campus; Adequagdo das
cores das salas de aula, laboratorios, bloco administrativo e area externa do
Campus; Adequag@o de um dos banheiros do bloco convivéncia para instalagido
de um chuveiro lava-olhos; Acréscimo de divisorias no bloco oficinas para
podermos instalar futuramente os laboratérios do Curso Técnico em Automagio
Industrial; Adequagdo da garagem dos 6nibus do Campus; etc.

Campus Camaqua

Acio 1.1.4 Buscar o cumprimento das contrapartidas do Poder Publico Municipal;

As contrapartidas do Poder Publico Municipal foram buscadas? Se isso ndo ocorreu,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Camaqua: Essa busca iniciada em 2009 continua sendo
executada em 2010.

Campus Camaqua

Ac¢ao 1.1.5 Receber as obras em perfeitas condigdes de funcionamento;

As obras foram recebidas em perfeitas condi¢des de funcionamento? Se isso nao ocorreu,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Camaqua: Em 2009 essa acdo foi executada semanalmente,
por varias vezes os ambientes do Campus (salas de aula, laboratérios, bloco
administrativo e ambiente externo) foram fiscalizados (Diretoria do Campus
Camaqua ¢ DPO) e, em caso de ndo aceitagdo, os ambientes foram
desmanchados e refeitos. Convém salientar que essa pratica continua sendo
executada em 2010.

Campus Camaqua

Acio 1.1.6 Fiscalizar a execugdo da obra.

Houve fiscalizagdo a execugdo da obra? Caso ndo tenho havido, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Administragdo e de Planejamento: A execucao da obra foi
fiscalizada pelo Departamento de Projetos e Obras.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento




Meta 1.2 Contratar servicos terceirizados para o funcionamento do Campus Camaqua.

Ac¢ao 1.2.1 Encaminhar 8 PROAP pedido para contratagdo de servigo terceirizado de
vigilancia armada;

Foi encaminhado a PROAP o pedido para contratagdo de servigo terceirizado de
vigilancia armada? Se nao foi encaminhado o pedido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Camaqua: Sim, foi encaminhado a PROAP.

Campus Camaqua

Ac¢ao 1.2.2 Encaminhar 8 PROAP pedido para contratagdo dos servigos terceirizados de
limpeza e conservagao;

Foi encaminhado a PROAP o pedido para contratagdo de servigos terceirizados de
limpeza e conservacdo? Se ndo foi encaminhado o pedido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Camaqua: Sim, foi encaminhado a PROAP.

Campus Camaqua

Ac¢ao 1.2.3 Encaminhar 8 PROAP pedido para contrata¢@o do servigo terceirizado de
telefonia movel,

Foi encaminhado a PROAP o pedido para contratagdo de servigo terceirizado de telefonia
movel? Se ndo foi encaminhado o pedido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Camaqua: Sim, foi encaminhado a PROAP.

Campus Camaqua

Ac¢ao 1.2.4 Encaminhar 8 PROAP pedido para contratagdo do servigo terceirizado de
telefonia fixa;

Foi encaminhado a PROAP o pedido para contratagdo de servigo terceirizado de telefonia
fixa? Se ndo foi encaminhado o pedido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Camaqua: Sim, foi encaminhado a PROAP.

Campus Camaqua

Acio 1.2.5 Encaminhar 8 PROAP pedido para contratagdo do servigo terceirizado de
Internet;

Foi encaminhado a PROAP o pedido para contratagdo de servigo terceirizado de internet?
Se nao foi encaminhado o pedido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Camaqua: Sim, foi encaminhado a PROAP.

Campus Camaqua

Acio 1.2.6 Encaminhar a PROAP pedido para contratagdo dos servigos terceirizados de
motoristas;

Foi encaminhado a PROAP o pedido para contratagdo de servigos terceirizados de
motoristas? Se ndo foi encaminhado o pedido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Camaqua: Sim, foi encaminhado a PROAP.

Campus Camaqua

Acio 1.2.7 Encaminhar 8 PROAP pedido para contratagdo do servigo terceirizado de
manutengdo predial;

Foi encaminhado a PROAP o pedido para contratagdo de servigo terceirizado de
manutengdo predial? Se nao foi encaminhado o pedido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Camaqua: Sim, foi encaminhado a PROAP.

Campus Camaqua

Ac¢ao 1.2.8 Encaminhar 8 PROAP pedido para contrata¢@o do servigo terceirizado de
recepcionista.

Foi encaminhado a PROAP o pedido para contratagdo de servigo terceirizado de
recepcionista? Se ndo foi encaminhado o pedido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Camaqua: Sim, foi encaminhado a PROAP.

Campus Camaqua

Ac¢ao 1.2.9 Realizar os processos licitatorios;

Foram realizados os processos licitatorios? Se ndo foram, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Administragdo e de Planejamento: Os processos
licitatorios dos servigos foram realizados, com excegao do servico de telefonia
fixa que restou frustrado em razdo da inexisténcia de propostas.

Pro-reitoria de Administragio e de
Planejamento




Meta 1.3 Prover servidores efetivos para o funcionamento do Campus Camaqua.

Ac¢ao 1.3.1 Definir perfil do corpo docente por area e por curso;
Houve a defini¢ao do corpo docente por area e por curso? Se ndo houve essa definigao,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Camaqua: : Foram definidos os perfis dos professores do
Campus Camaqua. Os perfis foram definidos em conjunto com os professores
coordenadores das respectivas areas que envolverdo o concurso e posteriormente
encaminhados a Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Campus Camaqua

Acio 1.3.2 Definir quantidade de servidores técnico-administrativos de Nivel Superior;
Foram definidos os cargos de servidores técnico-administrativos de Nivel Superior? Se
ndo houve essa defini¢do, descreva os motivos.

Resposta do Campus Camaqua: Foram definidos os cargos dos servidores
técnico-administrativos de Nivel Superior do Campus Camaqua e encaminhados
a DGP.

Campus Camaqua

Ac¢ao 1.3.3 Definir quantidade de servidores técnico-administrativos de Nivel
Intermediario;

Foram definidos os cargos de servidores técnico-administrativos de Nivel Intermediario?
Se nao houve essa defini¢do, descreva os motivos.

Resposta do Campus Camaqua: Foram definidos os cargos dos servidores
técnico-administrativos de Nivel Intermediario do Campus Camaqua conforme
tabela abaixo.

Campus Camaqua

Ac¢ao 1.3.4 Realizar concurso publico para as vagas dos servidores técnico-
administrativos;

Foi realizado concurso publico para as vagas dos servidores técnico-administrativos?
Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Camaqua: Nao foi realizado concurso publico para o
suprimento das vagas dos servidores técnico-administrativos, pois ainda ndo
houve liberagdo pelo Ministério da Educacao.

Campus Camaqua

Ac¢ao 1.3.5 Realizar concurso publico de provas e titulos para as vagas de docentes;

Foi realizado concurso publico de provas e titulos para as vagas de docentes? Caso ndo
tenha sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Camaqua: Nao foi realizado concurso publico para o
suprimento das vagas dos docentes, pois ainda ndo houve liberacdo pelo
Ministério da Educagao.

Campus Camaqua

Ac¢ao 1.3.6 Publicar editais de concurso referente as vagas autorizadas para este Campus;
Foram publicados editais de concurso referentes as vagas autorizadas para este Campus?
Se ndo foram publicados, descreva os motivos.

Resposta da Diretoria de Gestdo de Pessoas: Nao, pois as vagas ainda ndo foram
repassadas ao MEC e consequentemente ao IFSul.

Diretoria de Gestao de Pessoas

Acio 1.3.7 Nomear os candidatos aprovados quando da autoriza¢do de provimento.
Quantos candidatos foram nomeados? Caso ndo tenha havido nomeagdes, descreva os
motivos.

Resposta da Diretoria de Gestao de Pessoas: Nenhum. Motivos no item anterior.

Diretoria de Gestio de Pessoas

Meta 1.4 Implantar os cursos técnicos do Campus Camaqua.

Ac¢ao 1.4.1 Elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Automagao Industrial;
Foi elaborado o Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Automacao Industrial? Se ndo
foi elaborado, descreva os motivos.

Resposta do Campus Camaqua: O Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Automagio Industrial foi elaborado e entregue a Pro-reitoria de ensino.

Campus Camaqua

Ac¢ao 1.4.2 Elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Controle Ambiental;
Foi elaborado o Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Controle Ambiental? Se nao
foi elaborado, descreva os motivos.

Resposta do Campus Camaqua: O Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Controle Ambiental foi elaborado e entregue a Pro-reitoria de ensino.

Campus Camaqua




Acio 1.4.3 Elaborar o Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Manutengio ¢ Suporte
em Informatica;

Foi elaborado o Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Manutencgao e Suporte em
Informatica? Se ndo foi elaborado, descreva os motivos.

Resposta do Campus Camaqua: O Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Manutengdo e Suporte em Informatica foi elaborado e entregue a Pro-reitoria de
ensino.

Campus Camaqua

Acio 1.4.4 Elaborar o Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Comércio na
modalidade PROEJA;

Foi elaborado o Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Comércio na modalidade
PROEJA? Se nao foi elaborado, descreva os motivos.

Resposta do Campus Camaqua: Inicialmente houve a elaborag@o do Projeto
Pedagogico do Curso Técnico em Comércio na modalidade PROEJA, mas apods
visitas técnicas a Secretaria de Educagio e as Escolas de Camaqua definiu-se
que o Curso Técnico em Comércio na modalidade PROEJA seria
desconsiderado em virtude do mesmo ja ser oferecido nas escolas do municipio.

Campus Camaqua

Ac¢ao 1.4.5 Aprovar os Projetos Pedagdgicos junto ao Conselho Superior;

Foram aprovados os projetos pedagdgicos junto ao Conselho Superior? Se nao foram
aprovados, descreva os motivos.

Resposta do Campus Camaqua: Os Cursos Técnicos em Automagdo Industrial,
Controle Ambiental e Manutencdo e Suporte em Informatica foram aprovados.

Campus Camaqua

Ac¢ao 1.4.6 Divulgar o processo seletivo;

O processo seletivo foi divulgado? Se ndo foi divulgado, descreva os motivos.

Resposta do Campus Camaqua: Nao, pois ainda ndo houve liberacdo pelo
Ministério da Educacdo das vagas para realizar o concurso publico para
suprimento das vagas do corpo docente e dos técnico-administrativos do
Campus.

Campus Camaqua

Ac¢ao 1.4.7 Conseguir salas e pessoal para realizagdo do processo seletivo;

Foram providenciadas salas e pessoal para realizagdo do processo seletivo? Se isso ndo
ocorreu, descreva 0s motivos.

Resposta do Campus Camaqua: Nao, pois ainda ndo houve liberacdo pelo
Ministério da Educac¢do das vagas para realizar o concurso publico para
suprimento das vagas do corpo docente e dos técnico-administrativos do
Campus. Convém salientar que ja houve contato com a Secretaria de Educagéo
de Camaqud no sentido de disponibilizar salas de aula para realizar os
concursos publicos tanto do corpo docente, técnico-administrativos como
vestibular de alunos.

Campus Camaqua

Acio 1.4.8 Aplicar provas do processo seletivo para os quatro cursos técnicos.

As provas do processo seletivo foram aplicadas aos quatro cursos técnicos? Se ndo foram
aplicadas, descreva os motivos.

Resposta do Campus Camaqua: Nao, pois ainda ndo houve liberacdo pelo
Ministério da Educac¢do das vagas para realizar o concurso publico para
suprimento das vagas do corpo docente e dos técnico-administrativos do
Campus.

Campus Camaqua

Meta 1.5 Equipar o Campus Camaqua para o inicio do desenvolvimento das atividades

didaticas e administrativas.

Ac¢ao 1.5.1 Especificar e orcar os equipamentos didaticos, mobilidrio, material de
informatica, equipamentos gerais ¢ acervo para biblioteca, que servirdo de apoio para o
funcionamento do Campus;

Foram especificados e or¢ados os equipamentos didaticos, o mobiliario, o material de
informatica, os equipamentos gerais e o acervo para biblioteca, que servirdo de apoio para
o funcionamento do Campus? Se ndo foram especificados e orcados, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Camaqua: Sim, os equipamentos didaticos, mobiliario,
material de informatica, equipamentos gerais e acervo para biblioteca, que
servirdo de apoio para o funcionamento do Campus foram especificados e
or¢ados.

Campus Camaqua




Acio 1.5.2 Encaminhar os pedidos dos equipamentos didaticos, mobilidrio, material de
informatica, equipamentos gerais e acervo para biblioteca, que servirdo de apoio para o
funcionamento do Campus;

Foram encaminhados os pedidos dos equipamentos didaticos, do mobiliario, do material
de informatica, dos equipamentos gerais e do acervo para biblioteca, que servirdo de
apoio para o funcionamento do Campus? Se os pedidos ndo foram encaminhados,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Camaqua: Sim, os pedidos dos equipamentos didaticos,
mobiliario, material de informatica, equipamentos gerais e acervo para
biblioteca, que servirdo de apoio para o funcionamento do Campus foram
encaminhados a Pro-reitoria de Administrag@o e de Planejamento.

Campus Camaqua

Ac¢ao 1.5.3 Acompanhar processo licitatorio;
Houve o acompanhamento do processo licitatorio? Se ndo houve o acompanhamento,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Camaqua: Sim, houve o acompanhamento dos processos
licitatérios bem como contato com as empresas no processo de aceitagdo dos
equipamentos apds o processo licitatorio.

Campus Camaqua

Acio 1.5.4 Receber os materiais e equipamentos licitados e acompanhar a instalagdo nos
respectivos ambientes;

Os materiais e equipamentos licitados foram recebidos? Houve o acompanhamento da
instalagdo destes materiais e equipamentos, nos respectivos ambientes? Se ndo foram
recebidos ou instalados, descreva os motivos.

Resposta do Campus Camaqua: Em parte. Estamos vivenciando o momento do
recebimento dos materiais e equipamentos licitados, buscando a aceitagdo ou
ndo dos mesmos. A instalagdo de materiais e equipamentos licitados acontecera
em 2010 quando a obra for entregue pela empresa construtora.

Campus Camaqua

Acio 1.5.5 Realizar os processos licitatorios.

Foram realizados os processos licitatorios? Se nao foram realizados, descreva os
motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Administracao e de Planejamento: Os processos
licitatorios dos equipamentos didaticos, do mobiliario, do material de
informatica e dos equipamentos gerais foram realizados.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento

Meta 1.6 Construir a estrutura fisica para o funcionamento do Campus Veniancio Aires.

Acio 1.6.1 Fiscalizar o andamento da obra;

Houve a fiscaliza¢do do andamento da obra? Se a fiscalizagdo ndo ocorreu, descreva os
motivos?

Resposta do Campus Venancio Aires: Sim, houve fiscalizagdo, por parte do
fiscal contratado pelo DPO para este fim e por parte da equipe diretiva.

Campus Venancio Aires

Acdo 1.6.2 Informar o DPO sobre andamento da obra;

O DPO foi informado sobre o andamento da obra? Se isso ndo ocorreu, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Venancio Aires: Sim, o DPO esteve constantemente
informado da situag@o da obra, através das pessoas que fiscalizaram a mesma.

Campus Venancio Aires

Ac¢ao 1.6.3 Propor adequacdes ao projeto inicial;

Foram propostas adequagdes ao projeto inicial? Se ndo foram propostas adequagdes,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Venancio Aires: Sim, foram propostas adequagdes, por
parte do DPO e por parte da Equipe Diretiva do Campus.

Campus Venancio Aires

Acio 1.6.4 Buscar o cumprimento das contrapartidas do Poder Publico Municipal;
Buscou-se o cumprimento das contrapartidas do Poder Ptiblico Municipal? Se isso ndo
ocorreu, descreva 0s motivos.

Resposta do Campus Venancio Aires: Sim, foi mantido didlogo aberto e
constante com a Prefeitura Municipal de Venancio Aires (PMVA), em que a
mesma esta cumprindo todas as contrapartidas propostas no seu devido tempo.

Campus Venancio Aires
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Acio 1.6.5 Receber as obras em perfeitas condigdes de funcionamento;

As obras foram recebidas em perfeitas condig¢des de funcionamento? Se ndo foram,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Venancio Aires: Ndo. O Campus ainda esta em
Construgao.

Campus Venancio Aires

Acio 1.6.6 Fiscalizar a execugdo da obra.

Houve a fiscalizag¢do da execugdo da obra? Se ndo houve, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Administragdo e de Planejamento: A execugao obra foi
fiscalizada pelo Departamento de Projetos e Obras.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento

Meta 1.7 Contratar servigos terceirizados para o funcionamento do Campus Venancio

Aires.

Ac¢ao 1.7.1 Encaminhar 8 PROAP pedido de contratagdo de motorista;

Foi encaminhado a PROAP pedido de contratagdo de motorista? Se nao foi encaminhado
este pedido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Venancio Aires: Ainda ndo foi encaminhado pedido para
contratagdo de servigos terceirizados devido ao fato de, ainda, ndo ser necessario
os servicos no Campus, em virtude do atraso na execugao das obras.

Campus Venancio Aires

Acéo 1.7.2 Encaminhar 8 PROAP pedido de contratagdo de servigo de copa;

Foi encaminhado a PROAP pedido de contratacdo de servigco de copa? Se ndo foi
encaminhado este pedido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Venancio Aires: Ainda ndo foi encaminhado pedido para
contratagdo de servigos terceirizados devido ao fato de, ainda, ndo ser necessario
os servigos no Campus, em virtude do atraso na execugdo das obras.

Campus Venancio Aires

Acio 1.7.3 Encaminhar 8 PROAP pedido de contratagdo de servigo de limpeza de fossa
cloacal;

Foi encaminhado a PROAP pedido de contratagdo de servigo de limpeza de fossa
cloacal? Se nio foi encaminhado este pedido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Venancio Aires: Ainda ndo foi encaminhado pedido para
contratagdo de servigos terceirizados devido ao fato de, ainda, ndo ser necessario
os servicos no Campus, em virtude do atraso na execucao das obras.

Campus Venancio Aires

Ac¢ao 1.7.4 Encaminhar a PROAP pedido de contratagao de servigos de limpeza (interna
e externa);

Foi encaminhado a PROAP pedido de contratacdo de servicos de limpeza interna e
externa? Se ndo foi encaminhado este pedido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Venancio Aires: Ainda ndo foi encaminhado pedido para
contratagdo de servigos terceirizados devido ao fato de, ainda, ndo ser necessario
os servicos no Campus, em virtude do atraso na execucao das obras.

Campus Venancio Aires

Acio 1.7.5 Encaminhar 8 PROAP pedido de contratagdo de servico de manutengdo geral;
Foi encaminhado a PROAP pedido de contratacdo de servico de manutengdo geral? Se
nao foi encaminhado este pedido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Venancio Aires: Ainda ndo foi encaminhado pedido para
contratagdo de servigos terceirizados devido ao fato de, ainda, ndo ser necessario
os servigos no Campus, em virtude do atraso na execug@o das obras.

Campus Venancio Aires

Acio 1.7.6 Encaminhar 8 PROAP pedido de contratagdo de empresa para a manutengao
dos condicionadores de ar;

Foi encaminhado a PROAP pedido de contratagdo de empresa para a manutengdo dos
condicionadores de ar? Se ndo foi encaminhado este pedido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Venancio Aires: Ainda ndo foi encaminhado pedido para
contratagdo de servigos terceirizados devido ao fato de, ainda, ndo ser necessario
os servi¢os no Campus, em virtude do atraso na execugao das obras.

Campus Venancio Aires
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Acéo 1.7.7 Encaminhar 8 PROAP pedido de contratagdo de servigos de vigilancia;

Foi encaminhado a PROAP pedido de contratacdo de servigos de vigilancia? Se ndo foi
encaminhado este pedido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Venancio Aires: Ainda ndo foi encaminhado pedido para
contratagdo de servigos terceirizados devido ao fato de, ainda, ndo ser necessario
os servigos no Campus, em virtude do atraso na execugdo das obras.

Campus Venancio Aires

Acio 1.7.8 Encaminhar 8 PROAP pedido de contratagdo de servigos de manutengao dos
equipamentos de informatica;

Foi encaminhado a PROAP pedido de contratagdo de servigos de manutencao dos
equipamentos de informatica? Se nio foi encaminhado este pedido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Venancio Aires: Ainda ndo foi encaminhado pedido para
contratagdo de servigos terceirizados devido ao fato de, ainda, ndo ser necessario
os servicos no Campus, em virtude do atraso na execugao das obras.

Campus Venancio Aires

Ac¢do 1.7.9 Encaminhar 8 PROAP pedido de contratagao de servigos de recarga de
cartuchos;

Foi encaminhado a PROAP pedido de contratagdo de servigos de recarga de cartuchos?
Se ndo foi encaminhado este pedido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Venancio Aires: Ainda ndo foi encaminhado pedido para
contratagdo de servigos terceirizados devido ao fato de, ainda, ndo ser necessario
os servicos no Campus, em virtude do atraso na execugao das obras.

Campus Venancio Aires

Ac¢ao 1.7.10 Encaminhar a PROAP pedido de contratag@o de servigos de manutengao de
copiadoras;

Foi encaminhado a PROAP pedido de contratagdo de servicos de manutencdo de
copiadoras? Se nao foi encaminhado este pedido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Venancio Aires: Ainda ndo foi encaminhado pedido para
contratagdo de servigos terceirizados devido ao fato de, ainda, ndo ser necessario
os servigos no Campus, em virtude do atraso na execugdo das obras.

Campus Venancio Aires

Acéo 1.7.11 Encaminhar a8 PROAP pedido de contratagdo de servigos de manutencdo da
central telefonica;

Foi encaminhado a PROAP pedido de contratagdo de servico de manutengdo da central
telefonica? Se ndo foi encaminhado este pedido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Venancio Aires: Ainda ndo foi encaminhado pedido para
contratagdo de servigos terceirizados devido ao fato de, ainda, ndo ser necessario
os servi¢os no Campus, em virtude do atraso na execug@o das obras.

Campus Venancio Aires

Acéo 1.7.12 Encaminhar 8 PROAP pedido de contratagdo de servigos de manutencdo de
veiculos;

Foi encaminhado a PROAP pedido de contratagdo de servigos de manutengdo de
veiculos? Se ndo foi encaminhado este pedido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Venancio Aires: Ainda ndo foi encaminhado pedido para
contratagdo de servigos terceirizados devido ao fato de, ainda, ndo ser necessario
os servigos no Campus, em virtude do atraso na execugdo das obras.

Campus Venancio Aires

Acéo 1.7.13 Encaminhar a PROAP pedido de contratagao de servigos de telefonia fixa e
movel e de Internet;

Foi encaminhado a PROAP pedido de contratagdo de servigos de telefonia fixa, movel e
de Internet? Se ndo foi encaminhado este pedido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Venancio Aires: Ainda ndo foi encaminhado pedido para
contratagdo de servigos terceirizados devido ao fato de, ainda, ndo ser necessario
os servicos no Campus, em virtude do atraso na execucao das obras.

Campus Venancio Aires

Ac¢ao 1.7.14 Encaminhar a PROAP pedido de contratagdo de servicos de coleta de
residuos hospitalares;

Foi encaminhado a PROAP pedido de contratagdo de servigo de coleta de residuos
hospitalares? Se nao foi encaminhado este pedido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Venancio Aires: Ainda ndo foi encaminhado pedido para
contratagdo de servigos terceirizados devido ao fato de, ainda, ndo ser necessario
os servicos no Campus, em virtude do atraso na execugdo das obras.

Campus Venancio Aires
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Acio 1.7.15 Encaminhar 8 PROAP pedido de contratagio de servigos de fornecimento de
agua e esgoto;

Foi encaminhado a PROAP pedido de contratagdo de servicos de fornecimento de dgua e
esgoto? Se ndo foi encaminhado este pedido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Venancio Aires: Ainda ndo foi encaminhado pedido para
contratagdo de servigos terceirizados devido ao fato de, ainda, ndo ser necessario
os servigos no Campus, em virtude do atraso na execugdo das obras.

Campus Venancio Aires

Ac¢ao 1.7.16 Encaminhar a PROAP pedido de contratacdo de servigos de fornecimento de
energia elétrica;

Foi encaminhado a PROAP pedido de contratagdo de servigos de fornecimento de energia
elétrica? Se ndo foi encaminhado este pedido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Venancio Aires: Ainda ndo foi encaminhado pedido para
contratagdo de servigos terceirizados devido ao fato de, ainda, ndo ser necessario
os servicos no Campus, em virtude do atraso na execucao das obras.

Campus Venancio Aires

Acao 1.7.17 Encaminhar a PROAP pedido de contratacao de fornecimento de
combustiveis e servigos;

Foi encaminhado a PROAP pedido de contratagdo de fornecimento de combustiveis e
servicos? Se ndo foi encaminhado este pedido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Venancio Aires: Ainda ndo foi encaminhado pedido para
contratagdo de servigos terceirizados devido ao fato de, ainda, ndo ser necessario
os servigos no Campus, em virtude do atraso na execugdo das obras.

Campus Venancio Aires

Ac¢ao 1.7.18 Encaminhar a PROAP pedido de contratagdo de recepcionistas;

Foi encaminhado a PROAP pedido de contratagdo de recepcionistas? Se ndo foi
encaminhado este pedido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Venancio Aires: Ainda ndo foi encaminhado pedido para
contratagdo de servigos terceirizados devido ao fato de, ainda, ndo ser necessario
os servigos no Campus, em virtude do atraso na execugdo das obras.

Campus Venancio Aires

Ac¢ao 1.7.19 Realizar os processos licitatorios.

Foram realizados os processos licitatorios? Se ndo foram realizados, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Administragdo e de Planejamento:

Os processos licitatorios dos equipamentos didaticos, do mobiliario, do material
de informatica e dos equipamentos gerais foram realizados. As contragdes dos
servigos aguardam a evolug@o no andamento das obras para sua realizagdo.

Pro-reitoria de Administragao e
Planejamento

Meta 1.8 Prover servidores efetivos para o funcionamento do Campus Venancio Aires.

Ac¢ao 1.8.1 Definir cargos técnico-administrativos;

Foram definidos os cargos? Se ndo foram definidos, descreva os motivos.
Resposta do Campus Venancio Aires: Os cargos ja foram definidos e
encaminhados & DGP para a realizagdo dos concursos, que ainda ndo
aconteceram devido ao atraso na liberagdo das vagas por parte do MEC.

Campus Venancio Aires

Ac¢ao 1.8.2 Definir perfil de professores;

Foram definidos os perfis de professores? Caso ndo tenham sido definidos, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Venancio Aires: Os perfis ja foram definidos e
encaminhados & DGP para a realizagdo dos concursos, que ainda ndo
aconteceram devido ao atraso na liberagdo das vagas por parte do MEC.

Campus Venancio Aires

Ac¢ao 1.8.3 Encaminhar pedidos de contratagdes a DGP;

Os pedidos de contratagdes a DGP foram encaminhados? Se ndo foram, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Venancio Aires: Ja foram repassados para a DGP, através
do memorando N°019/2009, os pedidos de contratagdes com os respectivos
cargos e perfis.

Campus Venancio Aires

Ac¢ao 1.8.4 Publicar editais de concurso referente as vagas autorizadas para este Campus;
Foram publicados os editais de concurso referentes as vagas autorizadas para este
Campus? Se ndo foram publicados, descreva os motivos.

Resposta da Diretoria de Gestdo de Pessoas: Nao, pois as vagas ainda ndo foram
repassadas ao MEC e consequentemente ao IFSul.

Diretoria de Gestao de Pessoas
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Acio 1.8.5 Nomear os candidatos aprovados quando da autoriza¢do de provimento.
Foram nomeados os candidatos aprovados quando da autorizacao de provimento? Se nao
foram nomeados, descreva os motivos.

Resposta da Diretoria de Gestao de Pessoas: Nenhum. Motivos no item anterior.

Diretoria de Gestio de Pessoas

Meta 1.9 Implantar os cursos técnicos do Campus Venancio Aires.

Ac¢ao 1.9.1 Divulgar o processo seletivo;

O processo seletivo foi divulgado? Se ndo foi divulgado, descreva os motivos.
Resposta do Campus Venancio Aires: Devido ao atraso na execugdo da obra do
Campus e por, ainda, ndo termos docentes e técnico-administrativos para
compor o quadro de funcionarios do Campus, ndo foi feito processo seletivo.

Campus Venancio Aires

Acio 1.9.2 Conseguir salas e pessoal para realizagdo do processo seletivo;

Foram providenciadas salas e pessoal para realizagdo do processo seletivo? Se isso ndo
ocorreu, descreva 0s motivos.

Resposta do Campus Venancio Aires: Ainda ndo foi feito processo seletivo.

Campus Venancio Aires

Acio 1.9.3 Aplicar provas do processo seletivo para os 4 (quatro) cursos técnicos.

As provas do processo seletivo foram aplicadas aos quatro cursos técnicos? Se ndo foram
aplicadas, descreva os motivos.

Resposta do Campus Venancio Aires: Ainda ndo foi feito processo seletivo.

Campus Venancio Aires

Meta 1.10 Equipar o Campus Venancio Aires para o inicio do desenvolvimento das

atividades didaticas e administrativas.

Ac¢do 1.10.1 Elaborar e encaminhar pedidos de méveis e de equipamentos
administrativos;

Foram elaborados e encaminhados os pedidos de mdveis e de equipamentos
administrativos? Se nao foram, descreva os motivos.

Resposta do Campus Venancio Aires: Foi elaborado e encaminhado o pedido de
compra para os moveis e equipamentos administrativos, os quais ja tiveram
pregao realizado e notas de empenho emitidas.

Campus Venancio Aires

Acéo 1.10.2 Elaborar e encaminhar pedidos de moéveis ¢ de equipamentos didaticos;
Foram elaborados e encaminhados os pedidos de méveis e de equipamentos didaticos? Se
nao foram, descreva os motivos.

Resposta do Campus Venancio Aires: Foi elaborado e encaminhado o pedido de
compra para os equipamentos didaticos e moveis, os quais ja tiveram pregéo
realizado e notas de empenho emitidas.

Campus Venancio Aires

Acio 1.10.3 Acompanhar o processo licitatorio;

Houve o acompanhamento do processo licitatério? Se ndo houve, descreva os motivos.
Resposta do Campus Venancio Aires: Os processos licitatorios foram
acompanhados em sua totalidade pela equipe diretiva.

Campus Venancio Aires

Ac¢do 1.10.4 Conseguir depdsito para guardar os equipamentos;

O deposito para guardar os equipamentos foi providenciado? Se nao foi, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Venancio Aires: Foi conseguido depdsito, que deve ser
devolvido a Prefeitura até 10/04/10, com vigilancia noturna e alarme, fornecido
pela Prefeitura Municipal de Venancio Aires.

Campus Venancio Aires

Acio 1.10.5 Receber os equipamentos solicitados;

Os equipamentos solicitados foram recebidos? Se ndo foram, descreva os motivos.
Resposta do Campus Venancio Aires: Os equipamentos devem comecar a ser
entregues na cidade de Venancio Aires, a partir do dia 22/01/2010 em fungdo da
realizag@o dos processos licitatorios.

Campus Venancio Aires
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Acio 1.10.6 Realizar os processos licitatorios.

Os processos licitatorios foram realizados? Se ndo foram, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Administragdo e de Planejamento: Os processos
licitatérios dos moveis, dos equipamentos administrativos, dos equipamentos
didaticos foram realizados.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento

Meta 1.11 Construir a estrutura fisica para o funcionamento do Campus Bagé.

Acéo 1.11.1 Realizar o processo licitatorio;

O processo licitatorio foi realizado? Se néo foi, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Administragdo e de Planejamento: O processo licitatorio
para construcdo da estrutura fisica do Campus foi realizado.

Pro-reitoria de Administragdo e
Planejamento

Acéo 1.11.2 Fiscalizar a execug@o da obra.

A execugdo da obra foi fiscalizada? Se ndo foi, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Administragdo e de Planejamento: A obra ndo foi
fiscalizada porque o seu inicio efetivo sera dia 25.01.2010.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento

Meta 1.12 Contratar servigos terceirizados para o funcionamento do Campus Bagé.

Em 2009, nao ha agoes.

Meta 1.13 Prover servidores efetivos para o funcionamento do Campus Bagé.

Ac¢ao 1.13.1 Definir perfil do corpo docente;

O perfil do corpo docente foi definido? Caso ndo tenha sido definido, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Bagé: O perfil do corpo docente, para o primeiro ano de
funcionamento do Campus, na sede provisoria cedida pela Prefeitura Municipal
de Bagé, nas instalagdes do Colégio Sao Pedro, foi definido em outubro de 2009,
conforme descrito no Memorando 03/2009 IFSul/Bagé de 12 de novembro de
2009, encaminhado a Reitoria e posteriormente a DGP.

Campus Bagé

Acio 1.13.2 Definir cargos técnico-administrativos;

Os cargos técnico-administrativos foram definidos? Caso ndo tenham sido definidos,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Bagé: Conforme Memorando 03/2009 IFSul/Bagé de 12 de
novembro de 2009, enviado a Reitoria e posteriormente para a DGP, os cargos
de TA’s foram solicitados.

Campus Bagé

Ac¢ao 1.13.3 Solicitar autorizacdo para realizagdo de concurso para docentes (30 vagas)
Foi solicitada autorizag@o para realiza¢@o de concurso para docentes? Se ndo houve a
solicitagdo, descreva os motivos.

Resposta do Campus Bagé: Conforme orientagdo da DGP, encaminhamos a
relagdo com as necessidades iniciais de pessoal do Campus Bagé para que a
DGP faga a solicitag@o de autorizagdo para realizagdo de concurso junto ao
MEC.

Campus Bagé

Acio 1.13.4 Solicitar autorizago para realizagdo de concurso para técnico-
administrativos (25 vagas)

Foi solicitada autorizag@o para realiza¢do de concurso para técnico-administrativos? Se
ndo houve a solicitacdo, descreva os motivos.

Resposta do Campus Bagé: Conforme orientagdo da DGP, encaminhamos a
relagdo com as necessidades iniciais de pessoal do Campus Bagé para que a
DGP faga a solicitag@o de autorizagdo para realizagdo de concurso junto ao
MEC.

Campus Bagé
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Acio 1.13.5 Realizar concurso para sele¢@o de docentes;

O concurso para selecdo de docentes foi realizado? Se nao foi realizado, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Bagé: O concurso nao foi realizado até dezembro de 2009,
pois ndo houve autorizagdo do MEC para tal.

Campus Bagé

Ac¢ao 1.13.6 Realizar concurso para selecdo de técnico-administrativos

O concurso para selecdo de técnico-administrativos foi realizado? Se ndo foi realizado,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Bagé: O concurso nao foi realizado até dezembro de 2009,
pois ndo houve autorizacdo do MEC para tal.

Campus Bagé

Ac¢ao 1.13.7 Publicar editais de concurso referente as vagas autorizadas para este
Campus,

Foram publicados editais de concurso referentes as vagas autorizadas para este Campus?
Caso nao tenham sido publicados, descreva os motivos.

Resposta da Diretoria de Gestdo de Pessoas: Nao, pois as vagas ainda ndo foram
repassadas ao MEC e consequentemente ao IFSul.

Diretoria de Gestao de Pessoas

Acio 1.13.8 Nomear os candidatos aprovados quando da autorizagdo de provimento.
Os candidatos aprovados foram nomeados? Se ndo houve as nomeagdes, descreva os
motivos.

Resposta da Diretoria de Gestao de Pessoas: Nenhum. Motivos no item acima.

Diretoria de Gestio de Pessoas

Meta 1.14 Implantar os cursos técnicos do Campus Bagé.

Ac¢ao 1.14.1 Realizar processo seletivo para o curso Técnico de Informatica (30 alunos).
Foi realizado processo seletivo para o curso Técnico de Informatica? Se ndo foi realizado,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Bagé: O processo seletivo ndo foi realizado até dezembro
de 2009 pois, apesar de ter sede provisoria definida e pronta para utilizacdo, o
Campus nao possui ainda quadro de professores e técnico-administrativos
definido.

Campus Bagé

Acio 1.14.2 Realizar processo seletivo para o curso Técnico de Agropecuaria (30 alunos)
Foi realizado processo seletivo para o curso Técnico de Agropecuaria? Se ndo foi
realizado, descreva os motivos.

Resposta do Campus Bagé: O processo seletivo ndo foi realizado até dezembro
de 2009 pois, apesar de ter sede provisoria definida e pronta para utilizacdo, o
Campus nado possui ainda quadro de professores e técnico-administrativos
definido.

Campus Bagé

Meta 1.15 Equipar o Campus Bagé para o inicio do desenvolvimento das atividades

didaticas e administrativas.

Em 2009, nao ha agoes.

Meta 1.16 Completar o quadro de servidores previsto para o Campus Charqueadas

Ac¢ao 1.16.1 Buscar a possibilidade junto a Reitoria/DGP para a realizagdo de concurso
publico e liberagdo da complementagdo dos cargos.

Houve a liberagdo para concurso publico? Foi liberada a complementacio dos cargos?
Caso nao tenha ocorrido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: Houve processo de concurso publico para
provimento de 3 (trés) vagas para cargo de docente e 3 (trés) para o cargo de
técnico-administrativo.

Campus Charqueadas

Meta 1.17 Completar o quadro de servidores previsto para o Campus Passo Fundo

Em 2009, ndo ha agoes.

Meta 1.18 Contratar servigos terceirizados para o completo funcionamento do Campus

Passo Fundo.
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Acéo 1.18.1 Encaminhar a8 PROAP pedido de contratagdo de servigo de manutencdo da
Central Telefonica;

Foi encaminhado a PROAP pedido de contratagdo de servico de manutengdo da Central
Telefonica? Se nao foi encaminhado, descreva os motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: O Campus Passo Fundo encaminhou o
pedido para realizacdo de contratagdo de servigo de manutengdo preventiva e
corretiva da Central Telefonica, o qual resultou na contratagdo de uma empresa
especializada neste tipo de servigo, de forma continuada.

Campus Passo Fundo

Ac¢ao 1.18.2 Realizar os processos licitatorios.

Os processos licitatorios foram realizados? Caso ndo tenham sido realizados, descreva os
motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Administragdo e de Planejamento: O processo licitatorio
para manutencdo da central telefonica foi realizado.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento

Meta 1.19 Readequar e consolidar a estrutura fisica no Campus Passo Fundo.

Ac¢ao 1.19.1 Realizar os processos licitatorios;

Os processos licitatdrios foram realizados? Caso ndo tenham sido realizados, descreva os
motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Administragdo e de Planejamento: Os processos
licitatorios foram realizados.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento

Acio 1.19.2 Fiscalizar a execugdo das obras.

Houve a fiscalizag¢@o da execucdo das obras? Caso ndo tenha havido, descreva os
motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Administragdo e de Planejamento: A fiscalizag@o da
execugdo das obras foi realizada pelo Departamento de Projetos e Obras.

Pro-reitoria de Administragio e de
Planejamento

Meta 1.20 Completar o quadro de fun¢des previsto para os campi Charqueadas e Passo

Fundo.

Ac¢ao 1.20.1 Solicitar junto a Reitoria a liberagdo das func¢des gratificadas para completar
o quadro previsto;

Houve a liberagdo das fungdes gratificadas, junto a Reitoria? Quantas e quais foram
liberadas? Caso ndo tenha havido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: Somente foram liberadas duas FG-1, as quais
foram destinadas a Coordenacdo de Registros Escolares e a Coordenagdo de
Pesquisa e Extensdo. As demais fungdes foram solicitadas a Reitoria, no entanto
ndo houve liberagdo por parte do governo.

Campus Passo Fundo

Acio 1.20.2 Buscar a possibilidade junto a Reitoria/DGP para a complementagdo das
funcdes.

Houve a complementag@o das fungdes? Quais? Se ndo houve, descreva os motivos.
Resposta do Campus Charqueadas: Foram liberadas e incorporadas ao
organograma do Campus 1 (uma) fungdo gratificada FG1 e 2 (duas) fungdes
gratificadas FG2.

Campus Charqueadas

Objetivo 2 Realizar acoes de extensao e relacées comunitarias

Meta 2.1 Integrar Campus/Comunidade/Mundo do Trabalho.

Acio 2.1.1 Divulgar o Campus Venancio Aires no sitio do [FSul;

O Campus Venancio Aires foi divulgado no sitio do IFSul? Se ndo houve a divulgagao,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Venancio Aires: Sim.

Campus Venancio Aires




Acio 2.1.2 Pesquisar interesses de empresas de refrigeragéo;

Foi feita a pesquisa? Quais foram os resultados? Se ndo foi feita a pesquisa, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Venancio Aires: Foi realizada pesquisa no exercicio de
2008 ¢ com base nos resultados obtidos foi elaborado o pré-projeto pedagdgico
do curso técnico de Refrigeragdo e Climatizag@o.

Campus Venancio Aires

Acio 2.1.3 Implementar 01 (um) sistema eletronico para registro de alunos;

Foi implementado um sistema eletronico para registro de alunos? Caso ndo tenha sido
implementado, descreva os motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Nao, o sistema ainda ndo foi adquirido.

Campus Sapucaia do Sul

Acio 2.1.4 Realizar 05 (cinco) visitas regulares a empresas e institui¢des para divulgagao
do processo de estagios;

Quantas visitas regulares a empresas ¢ instituigdes, para divulgacdo do processo de
estagios, foram realizadas? Se ndo foram realizadas as visitas, descreva os motivos.
Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim, foram feitas mais de 10 visitas.

Campus Sapucaia do Sul

Acio 2.1.5 Ampliar para 03 (trés) turnos os horarios de atendimento do COSIE-E;

Foram ampliados os horarios de atendimento do COSIE-E, para trés turnos? Se ndo foram
ampliados, descreva os motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim, foi ampliado para atendimento
manha3, tarde e noite em dias alternados.

Campus Sapucaia do Sul

Ac¢ao 2.1.6 Organizar 01 (uma) reunido/bimestral com estagiarios para a apresentagao de
depoimentos e compartilhamento de experiéncias;

Foi organizada reunido bimestral com os estagiarios para apresentacao de depoimentos e
compartilhamento de experiéncias? Se nao houve a reunido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Nao. Nao houve como marcar um horario
comum para esta reunido devido a todos os alunos estarem trabalhando e muitos,
em rotina de turnos.

Campus Sapucaia do Sul

Ac¢ao 2.1.7 Garantir o transporte para a visita de alunos ao mundo do trabalho;

Foi garantido o transporte para a visita de alunos ao mundo do trabalho? Caso isso nao
tenha ocorrido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim, tanto utilizando aluguel de 6nibus

como o Onibus do IFSul.

Campus Sapucaia do Sul

Acio 2.1.8 Reformular o modelo do relatorio final de estagio;

O modelo do relatorio final de estagio foi reformulado? Se néo foi, descreva os motivos.
Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim, foi modificado e aprovado pelos
dirigentes do Campus Sapucaia do Sul.

Campus Sapucaia do Sul

Acio 2.1.9 Integrar e realizar parceria com empresas locais, regionais, nacionais e
prefeituras;

Houve integragdo e parceria com empresas locais, nacionais e prefeituras? Se ndo houve,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: O Campus Passo Fundo comegou a
desenvolver no ano de 2009, a partir da nomeag@o de um servidor para atuar
como Coordenador de Pesquisa e Extensdo, projetos de parcerias com empresas
e prefeituras da mesorregido de Passo Fundo. As principais realiza¢des foram as
parcerias com as prefeituras de Passo Fundo e Pontdo, para a realizagdo de
cursos na area da Construcdo Civil a partir de marco de 2010, e as parcerias com
a Embrapa Trigo e o Polo de Exportacdo de Sofiware do Planalto Médio
(PoloSul.org).

Campus Passo Fundo




Acio 2.1.10 Criar e consolidar cursos de extensdo para a comunidade interna e externa;
Os cursos de extensdo para a comunidade interna e externa foram criados e consolidados?
Se ndo foram, descreva os motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: O Campus Passo Fundo oferece atualmente
um curso de Inglés Técnico para os alunos do Campus, ofertou um curso para
seus funcionarios terceirizados, ¢ tem um projeto em parceria com a Prefeitura
de Passo Fundo para criagdo de um curso de extensdo que visa a inclus@o social
e digital da comunidade de Passo Fundo.

Campus Passo Fundo

Acio 2.1.11 Encaminhar os alunos ao mercado de trabalho;

Quantos alunos foram encaminhados ao mercado de trabalho? Se ndo foram, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: Todos os alunos egressos das primeiras
turmas de formandos do Campus Passo Fundo (2009/1) participaram de
palestras de preparagdo para a realizagdo do estagio obrigatério. A grande
maioria dos alunos atualmente ja esta fazendo o estagio obrigatdrio e, alguns, ja
concluiram o mesmo e estdo empregados. Em especial, 3 alunos do Campus
foram recentemente aprovados em concursos publicos diretamente relacionados
as respectivas areas de atuagdo.

Campus Passo Fundo

Acio 2.1.12 Realizar parceria entre a Prefeitura Municipal de Camaqua e Diregdo do
Campus Camaqua para realizar trabalhos de extensdo junto a comunidade;

Foi realizada parceria entre a Prefeitura Municipal de Camaqua e Dire¢do do Campus
para realizar trabalhos de extensao junto a comunidade? Caso nao tenha sido realizada,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Camaqua: Sim. Aconteceram algumas reunides no sentido
de buscar parcerias futuras entre a Prefeitura Municipal de Camaqud, a
Secretaria de Educagdo e o IFSul Campus Camaqud. Existem algumas
possibilidades de trabalhos que poderdo ser desenvolvidos visando a melhoria
das condi¢Ges de vida da comunidade.

Campus Camaqua

Acio 2.1.13 Realizar projeto de integracdo digital para comunidade de baixa renda;

Foi realizado projeto de integragdo digital para comunidade de baixa renda? Caso nio
tenha sido realizado o projeto, descreva os motivos.

Resposta do Campus Camaquad: N@o. O projeto de integracdo digital estd
incluido nas possibilidades de trabalhos que poderdo ser desenvolvidos visando
a melhoria das condi¢des de vida da comunidade. O projeto de integrag@o digital
ndo foi efetivado devido ao ndo provimento do corpo docente e de técnico-
administrativos.

Campus Camaqua

Ac¢ao 2.1.14 Acompanhar os convénios PROMINP, CGTEEE e CETAF, promovendo
reunides com os professores para selecdo da equipe docente;

Foram acompanhados os convénios e promovidas as reunides? Caso a agdo nao tenha
sido realizada, descreva quais os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Sim, foram acompanhados os convénios e
promovidas as reunides.

Campus Pelotas

Acio 2.1.15 Oferecer cursos basicos de Francés e Inglés em parceria com a Faculdade da
UFPEL para a comunidade interna (docentes e discentes) com o objetivo de
instrumentaliza-los para participarem de Programas de Intercambio disponibilizados pela
ARINT;

Os cursos Basicos de Francés e Inglés foram oferecidos? Quantas pessoas participaram
dos cursos? Caso ndo tenham sido oferecidos, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: No primeiro semestre foram oferecidas as vagas
para francés I, II e III (33 certificagdes). Para o segundo semestre foram
oferecidos o curso de francés nivel I, sendo que as aulas serfo retomadas no
inicio do ano de 2010, quanto aos niveis II e III ndo houve candidatos em
numero suficiente para efetivar as turmas.

O curso de Inglés: intercambio discente com Alamo Colleges — San Antonio —
Texas- EUA foi oferecido totalizando 16 certificagdes. No segundo semestre
foram oferecidas 3 turmas (em andamento).

Campus Pelotas




Acio 2.1.16 Oferecer curso de Japonés, através da Associa¢do Cultural Nipo brasileiro de
Pelotas no periodo Abril/09 a Dez/09;

O curso foi oferecido no periodo previsto? Caso nao tenha sido, descreva os motivos e
determine a nova previsao.

Resposta do Campus Pelotas: Foi oferecido este curso tendo uma matricula
inicial de 60 alunos ¢ uma evasdo extremamente significativa. Em 2010 sera
retomado este projeto com uma nova metodologia para se evitar esta evasdo.

Campus Pelotas

Acéo 2.1.17 Promover curso de NR-10 para discentes, docentes e técnico-administrativos
envolvidos em cursos e¢/ou areas elétricas (agosto /2009) - 160 habilitados;

O curso foi oferecido no periodo previsto? O niimero previsto de participantes foi
atingido? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Este curso foi realizado, totalizando 138
certificagdes.

Campus Pelotas

Acio 2.1.18 Organizar uma palestra com empresa referéncia para alunos e professores
enfocando o “Perfil Profissional do Técnico”;

A palestra foi organizada? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: No segundo semestre a empresa ABRH foi
convidada para proferir esta palestra.

Campus Pelotas

Acio 2.1.19 Ofertar Cursos de Instrutor Tedrico-Pratico DETRAN;

Os cursos foram ofertados? Quantos? Caso ndo tenham sido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Pelotas: Foram oferecidas 4 turmas de instrutor (97 alunos)
¢ 2 de examinador (38 alunos).

Campus Pelotas

Acio 2.1.20 Atualizar Licengas CAD e CADCAM/SKA e promover cursos de
atualizag@o dos professores;

As licengas foram atualizadas? Houve a promogao de cursos de atualizag@o dos
professores? Quantos professores participaram? Se a agdo nao foi cumprida, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Pelotas: As licengas foram atualizadas e houve os cursos
de SOLIDWORKS (12 vagas) e EDGCAN (12 vagas).

Campus Pelotas

Acéo 2.1.21 Homologar 500 (quinhentos) contratos de estagio;

Os quinhentos contratos de estagio previstos foram homologados? Caso ndo tenham sido,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Foram homologados 421 contratos, esta redugéo
foi compensada pelas admissdes com carteira assinada.

Campus Pelotas

Ac¢ao 2.1.22 Promover a divulgacdo de 600 (seiscentas) vagas para estagiarios e técnicos;
Houve a divulgagdo de 600 (seiscentas) vagas para estagiarios e técnicos? Se isso ndo
ocorreu, descreva 0s motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Foram divulgadas 739 oportunidades de empregos
¢ estagios.

Campus Pelotas

Ac¢ao 2.1.23 Construir 1 (um) projeto de a¢des de integragdo para o ano de 2010;

Foi construido um projeto de agdes de integragdo para o ano de 2010? Caso ndo tenha
sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: O projeto para 2010 contempla as atividades
ja desenvolvidas em 2009, com a ampliacdo de integracdo com mais setores da
comunidade local e regional.

Campus Charqueadas

Acio 2.1.24 Realizar Relatorio anual das atividades de integragdo ocorridas em 2009.
Foi realizado o Relatério anual das atividades de integragdo ocorridas em 2009? Se nao
foi realizado, descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: O relatdrio esta em fase de conclusdo e
servira como suporte para ampliar as atividades do Campus.

Campus Charqueadas

Meta 2.2 Realizar visitas técnicas.




Acio 2.2.1 Divulgar o Campus e realizar visitas técnicas;

Houve a divulgagao do Campus? Quantas visitas técnicas foram realizadas? Caso isso
nao tenha ocorrido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Venancio Aires: Em diversos momentos o Campus foi
divulgado, através de entrevistas em estagdes de radio local e regido, na pagina
da PMVA, pagina do IFSul, divulgacdo na EXPOMETAL/2009 e na sede da
ASBRAV. Quanto as visitas técnicas, ndo foram realizadas devido ao fato do
Campus ndo estar em atividade pedagogica.

Campus Venancio Aires

Acio 2.2.2 Realizar visitas técnicas;

Foram realizadas as visitas técnicas? Quantas visitas técnicas foram realizadas? Caso isso
ndo tenha ocorrido, descreva 0s motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: O Campus Passo Fundo realizou no primeiro
semestre do ano de 2009 duas visitas técnicas, uma para os alunos do terceiro e
quarto semestre do curso técnico de Informatica e outra para os alunos do
terceiro e quarto semestre do curso técnico de Mecéanica.

Campus Passo Fundo

Ac¢ao 2.2.3 Contatar as Secretarias Municipais de Educacdo e a Coordenadoria Regional
de Educacdo para agendar visitas as escolas do Municipio Sede e regido;

Foram feitos os contatos junto as Secretarias Municipais de Educacgao e a Coordenadoria
Regional de Educagio para agendar visitas as escolas do Municipio Sede e regiao?
Quantas visitas foram feitas? Caso isso ndo tenha ocorrido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Camaqua: Sim, foram realizadas visitas técnicas as escolas
do municipio com o objetivo de divulgar o Instituto Federal Sul-rio-grandense
(campi existentes, curso ofertados nos campi, etc.), bem como apresentar a
equipe diretiva e divulgar os cursos que serdo implantados no IFSul — Campus
Camaqua.

Campus Camaqua

Ac¢ao 2.2.4 Realizar visitas técnicas as empresas da regido de Camaqua;

Quantas visitas técnicas as empresas da regido de Camaqua foram realizadas? Se ndo
foram realizadas, descreva os motivos.

Resposta do Campus Camaqua: Sim, foram realizadas visitas técnicas as
empresas da regido de Camaqua (Empresas visitadas: Camal, Camil, Extremo
Sul e Blue Ville)

Campus Camaqua

Ac¢ao 2.2.5 Realizar visita técnica a Escola Agricola de Camaqua;
A visita técnica a Escola Agricola de Camaqua ocorreu? Se ndo ocorreu, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Camaqua: Sim, foi realizada visita técnica a Escola
Agricola de Camaqua, principalmente para apresentar o [FSul e buscar uma
integragdo com a escola visando uma parceria futura. Participaram da visita
técnica os diretores do I[FSul Campus Camaqua, a Pro-reitoria de Extensdo ¢ a
Pro-reitoria de Ensino.

Campus Camaqua

Acio 2.2.6 Agendar ¢ organizar 180 (cento e oitenta) visitas-técnicas de alunos e
professores;

Foram agendadas e organizadas as 180 ( cento e oitenta) visitas-técnicas de alunos e
professores que foram previstas? Caso isso ndo tenha ocorrido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Foram realizadas 237 visitas técnicas.

Campus Pelotas

Ac¢do 2.2.7 Visitar 30 (trinta) empresas com o objetivo de divulgar os cursos do IFSul, e
obter vagas para estagidrios e técnicos, assim como oportunizar novas visitas-técnicas;
Foram visitadas as 30 (trinta) empresas com o objetivo de divulgar os cursos do IFSul, e
obter vagas para estagiarios e técnicos? Foram oportunizadas novas visitas-técnicas? Se
isso nao ocorreu, descreva 0s motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Com esta proposta foram visitadas 33 empresas no
estado.

Campus Pelotas




Acio 2.2.8 Participar da Feira do Livro (6 turmas do 1° ano), da Mostratec (3 turmas do
2° ano), da Fecitep (3 turmas do 2° ano);

As turmas de 1° ano participaram da Feira do Livro? Houve participagdo das turmas de
2° ano na Mostratec e na Fecitep? Se ndo houve as participagdes, descreva os motivos.
Resposta do Campus Charqueadas: Houve a participagdo de 4 turmas de 1° ano e
2 turmas de 2° ano na Feira do Livros e Bienal em Porto Alegre; Na
MOSTRATEC (Novo Hamburgo), participaram 2 turmas de 1° ano, 1 turma de
2° ano e 1 turma de 3° ano; Na FECITEP n&o houve participag@o, pois coincidiu
com a III MOCITEC do Campus Charqueadas; Visita de duas turmas de 2° ano a
exposi¢ao “Corpo Humano: real e fascinante”(Porto Alegre).

Campus Charqueadas

Ac¢ao 2.2.9 Realizar visitas técnicas a empresas da regido de Charqueadas (6 turmas do 1°
ano).

Fore)tm realizadas visitas técnicas a empresas da regido de Charqueadas? Se ndo foram
realizadas, descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: Nao foram realizadas visitas técnicas a
empresas com turmas do primeiro ano, porque foram priorizadas outras
atividades de ensino/culturais. No entanto, ocorreu no Campus, palestras para
esses alunos, com representantes de empresas locais que trataram da suas areas
de atuagdo e perfil de profissionais que sdo contratados por elas.

Ocorreu visita técnica dos alunos formandos do curso Técnico de Informatica
Integrado modalidade EJA, as empresas PROCERGS e a TECNOPUC na cidade
de Porto Alegre e a UNIVATES na cidade de Lajeado.

Campus Charqueadas

Meta 2.3 Prestar consultorias técnicas.

Acio 2.3.1 Prestar 10 (dez) servigos/ano a empresas do setor do pléstico.

Foram prestados 10 (dez) servigos/ano a empresas do setor do plastico? Se isso ndo
ocorreu, descreva 0s motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim. Foram prestados, s6 no projeto
PRUMO, 12 assisténcias a empresas do setor do plastico.

Campus Sapucaia do Sul

Meta 2.4 Desenvolver politica de “Campus Aberto” a toda comunidade do Campus Bagé.

Em 2009, ndo ha agoes.

Meta 2.5 Participar em feiras e eventos.

Ac¢ao 2.5.1 Participagdo na comissao de mobiliza¢cdo do Forum Mundial de EPT;
Houve participagdo na comissdo de mobilizagdo do Férum Mundial de EPT? Se ndo
houve a participagdo, descreva os motivos.

Resposta da CCS-reitoria: Sim.

CCS - reitoria

Ac¢ao 2.5.2 Participagdo no Encontro de Comunicadores da Setec/MEC;

Houve participagao no Encontro de Comunicadores da Setec/MEC? Se isso ndo ocorreu,
descreva os motivos.

Resposta da CCS-reitoria: Sim.

CCS- reitoria

Ac¢ao 2.5.3 Criar calendario de programagao de eventos do PROEJA;

Foi criado calendario de programacdo de eventos do PROEJA? Se ndo foi, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Nao. Foi criada e executada a semana
tematica do proeja, porém o calendario néo foi feito devido a estarmos
reformulando o projeto pedagodgico do curso e ter levado muito tempo e estudo
para tal, ficando para 2010 esta atividade.

Campus Sapucaia do Sul




Acio 2.5.4 Participar, como membro do conselho diretor da Associagdo de Universidades
da América Latina e Caribe para Integracdo (AUALCPI), das reunides promovidas e
convocadas e divulgar o trabalho da AUALCPI para outras institui¢des de educacao
brasileiras;

Em quantas reunides houve a participacdo? Houve a divulgacdo do trabalho? Caso a acdo
nao tenha sido realizada, descreva os motivos.

Resposta da Assessoria de Relagdes Internacionais: Houve a participacdo na
segunda reunido anual da Associag@o, ocorrida em Buenos Aires, nos dias 09 e
10 de novembro de 2009.

A ARINT divulgou a Associagdo, através de documentos enviados por email, a
todos as institui¢des de ensino superior membros do FAUBALI e da rede federal
de Educag@o Profissional ¢ Tecnolégica. Houve a adesdo de duas novas
instituigdes brasileiras.

Assessoria de Relagoes
Internacionais

Acéo 2.5.5 Promover reunido da regional sul do FAUBAI em Pelotas em conjunto com a
Universidade Federal de Pelotas;

Foi promovida reunido da regional sul do FAUBAI em Pelotas em conjunto com a
Universidade Federal de Pelotas? Caso ndo tenha ocorrido, descreva os motivos.
Resposta da Assessoria de Relagdes Internacionais: A reunido prevista para
ocorrer em Agosto de 2009, em Pelotas, foi transferida para MARCO de 2010,
devido ao cancelamento das atividades na regido, em funggo da gripe A.

Assessoria de Relagoes
Internacionais

Acio 2.5.6 Participar como membro do comité organizador do Forum Mundial de
Educacao Profissional e Tecnoldgica, promovido pela SETEC em comemoragdo ao
Centenario da Educacdo Profissional no Brasil;

Houve a participag@o? Caso ndo tenha havido, descreva os motivos.

Resposta da Assessoria de Relagdes Internacionais: Houve a participagdo desta
Assessoria na Comiss@o de Organizagdo do Forum Mundial em todas as
reunides preparatorias ocorridas em Brasilia, bem como durante o proprio
evento, no més de novembro.

Assessoria de Relagoes
Internacionais

Ac¢ao 2.5.7 Contratar profissionais para serem palestrantes do PROEJA;

Houve a contratacao dos profissionais para serem palestrantes do PROEJA? Caso nio
tenham sido contratados, descreva os motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim. Foram contratados palestrantes para
a semana tematica do curso.

Campus Sapucaia do Sul

Ac¢ao 2.5.8 Promover a divulgagdo dos eventos do PROEJA;

Os eventos do PROEJA foram divulgados? Caso ndo tenham sido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim, foram feitos midia por e-mail, folder
¢ em visitas a secretarias de prefeituras.

Campus Sapucaia do Sul

Ac¢ao 2.5.9 Participar da FEBRAVA;

Houve participagdo na FEBRAVA? Se ndo houve, descreva os motivos.
Resposta do Campus Venancio Aires: Ndo houve participagdo, devido ao
envolvimento da equipe em atividades essenciais a implantacao.

Campus Venancio Aires

Acio 2.5.10 Participar de eventos culturais e esportivos;

Houve a participagdo em eventos culturais e esportivos? Quais? Se ndo houve essa
participacdo, descreva os motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: Foi organizado pelos servidores do Campus
Passo Fundo um campeonato de futsal feminino e masculino, com a participacio
de aproximadamente 150 alunos e uma festa Junina para todos os alunos e
servidores do Campus.

Campus Passo Fundo




Acio 2.5.11 Fortalecer a participagdo em feiras e eventos na area tecnologica;

Em quais feiras e eventos na area tecnologica houve participagdo do Campus? Quantos
discentes participaram destes eventos? Se ndo houve participagao, descreva os motivos.
Resposta do Campus Passo Fundo: O Campus Passo Fundo propiciou para todos
os seus alunos uma semana académica com diferentes palestrantes em varias
areas do conhecimento, ndo s6 nas areas diretamente relacionadas aos cursos.
Além disso, o Campus Passo Fundo participou da segunda edigdo do projeto
Mentes Brilhantes, que visa aumentar o numero de estudantes na area de
Tecnologia da Informacdo (TI) em todos os niveis, estimular o interesse por
informatica e programacdo de computadores e aumentar o nivel de raciocinio
matematico. Esse projeto foi ofertado para todos os alunos, mas apenas 6 alunos
participaram. Destaque especial para o aluno Alex Donassolo que pelo segundo
ano consecutivo gabaritou os testes da primeira etapa classificatoria que contou
com a participagdo de quase 4 mil alunos da regido de Passo Fundo.

Campus Passo Fundo

Acio 2.5.12 Organizar material de divulgagdo para apresentagdo do Campus;

O material de divulgagdo para apresentagdo do Campus foi organizado? Se ndo foi
organizado, descreva os motivos.

Resposta do Campus Camaqua: Sim, foram organizados materiais de divulgacdo
do Campus Camaqua ( Banners, Folders, Apresentagcdes em PowerPoint, etc.)

Campus Camaqud

Ac¢ao 2.5.13 Participar de eventos, feiras, encontros, semindrios, etc.

Quantos e quais foram as atividades em que houve a participagdo? Quantos servidores
participaram? Se ndo houve essa participagdo, descreva os motivos.

Resposta do Campus Camaqua: Sim, O IFSul - Campus Camaqua foi convidado
a participar de eventos, feiras, encontros, seminarios que foram organizados pela
Secretaria de Educa¢do do municipio, Prefeitura Municipal, ACIC onde foram
organizados materiais de divulgagdo do Campus Camaqua ( Banners, Folders,
Apresentagdes em PowerPoint, etc.) . Os eventos foram:

1. Reunido Almogo na Associagdo Comercial e Industrial de Camaqua
(varios encontros);

43* Expofeira, 14* Gastronomia do Arroz e 2* FAFEC,

Feira do Livro de Camaqua;

Seminario das Profissdes - Escola Particular Contemporaneo;

Secdo solene na Camara de Vereadores para divulgacdo dos 100 anos
da Educagdo Profissional no Brasil;

6. Entrevista na Radio Camaquense LTDA,;

7. Visita as escolas do municipio.

nhwe

Campus Camaqud

Ac¢ao 2.5.14 Participar da FENADOCE, FECITEP - Feira Estadual de Ciéncia e
Tecnologia da Educagéo Profissional (outubro), MOSTRATEC (outubro), Rodeio
Artistico Estadual (CTG) (agosto e outubro) ¢ Olimpiadas de Matematica (agosto e
outubro);

Em qual destes eventos houve a participagdo do Campus? Quantos docentes, servidores
técnico-administrativos e discentes participaram destes eventos? Caso ndo tenha ocorrido
a participagdo, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Todos estes eventos tiveram a participacdo do
nosso Campus, totalizando 1124 pessoas.

Em 2009 foi efetivado a 1* mostra dos cursos do IFSul Campus Pelotas com a
participag@o de 104 alunos no apoio e mais de 1000 visitantes. (Fator
desfavoravel: a Gripe HIN1).

Campus Pelotas

Acdo 2.5.15 Apresentar projetos de alunos para a MOCITEC, MOSTRATEC, FECITEP,
FEBRACE, etc..

Quantos projetos foram apresentados?

Resposta do Campus Charqueadas: Foram apresentados 33 projetos na II1
MOCITEC (Campus Charqueadas), 2 projetos na MOSTRATEC (Novo
Hamburgo), classificados 4 projetos para a FEBRECE 2010. Quanto a
FECITEC, coincidiu com a nossa MOCITEC e nao houve possibilidade de
participa¢do do Campus nesta Feira.

Trés alunos do Curso Técnico de Informatica, apoiados por dois docentes do
mesmo curso, participaram das provas das duas fases da Olimpiada Nacional de
Algoritmos promovida pela empresa HOSTNET e obtiveram o 1° lugar,
disputando essa premiagao com 56 institui¢des de todo o pais.

Campus Charqueadas




Meta 2.6 Implantar Empresas Junior nos campi de Pelotas, Sapucaia do Sul, Passo Fundo e
Venancio Aires.

Em 2009, ndo hé acoes. |

Meta 2.7 Criar escritorio de Arquitetura e Engenharia no Campus Pelotas.

Em 2009, ndo hé acdes. |

Meta 2.8 Incrementar o intercimbio de professores com o setor produtivo.

Ac¢ao 2.8.1 Efetivar 01 (uma) nova linha de pesquisa/ano, aplicada ao setor do plastico;
Foi efetivada 01 (uma) nova linha de pesquisa/ano, aplicada ao setor do plastico? Se isso
nao aconteceu, descreva os motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim, sdo 16 linhas de pesquisa em
negociacdo, andamento ou execugao.

Negociagdo: ndo efetivada ainda, em negociagdo

Andamento: efetivada, mas ndo esta sendo desenvolvida em sua plenitude
Execugdo: efetivada e sendo desenvolvida

Campus Sapucaia do Sul

Ac¢ao 2.8.2 Promover a efetivagdo de 03 (trés) parcerias/ano com entidades publicas e
privadas com o setor do plastico;

Foram promovidas essas parcerias? Se ndo foram, descreva os motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim. Parceria com Braskem e IMER, para
o fomento de financiamento do projeto do tijolo de pléastico e com a VONPAR,
para desenvolvimento de centros de triagem e colocacdo de maquinas e
equipamentos nos mesmos.

Campus Sapucaia do Sul

Acio 2.8.3 Organizar trés visitas de grupos de professores a empresas/eventos que
possibilitem a interagdo dos docentes com o mundo do trabalho;

Foram organizadas essas visitas de grupos de professores? Se ndo foram, descreva os
motivos. Campus Pelotas
Resposta do Campus Pelotas: Foi realizada 1 visita com esta proposta (MEM) ,
0S outros cursos, ndo se manifestaram.

Acio 2.8.4 Promover seminario Técnico de empresas no Campus,

Houve o seminario Técnico de empresas no Campus? Se ndo houve, descreva os motivos.
Resposta do Campus Charqueadas: O semindrio ocorreu na semana de
aniversario da escola, com representantes das empresas TRACTEBEL, GKN, e
GERDAU.

Campus Charqueadas

Ac¢ao 2.8.5 Promover visitas técnicas com docentes e coordenadores a empresas de suas
respectivas areas.

Ocorreram visitas técnicas com docentes e coordenadores a empresas de suas respectivas
areas? Quantos participaram? Se isso ndo ocorreu, descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: Ocorreu uma visita a Braskem, com
participac@o da Coordenacao do Curso Técnico em Mecatronica e do Setor de
Relagdes Empresariais.

O coordenador de informatica visitou a TECNOCPUC e a PROCERGS.

Campus Charqueadas

Meta 2.9 Promover eventos.

Acdo 2.9.1 Promover eventos culturais;

Quais eventos culturais foram promovidos? Se ndo foram, descreva os motivos.
Resposta do Campus Passo Fundo: O Campus Passo Fundo propiciou para todos
os seus alunos uma semana académica com diferentes palestrantes em varias
areas do conhecimento, ndo so6 nas areas diretamente relacionadas aos cursos, Campus Passo Fundo
mas com palestras na area de relagdes humanas, clube de cinema e espaco para
demonstragdo artistica/cultural. Ainda foi organizado pelos servidores do
Campus Passo Fundo uma festa Junina para todos os seus alunos e servidores.




Aci0 2.9.2 Promover | MOCITEC (setembro), Circuito de Corridas de Rua (agosto e
outubro), Feira das Profissdes (outubro), Prata da Casa (novembro), Olimpiadas de
Matematica (agosto e outubro), Circuito de Xadrez Municipal, Estadual e [FSul
(Setembro a novembro);

Esses eventos foram promovidos? Se algum deles ndo foi promovido, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Todos estes eventos foram realizados.

Campus Pelotas

Ac¢ao 2.9.3 Promover: MOCITEC, Seminario Integrado de Liderancas da Regido,
Semindrio desvelando saberes docentes, Encontro de pais, Workshop tematico, Seminario
Técnico de Empresas.

Esses eventos foram promovidos? Se algum deles ndo foi promovido, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: Foram promovidos os eventos: III Mocitec,
Seminario Desvelando Saberes Docentes, Encontros de Pais, Workshop
tematicos ¢ Seminario Técnico de Empresas. O seminario de liderangas da
regido foi realizado em parceria com a Camara de Vereadores local e a
Comissdo Especial em Defesa do Emprego que gerou o documento Perfil do
Trabalho no municipio de Charqueadas. O IFSul teve participag@o ativa nessa
atividade, que teve a presenga do Reitor, do pessoal do Observatorio Nacional,
da participag@o de um consultor da area, da Dire¢do Geral do Campus, da dep.
Maria do Rosario, Presidente da Comissao de Educacdo da Camara Federal e de
representantes da Comissdo da Camara de vereadores, com a presenca da
comunidade local e regional no evento.

Campus Charqueadas

Meta 2.10 Formar profissionais para trabalharem na conservacao e restauro do patrimonio

arquitetonico.

Acio 2.10.1 Implantar junto com professores do curso de Edificagdes mais uma etapa do
Curso de Restauro.

Houve a implantag@o de mais uma etapa do Curso de Restauro? Quantas alunos teve o
Curso? Caso nao tenha sido implantado, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Nao foi possivel realizar este curso devido a
problematicas advindas de assuntos externos ao convénio.

Campus Pelotas

Meta 2.11 Ampliar o leque de ensaios oferecidos pelo Curso de Edificacoes no Campus

Pelotas.

Ac¢ao 2.11.1 Operacionalizar convénio com o municipio do Capdo do Ledo na area da
Construgao Civil;

Foi operacionalizado convénio com o municipio do Capdo do Ledo na area da Construgao
Civil? Se ndo foi, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Nao foi operacionalizado este convénio, visto a
prefeitura de Capao do Ledo ndo ter dado resposta positiva ao andamento do
projeto.

Campus Pelotas

Aciio 2.11.2 Operacionalizar cursos na Area da Construgio Civil ministrados em Passo
Fundo, através de Convénio com o Ministério de Ciéncia e Tecnologia/Cursos.

Foram operacionalizados os cursos na area de construcao civil ministrados em Passo
Fundo? Quais cursos? Se nao foram, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Nao aconteceu este projeto, pelo fato dos recursos
ndo terem saido.

Campus Pelotas

Meta 2.12 Criar o Nucleo Interdisciplinar em Economia Solidaria e Autogestio no Campus

Pelotas.

Ac¢ao 2.12.1 Criar comissao de estudos para viabilizagao do Projeto.

A comissao foi criada? Cite alguns resultados obtidos. Se ndo foi criada a comissao,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Sim. Foi criada em 2009 uma comisséo que
comegou a tratar deste assunto que esta concluindo as discussdes e apresentara
relatorio de viabilizag¢do das agdes em 2010.

Campus Pelotas




Meta 2.13 Criar ou participar em Incubadora Tecnologica de Cooperativas Populares

(ITCP) no Campus Pelotas.

Acio 2.13.1 Criar comissao de estudos para viabilizagdo do Projeto.

A comissdo foi criada? Se néo foi, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Foi criada em 2009 uma comissao que comegou a
tratar deste assunto.

Campus Pelotas

Meta 2.14 Estabelecer um programa de extensao para apoiar a formacio e o
desenvolvimento de empreendimentos solidarios em comunidades com vulnerabilidade

social e econdomica.

Em 2009, ndo ha agoes.

Meta 2.15 Realizar pesquisa de acompanhamento de alunos egressos.

Acéo 2.15.1 Providenciar estrutura de pessoal para acompanhamento de alunos egressos
(Assistente Social ou Técnico em Assuntos Educacionais);

Foi providenciada estrutura de pessoal para acompanhamento de alunos egressos? Caso
ndo tenha sido providenciada, descreva os motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Ndo, ndo tivemos como contratar
servidores para tal.

Campus Sapucaia do Sul

Ac¢ao 2.15.2 Realizar pesquisas com os egressos de todos os cursos técnicos;

Foram realizadas pesquisas com os egressos de todos os cursos técnicos? Se nao foram
realizadas, descreva os motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: O Campus Passo Fundo estd em seu segundo
ano de atuagdo, pois comecou suas atividades em 2007. Formou suas primeiras
turmas em 2009/1. O primeiro passo foi encaminhar os alunos para a realizacio
do estagio obrigatdrio em 2009/2. A partir do primeiro semestre do ano seguinte
(2010/1), a Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo comegara a tragar o caminho
percorrido pelos alunos egressos do Campus.

Campus Passo Fundo

Ac¢ao 2.15.3 Realizar relatdrio anual de egressos;

O relatdrio anual de egressos foi realizado? Caso ndo tenha sido realizado, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: Foi realizado.

Campus Charqueadas

Ac¢ao 2.15.4 Manter atualizado o banco de dados dos egressos;

O banco de dados dos egressos foi atualizado? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Charqueadas: Temos apenas 01 aluno egresso do curso
Técnico em Informatica Integrado - modalidade EJA.

Campus Charqueadas

Acio 2.15.5 Supervisionar os alunos em estagio curricular.
Os alunos em estagio curricular foram supervisionados? Se nao houve supervisao,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: Do total de alunos formandos (17) , 9 (nove)
estdo realizando estagios, e a previsdo de acompanhamento desses alunos
ocorrera no 1° semestre 2010.

Campus Charqueadas

Meta 2.16 Instituir bolsas de extensao para discentes com recursos or¢amentarios do

Instituto Federal Sul-rio-grandense.

Acio 2.16.1 Elaboragdo de minuta de edital para a concessao de bolsas de extensao.

Foi elaborada a minuta de edital para a concessdo de bolsas de extensdo? Caso nao tenha
sido, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Extensdo: A minuta ja foi elaborada.

Pro-reitoria de Extensao




Acio 2.16.2 Discutir com a comunidade

Houve discussdo com a comunidade? Se ndo houve a discussdo, descreva 0s motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Extensao:

Falta a discussdo com a comunidade, a qual devera ser realizada no més de
margo/10.

O principal motivo de ndo termos finalizado a discussdo do programa de bolsas
de extensao ¢ o fato de ndo termos concluido a regulamentacao das atividades de
extensdo no [FSul, principalmente o regulamento da Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Pro-reitoria de Extensao

Ac¢ao 2.16.3 Divulgacdo do edital

O edital foi divulgado? Se nao foi, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Extensdo: Pelo novo cronograma deveremos fazer a
discussdo com a comunidade no més de margo, divulgar e selecionar os projetos
de abril a junho e comecar o programa a partir do més de julho/10.

Pro-reitoria de Extensao

Meta 2.17 Firmar Termo de Cooperacio com o Ministério de Desenvolvimento Social —
MDS com o objetivo de apoio a projetos e acdes de inclusio sécio-produtiva.

Ac¢ao 2.17.1 Submeter a minuta de Acordo de Cooperacdo a PROJUR do IFSul e ao
Colégio de Dirigentes (2009);

A minuta do Acordo de Cooperagdo foi submetida ao PROJUR e ao Colégio de
Dirigentes? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Extensdo: A minuta foi submetida 8 PROJUR e ao
Colégio de Dirigentes. A PROJUR deu parecer favoravel, com pequenas
ressalvas.

Pro-reitoria de Extensao

Ac¢ao 2.17.2 Assinar o Acordo de Cooperagao.

Foi assinado o Acordo de Cooperacdo? Se nao foi assinado, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Extensdo: O Acordo ainda ndo foi assinado, pois por
decisdo do MDS serdo atendidos prioritariamente os estados do Acre ¢ Alagoas.

Pro-reitoria de Extensao

Meta 2.18 Implementar projetos de extensdao que visem a inclusiao de pessoas que se

encontrem em situacao de vulnerabilidade social.

Ac¢ao 2.18.1 Criar comissao de estudos para viabilizagdo dos Projetos de inclusao;

Foi criada a Comissdo? Quais projetos de inclusdo foram viabilizados? Caso nao tenha
sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Sim. Foi criada em 2009 uma comissao que
comegou a tratar deste assunto que estd concluindo as discussdes e apresentara
relatorio de viabilizag¢do das agdes em 2010.

Campus Pelotas

Ac¢ao 2.18.2 Implementar projeto de inclusdo social para adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social da cidade de Charqueadas.

O projeto foi implementado? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: O Campus esta construindo um projeto
denominado “IF Portas Abertas”, que ja teve algumas atividades desenvolvidas,
dentre elas, a inser¢do de alunos dos Cursos Técnicos em Desenho de constru¢ao
Civil e de Secretaria Escolar sob a coordenagdo da Orientagcdo Educacional no
Lar da Crianga de Charqueadas que promoveram uma Festa de Natal.

Campus Charqueadas

Meta 2.19 Implementar mecanismos para fomentar e desenvolver a cultura da extensio;




Acio 2.19.1 Integrar-se com a comunidade através da implantagdo de projetos de
extensao;

Os projetos de extensao visando a integragdo com a comunidade foram implantados?
Quais? Caso nao tenham sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: O Campus Passo Fundo implantou projetos
de extensdo para a comunidade interna do Campus (Inglés Técnico para os
alunos e um curso para seus funcionarios terceirizados) que ja estdo em pleno
funcionamento. No segundo semestre do ano de 2009, iniciou-se um estudo em
parceria com a prefeitura de Passo Fundo para a realizagdo de um curso de
extensdo para inclusdo social e digital que serd oferecido para a comunidade
externa.

Campus Passo Fundo

Ac¢do 2.19.2 Promover espaco de discussao entre comunidade local, escola,
representantes da Pro-reitoria, para tomarem conhecimento das demandas de extensao da
Regido;

Houve a execugdo da agdo? Caso nio tenha havido, descreva quais os motivos.
Resposta do Campus Charqueadas: A Pro-reitoria de Extensdo esteve diversas
vezes no Campus como forma de colaborar na construgao do setor de extensao.
Algumas demandas foram elencadas quando da construcdo do PDI do IFSul.

Campus Charqueadas

Ac¢ao 2.19.3 Plangjar atividades de extensdo para 2010

As atividades para 2010 foram planejadas? Cite algumas. Caso ndo tenham sido, descreva
0S motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: Serdo realizadas visitas técnicas com a turma
de formandos de 4° ano do Curso Técnico em Mecatronica na grande Porto
Alegre e na regido de Caxias do Sul. As turmas das demais séries estdo
programadas para realizarem visitas a Feira do Livro, MOSTRATEC e
FEBRACE.

Campus Charqueadas

Acio 2.19.4 Realizar palestras sobre a concepgao da extensdo nos Institutos Federais para
os coordenadores de cursos ¢ areas de todos os campi;

As palestras para os coordenadores de cursos foram realizadas? Quantas? Caso nao
tenham sido, descreva os motivos.

Resposta da Pré-reitoria de Extensao:

Foram realizadas 07 (sete) palestras em todos os campi, envolvendo a Diregéo-
Geral, Chefes de Departamentos e Coordenadores, conforme especificacdo
abaixo:

Dia 30/04/2009 - Palestra sobre a Concepcdo da Extensdo nos Institutos
Federais para a Dire¢do, Chefes de Departamentos e Coordenadores do Campus
Passo Fundo.

Dia 29/05/2009 - Palestra sobre a Concepcdo da Extensdo nos Institutos
Federais para a Direcdo-Geral e Chefes de Departamentos da Area de Ensino do
Campus Pelotas.

Dia 10/06/2009 - Palestra sobre a Concepcdo da Extensdo nos Institutos
Federais para os Coordenadores dos Cursos Superiores do Campus Pelotas.

Dia 29/09/2009 - Palestra sobre a Concepcdo da Extensdo nos Institutos
Federais para a Dire¢do-Geral, Chefes de Departamentos e Coordenadores do
Campus Charqueadas.

Dia 30/09/2009 - Palestra sobre a Concepcdo da Extensdo nos Institutos
Federais para os Coordenadores dos Cursos Técnicos e Areas do Campus
Pelotas.

Dia 06/10/2009 - Palestra sobre a Concepcdo da Extensdo nos Institutos
Federais para a Diregdo-Geral, Chefes de Departamentos ¢ Coordenadores de
Cursos do Campus Sapucaia do Sul.

Pro-reitoria de Extensao




Acio 2.19.5 Realizar palestras sobre a concepgdo da extensdo nos Institutos Federais para
professores e técnico-administrativos de todos os campi;

As palestras para os professores e técnico-administrativos foram realizadas? Quantas?
Caso nao tenham sido, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Extensdo:

Foi realizada uma palestra para todos os professores e técnico-administrativos do
Campus Charqueadas.

Nos campi de Pelotas, Sapucaia ¢ Passo Fundo houve problemas de agenda.
Nesses campi as palestras serdo realizadas nos meses de margo e abril.

Considerando que o Campus Pelotas tem um grande nimero de servidores,
estamos analisando a possibilidade de realizarmos uma reunido geral com todos
os servidores as 16:45, numa quarta-feira, ou palestras abertas nos turnos da
manha, tarde e noite.

Pro-reitoria de Extensao

Ac¢ao 2.19.6 Realizar palestras sobre a concepgdo da extensdo nos Institutos Federais para
os estudantes de todos os campi.

As palestras para os estudantes foram realizadas? Quantas? Caso ndo tenham sido,
descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Extensdo:

Nao foi realizada nenhuma palestra por dificuldade de agenda.

Para atingirmos essa meta a PROEX tera que contar com a participagdo dos

Departamentos/Coordenagdes de Extensdo dos campi.

Pro-reitoria de Extensao

Objetivo 3 Aprimorar a formacao continuada de servidores

Meta 3.1 Promover a capacita¢io e qualificacdo dos servidores.

|A¢do 3.1.1 Promover a participacdo, em cursos de qualificagdo de curta-duragdo, de 20
docentes em suas areas especificas;
Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim, foram 68 projetos de capacitacao.

Campus Sapucaia do Sul

|A¢do 3.1.2 Estimular e co-coordenar a oferta de Linguas Estrangeiras como atividade de
extensdo nos campi do IFSul;

Quais cursos foram oferecidos e em quais campi? Caso isso ndo tenha ocorrido, descreva os
motivos.

Resposta da Assessoria de Relagdes Internacionais: No Campus Pelotas foram
oferecidas duas turmas de lingua inglesa, uma turma de lingua japonesa, duas de
lingua francesa.

INo Campus Charqueadas s@o oferecidas regularmente uma turma de francés e duas
de inglés.

INo Campus Passo Fundo sdo oferecidas duas turmas de lingua inglesa.

Espera-se ampliar a oferta nos outros campi a partir dos proximos semestres.

Assessoria de Relagdes Internacionais

Aciio 3.1.3 Capacitar servidores na sua area de atuagdo;

Quantos servidores foram capacitados na sua area de atuagdo? Caso ndo tenham sido,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: Alguns servidores docentes do Campus Passo
Fundo receberam capacitagdo em areas especificas do conhecimento que eram de
extrema importancia para o desenvolvimento de determinadas disciplinas dos
cursos técnicos e do curso superior do Campus Passo Fundo. No ano de 2009, 3
servidores docentes obtiveram capacitacdes desse tipo, dois na area da Mecanica ¢
1 na area de Informatica.

IAlém do corpo docente, também os técnico-administrativos participaram do Curso
de Aperfeicoamento Técnico-Administrativo em Informatica, ofertado pela
DGP/CODEPE. Um total de 18 servidores técnico-administrativos participaram
dessa capacitagao.

Campus Passo Fundo




Acio 3.1.4 Incentivar a qualificag@o dos servidores em cursos de pds-graduagio;

Quantos servidores se qualificaram em cursos de pos-graduagao? Caso ndo tenham sido,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: O Campus Passo Fundo conta hoje com 10
servidores docentes desenvolvendo suas qualificagdes em programas de mestrado ¢
doutorado, todos eles sem afastamento. Além disso, outros 3 servidores docentes
encaminharam documentagdo solicitando afastamento para realizacdo de mestrado
a partir de agosto de 2010.

Quanto aos servidores técnico-administrativos, 1 servidora concluiu Especializacao
na sua area de atuagdo, enquanto 6 ingressaram em cursos de MBA ou
Especializacdo, com conclusio prevista para 2010.

Campus Passo Fundo

Aciio 3.1.5 Destinar verba para capacitagio;

Foi destinada verba para capacitacdo? Se nao foi, descreva os motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: No ano de 2009 a liberagdo dos recursos paral
ressarcimento de projetos de capacitacdo foi feita pela PROAP, no percentual de
100% dos valores comprovadamente gastos pelos servidores. Do Campus Passo
Fundo, foi investido cerca de R$ 95 mil na forma de ressarcimento aos servidores
que tinham projeto junto & DGP. Além disso, todos os projetos de capacitacio
referentes a participagdo em congressos, semindrios, palestras, receberam no todo
ou em parte recursos financeiros.

Campus Passo Fundo

|A¢do 3.1.6 Realizar cursos de capacitagdo para os docentes nas areas pedagogicas e
técnicas;

Quantos docentes participaram dos cursos? Caso nao tenham sido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Passo Fundo: Todos os docentes das areas técnicas do
Campus Passo Fundo participam hoje de curso de formagdo pedagogica, com
excecdo daqueles que ja tém tal formagdo. O curso tem carga horaria de 640h ¢ s¢
estende até o final do proximo ano. Com relagdo a formagdo na area técnica, os
docentes foram capacitados apenas em assuntos especificos necessarios para o
desenvolvimento de determinadas disciplinas. No total 3 docentes obtiveram essa
capacitacdo técnica.

Campus Passo Fundo

IA¢do 3.1.7 Articular junto as IES projetos Minter e Dinter;

Quais projetos Minter e Dinter foram articulados junto as IES? Se ndo foram, descreva os
motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-graduagdo: Foram contatados
diversos programas de mestrado e doutorado de diferentes institui¢des. Dentre os
programas que tinham interesse em, respectivamente, minter e dinter, mas nao
operacionalizados, foram o da UFSM e UFRGS, ambos em Educag@o.

Foi encaminhado para a CAPES projeto de DINTER entre IFSul e UFRGS, na area
de Ciéncia da Computacdo. O resultado da avaliag@o ndo foi divulgado no ano de
20009.

Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagdo e
Poés-graduacao

IA¢do 3.1.8 Avaliar os projetos de capacitacdo dos docentes;

Quantos projetos de capacitacdo dos docentes foram avaliados? Se ndo foram, descreva os
motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagio e Pos-graduagio: Foram avaliados
diversos projetos de capacitacdo de docentes de todos os campi em funcionamento
do IFSul. No entanto, os projetos avaliados ndo foram quantificados. A PROPESP
ja estabeleceu rotina de quantificagdo para o ano de 2010.

Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagdo e
Poés-graduacao




Acio 3.1.9 Promover: curso de capacitagdo dos técnico-administrativos, a formagao de
Gestores, a formacao continuada dos docentes, incentivo aos projetos de capacitagao
individual dos servidores, o afastamento para capacitacdo de servidores em curso de pos-
graduagdo, de acordo com as normas legais;

Quais acdes de capacitagdo e qualificac@o aos servidores foram promovidas? Quantos
servidores foram atendidos em cada uma delas? Se alguma ag@o ndo foi realizada, descreva
0s motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: No Curso de Capacitagdo dos Técnico-
administrativos houve a participacdo de 23 servidores, sendo que destes, 8
progrediram na carreira.

Foram viabilizados 19 projetos de capacitagdo individual de servidores.

Ocorreu uma formagédo para os gestores (Chefes de Departamentos, coordenadores,
equipe multidisciplinar) em dois momentos. Inicialmente, foi realizado um
trabalho de 4 dias e, posteriormente, em 1 dia.

Foram realizados dois projetos de formagdo continuada do quadro docente
atendendo 100% do quadro, que foram: Seminario Desvelando Saberes Docentes e
Ciclo de FormACAO.

IAs coordenagdes dos cursos técnicos apoiaram as solicitagcdes para afastamento em
Cursos de Mestrado, para 3 docentes.

Campus Charqueadas

IA¢do 3.1.10 Participar do curso Inicia¢@o ao Servigo Publico;
Quantos servidores participaram do curso de Iniciagdo ao Servigo Publico?
Resposta do Campus Charqueadas: Houve a participagao de 23 servidores.

Campus Charqueadas

|A¢do 3.1.11 Realizar reunides de sensibilizac@o e pactuag@o com os gestores € 08
servidores;
Quantas reunides foram realizadas? Caso nao tenham ocorrido, descreva os motivos.
Resposta da Diretoria de Gestdo de Pessoas: Nao foram realizadas reunides em
2009. A sensibiliza¢do com os gestores ¢ servidores ocorreu de outras formas:
e Moddulos de Gestio da Educacdo e Normas Institucionais do Curso de
Aperfeigoamento Técnico-Administrativo.
e Participagdo com Atividade Autogestionada e Poster no Forum Mundial
de Educagao Profissional Técnica ¢ Tecnoldgica.

Diretoria de Gestio de Pessoas

Acio 3.1.12 Desenvolver instrumento de coleta e tabulagdo de dados, o que gradativamente
sera absorvido pela avaliagdo de desempenho.

O instrumento de coleta e tabulacdo de dados foi desenvolvido? Caso néo tenha sido,
descreva os motivos.

Resposta da Diretoria de Gestdo de Pessoas: O instrumento de coleta e tabulagao
de dados esta em desenvolvimento; a primeira fase consta de analise dos objetivos
estratégicos e metas do IFSul a fim de aproximar a capacitagdo com o que se faz
necessario para que se alcancem tais metas.

Diretoria de Gestio de Pessoas

Meta 3.2 Promover o curso de Iniciacao ao Servico Publico.

IA¢do 3.2.1 Identificar os servidores docentes e técnico-administrativos ingressantes no
IFSul,;

Foram identificados os servidores ingressantes no IFSul em 2009? Caso nao tenham sido,
descreva os motivos.

Resposta da Diretoria de Gestdo de Pessoas: No ano de 2009, 162 servidores do
IFSul participaram de Curso de Iniciagdo ao Servigo Publico.

Diretoria de Gestio de Pessoas

IA¢do 3.2.2 Organizar material didatico para entrega e apresentar aos ingressantes aspectos
legais da sua vida funcional no IFSul.

Houve a organizacdo e entrega do material didatico aos ingressantes? Os aspectos legais
sobre a vida funcional no IFSul foram apresentados? Se isso ndo ocorreu, descreva os
motivos.

Resposta da Diretoria de Gestdo de Pessoas: Houve a distribuicdo de material
didatico e apresentacdo dos aspectos legais sobre a vida funcional dos servidores.

Diretoria de Gestao de Pessoas

Meta 3.3 Estimular os servidores a participarem de diferentes grupos de trabalho.




Acio 3.3.1 Estimular os servidores a participarem de algum grupo de trabalho, diferente
daquele em que atua;
Os servidores foram estimulados a participarem de Gts diferentes do trabalho em que ja
atuam? Caso isso nao tenha acontecido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Passo Fundo: Todos os servidores do Campus Passo Fundo
sdo constantemente estimulados a participarem de diferentes grupos de trabalho ¢
comissdes. Atualmente temos uma comissdo permanente que estuda a permanéncial
e 0 sucesso do aluno, temos grupos de trabalho que desenvolvem eventos culturais
e semanas académicas e grupos que participam de reunides nas prefeituras ¢ em
empresas em buscas de parcerias. Além disso, o0 Campus Passo Fundo estimula os
servidores a ministrarem aulas em cursos de extensdo e capacitacdo profissional
ara a comunidade interna do Campus.

Campus Passo Fundo

Acio 3.3.2 Divulgar e flexibilizar os horarios dos servidores para participarem de diferentes
grupos e atividades.

Houve a divulgagao e flexibiliza¢@o dos horarios dos servidores para que participassem de
diferentes grupos e atividades? Caso nao tenha havido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: Foi flexibilizado para participagdo de
diferentes grupos e atividades como: CIS — comissdo interna de superviséo,
Técnicos de referéncia (capacita¢do, dimensionamento e avalia¢do), Construgdo do
PDI, Comissdes Eleitorais e de processo seletivo, Comissao que avalia o sistema
Q-Biblioteca, Participagdo de docentes em bancas de concurso nos campi do IFSul.
IA Psicologa do Campus Charqueadas conquistou o prémio Experiéncias
profissionais na constru¢ao de processos educativos na escola, concedido pelo
Conselho Federal de Psicologia (CFP). O primeiro lugar na categoria individual foi
obtido com o artigo intitulado Servi¢o de Psicologia no Instituto Federal Sul-rio-
grandense, Campus Charqueadas: relato de uma construcdo, que aborda a
experiéncia de implantacdo do servigo de Psicologia no Campus Charqueadas do

TFSul.

Campus Charqueadas

servidores.

Meta 3.4 Criar Forum Permanente de Capacitacao, Atualizacao e Formac¢ao Continuada dos

Em 2009, ndo ha acdes. |

Meta 3.5 Participar de cursos interinstitucionais.

Ac¢ao 3.5.1 Buscar junto a Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-graduagdo a
possibilidade da realizagdo de Minter e Dinter;

Foi feita a solicitagdo a PROPESP? Foram realizados os cursos? Caso ndo tenha sido,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: Foi realizado contato com a PROPESP,
inclusive com visita ao programa de pos-graduacdo em Educagdo da UFRGS, no
intuito de buscar a possibilidade de Dinter com o IFSul, porém nao houve
acordo.

Campus Charqueadas

Acio 3.5.2 Identificar quais servidores estdo habilitados a participar de MINTER e
DINTER.

Quantos servidores foram identificados para participar do Minter e Dinter? Caso ndo
tenham sido, descreva os motivos.

Resposta da Diretoria de Gestao de Pessoas: Foram identificados 198 servidores
aptos a participarem do MINTER e 170 servidores aptos a participarem do
DINTER.

Diretoria de Gestio de Pessoas

(PDIC).

Meta 3.6 Implantar os Programas de Capacitacio e Aperfeicoamento, Dimensionamento e
Avaliacio de Desempenho dos Integrantes da Carreira dos Técnico-administrativos

Acio 3.6.1 Fazer um projeto para execugdo em 2010;

Foi feito o projeto para 2010? Caso ndo tenha sido feito, descreva os motivos.
Resposta do Campus Charqueadas: Os técnicos de referéncia do
dimensionamento e avalia¢ao estdo aguardando as diretrizes da CODEPE para
os procedimentos de avaliagdo e dimensionamento no IFSul.

Campus Charqueadas




Ag¢io 3.6.2 Realizar reunides de sensibilizacdo e pactuagdo com os gestores € 0s
servidores;
Quantas reunides foram realizadas? Se ndo foram, descreva os motivos.
Resposta da Diretoria de Gestdo de Pessoas: Nao foram realizadas reunides em
2009. A sensibilizacdo com os gestores e servidores ocorreu de outras formas:
e  Moddulos de Gestao da Educagdo e Normas Institucionais do Curso de
Aperfeicoamento Técnico-Administrativo.
e Participagdo com Atividade Autogestionada e Poster no Foérum
Mundial de Educacdo Profissional Técnica e Tecnologica.

Diretoria de Gestao de Pessoas

Ac¢io 3.6.3 Desenvolver instrumento de coleta e tabulagdo de dados, o que
gradativamente sera absorvido pela avaliagdo de desempenho.

Foi desenvolvido o instrumento de coleta e tabulagdo de dados? Se nao foi,
descreva os motivos.

Resposta da Diretoria de Gestao de Pessoas: O instrumento de coleta e tabulacdo
de dados estd em desenvolvimento; a primeira fase consta de analise dos
objetivos estratégicos e metas do IFSul a fim de aproximar a capacitacdo, o
dimensionamento e¢ a avaliagdo com o que se faz necessario para que se
alcancem tais metas.

Diretoria de Gestio de Pessoas

Meta 3.7 Proporcionar capacitacio do quadro docente em progr

amas de pds-graduacio.

Ac¢ao 3.7.1 Avaliar os projetos de capacitagdo docente;

Quantos projetos de capacitacdo docente foram avaliados? Se ndo foram, descreva os
motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagio e Pos-graduagio: Foram avaliados
diversos projetos de capacitacdo de docentes de todos os campi em
funcionamento do IFSul. No entanto, os projetos avaliados ndo foram
quantificados. A PROPESP ja estabeleceu rotina de quantificagdo para o ano de
2010.

Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagdo e
Poés-graduacao

Ac¢ao 3.7.2 Incentivar os projetos de capacitagdo individual dos servidores;

Quantos projetos de capacitacdo individual dos servidores foram incentivados? Se ndo
foram, descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: Foram proporcionados 3 projetos de
capacitacdo individual.

Campus Charqueadas

Acio 3.7.3 Promover o afastamento para capacitagdo de servidores em curso de pos-
graduagdo, de acordo com as normas legais.

Quantos servidores foram afastados para capacitagdo de servidores em curso de pos-
graduagdo? Se a acdo ndo foi feita, descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: Foi proporcionado o afastamento de 2
docentes para curso de Mestrado.

Campus Charqueadas

Meta 3.8 Oferecer programas internos de qualificacio e apoio aos professores substitutos.

Ac¢ao 3.8.1 Executar projeto anual de acompanhamento de Professores Substitutos.

Foi executado o projeto anual de acompanhamento de Professores Substitutos? Caso nao
tenha sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: Os professores substitutos foram
acompanhados pela equipe de ensino através de encontros de discussao,
participagdo em formagdes, apresentacdo da organizagdo didatica do IFSul.

Campus Charqueadas




Meta 3.9 Estruturar o planejamento estratégico da formacio inicial e continuada na area

pedagdgica.

Acio 3.9.1 Executar um projeto de Formagao Continuada de Docentes.

Quantos docentes participaram do projeto de Formagao Continuada de Docentes? Caso o
projeto ndo tenha sido executado, descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: Foram realizados dois projetos de formagao
continuada do quadro docente atendendo 100% do quadro, que foram:

Seminario Desvelando Saberes Docentes ¢ Ciclo de FormACAO.

O Servigo de Psicologia promoveu um trabalho com os docentes que se chamou
Assessoria psicologica continuada ao corpo de docentes que se realizou em
2009, com o objetivo de conhecer o grupo de docentes, favorecer construgdo de
trabalho em equipe através da integracdo dos colegas e resgatar valores
importantes, incentivando o convivio com as diferengas.

Campus Charqueadas

Meta 3.10 Proporcionar formacio continuada na area pedagoégica.

Em 2009, ndo hé acdes. |

Meta 3.11 Qualificar os servidores técnico-administrativos por meio da participacdo em

cursos de graduacio e pés-graduacio.

Acéo 3.11.1 Incentivar a qualificagdo dos servidores em cursos de pos-graduagio;
Quantos servidores participaram de cursos de pos-graduagdo? Se ndo houve o incentivo,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: 1 servidor ingressou num curso de
Especializacdo, e mais 7 servidores ingressaram em cursos de Mestrado. Apenas
1 servidor concluiu um curso em 2009, de Especializagdo. Todos estes
servidores entraram com projetos de capacitagdo junto a DGP.

Campus Passo Fundo

Ac¢ao 3.11.2 Articular junto as IES projetos Minter e Dinter;

Quais projetos Minter e Dinter foram articulados? Se ndo foram, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-graduagdo: Foram contatados
diversos programas de mestrado e doutorado de diferentes institui¢des. Dentre
0s programas que tinham interesse em, respectivamente, minter e dinter, mas
ndo operacionalizados, foram o da UFSM e UFRGS, ambos em Educacao.

Foi encaminhado para a CAPES projeto de DINTER entre IFSul e UFRGS, na
area de Ciéncia da Computacdo. O resultado da avaliagdo ndo foi divulgado no
ano de 20009.

Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagéo e
Pos-graduacdo

Ac¢ao 3.11.3 Elaborar um plano de capacitacao no Campus;

O plano de capacitagdo foi elaborado? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Charqueadas: Houve incentivo para formacdo que acabou
resultando na participag@o de 2 servidores em curso de graduag@o e 4 servidores
em pods-graduagdo.

Campus Charqueadas

Acio 3.11.4 Realizar reunides de sensibilizagdo e pactuagdo com os gestores ¢ 0s
servidores;
Quantas reunides foram realizadas? Caso ndo tenham sido, descreva 0s motivos.
Resposta da Diretoria de Gestdo de Pessoas: Nao foram realizadas reunides em
2009. A sensibilizacdo com os gestores e servidores ocorreu de outras formas:
e  Moddulos de Gestdo da Educagdo e Normas Institucionais do Curso de
Aperfeigoamento Técnico-Administrativo.
e Participagdo com Atividade Autogestionada e Poster no Foérum
Mundial de Educacdo Profissional Técnica e Tecnologica.

Diretoria de Gestao de Pessoas

Ac¢ao 3.11.5 Desenvolvimento de instrumento de coleta e tabulacdo de dados, o que
gradativamente sera absorvido pela avaliacdo de desempenho.

Foi desenvolvido o instrumento de coleta e tabulagdo de dados? Se nao foi,
descreva os motivos.

Resposta da Diretoria de Gestao de Pessoas: O instrumento de coleta e tabulagio
de dados estd em desenvolvimento; a primeira fase consta de analise dos
objetivos estratégicos e metas do IFSul a fim de aproximar a capacitacdo, o
dimensionamento e¢ a avaliagdo com o que se faz necessario para que se
alcancem tais metas.

Diretoria de Gestao de Pessoas




Objetivo 4 Aprimorar a educacio profissional de nivel médio

Meta 4.1 Ampliar as vagas nos cursos técnicos do Campus Camaqua.

Em 2009, ndo hé acdes. |

Meta 4.2 Ampliar as vagas nos cursos técnicos do Campus Camaqua.

Ac¢do 4.2.1 Promover reunido com as entidades de classe, 6rgdos governamentais e
comunitarios para discussdo e defini¢do dos Cursos Técnicos na modalidade PROEJA;
As reunides para defini¢cdo dos Cursos Técnicos na modalidade PROEJA foram
realizadas? Quais cursos foram definidos? Caso ndo tenham sido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Camaqua: Sim, apos visitas técnicas a Secretaria de
Educagdo e as Escolas de Camaqua, definiu-se que sera ofertado o Curso
Técnico em Vendas na modalidade PROEJA.

Campus Camaqua

Ac¢ao 4.2.2 Construir a matriz curricular para defini¢do da carga horaria e contratagao do
corpo docente;

A matriz curricular foi construida? Se nao foi, descreva os motivos.

Resposta do Campus Camaqua: Sim, ap6s varias reunides da equipe diretiva do
Campus Camaqua sobre orientagdo da Pro-reitoria de Ensino, foram construidas
as matrizes curriculares dos cursos Técnicos em Automagao Industrial, Controle Campus Camaqua
Ambiental e Manutengdo ¢ Suporte em Informatica, que serviram de base para
defini¢@o do perfil dos professores e técnico-administrativos que formardo a
equipe de profissionais do Campus Camaqua.

Acao 4.2.3 Implantar o Curso Técnico em Comércio na modalidade PROEJA em
2010/01.

Descreva as agoes que foram realizadas em 2009 para que seja feita a implantagao do
Curso Técnico em Comércio na modalidade PROEJA em 2010/01? Se nao foram feitas
acdes, descreva os motivos.

Resposta do Campus Camaqua: Como foi dito anteriormente, inicialmente
houve a elaboracdao do Projeto Pedagodgico do Curso Técnico em Comércio na
modalidade PROEJA, mas apds visitas técnicas a Secretaria de Educacdo e as
Escolas de Camaqud definiu-se que o Curso Técnico em Comércio na
modalidade PROEJA seria desconsiderado em virtude do mesmo ja ser
oferecido nas escolas do municipio. Portanto, o mesmo foi desconsiderado e néo
sera implantado num primeiro momento.

Campus Camaqua

Meta 4.3 Consolidar curso técnico na forma subsequente no Campus Venancio Aires.

Em 2009, ndo hé acdes. |

Meta 4.4 Consolidar os cursos técnicos na forma integrada no Campus Venancio Aires.

Em 2009, ndo hé acoes. |

Meta 4.5 Implantar curso técnico na modalidade EJA no Campus Veniancio Aires.

Em 2009, ndo h4 agdes. |

Meta 4.6 Consolidar curso técnico na modalidade EJA no Campus Venancio Aires.

Em 2009, ndo hé agdes. |

Meta 4.7 Ampliar as vagas dos cursos de Agropecuaria e de Informatica em dois turnos no

Campus Bagé.

Em 2009, ndo hé agdes. |




Meta 4.8 Criar curso técnico de nivel médio no Campus Charqueadas.

Acdo 4.8.1 Criar o Curso Técnico em Secretaria Escolar.

O Curso Técnico em Secretaria Escolar foi criado? Se ndo foi, descreva os motivos.
Resposta do Campus Charqueadas: O curso técnico foi criado, sendo aberto Campus Charqueadas
processo seletivo no 2° semestre letivo.

Meta 4.9 Criar e consolidar cursos técnicos de nivel médio no Campus Passo Fundo.

Em 2009, ndo hé acoes. |

Meta 4.10 Criar curso técnico de nivel médio no Campus Passo Fundo.

Em 2009, ndo hé acdes. |

Meta 4.11 Reestruturar o Curso Técnico em Plasticos no Campus Sapucaia do Sul.

Acio 4.11.1 Reestruturar o curriculo do curso e aprovar o projeto pedagdgico junto ao Campus Sapucaia do Sul
Conselho Superior.

O curriculo do curso foi reestruturado? O projeto pedagogico foi aprovado junto ao
Conselho Superior? Se isso nao ocorreu, descreva 0s motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim, foram realizadas estas duas etapas
€om Sucesso.

Meta 4.12 Consolidar o Curso de Gestao Cultural no Campus Sapucaia do Sul.

Ac¢ao 4.12.1 Obter a inclusdo do curso no Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos.
Houve a inclusdo do curso no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos? Se ndo ocorreu,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Nao, devido a estar sendo analisado,
ainda, pelo MEC.

Campus Sapucaia do Sul

Meta 4.13 Oferecer curso de qualificacdo na area de residuos sélidos poliméricos no Campus
Sapucaia do Sul.

Ac¢ao 4.13.1 Aprovar novos planos de ensino para disciplinas da area de reciclagem de
polimeros;

Foram aprovados os novos planos de ensino? Se ndo foram, descreva os motivos.
Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim, foi aprovado pelos professores do
curso de técnico em plasticos e pela Chefia do Departamento de Ensino.

Campus Sapucaia do Sul

Acio 4.13.2 Produzir 01 (um) Kit de material pedagogico para o projeto “reciclando
ideias”;

Foi produzido um Kit de material pedagdgico para o projeto “reciclando idéias”? Se ndo
foi, descreva os motivos. Campus Sapucaia do Sul
Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Nao, devido ao patrocinador ter desistido
do investimento.

Ac¢ao 4.13.3 Desenvolver 01 (um) projeto de reciclagem de residuos integrados com a
comunidade da bacia do arroio José Joaquim/Sapucaia do Sul/RS.

Foi desenvolvido o projeto de reciclagem? Se ndo foi, descreva os motivos.
Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim. Foi desenvolvido o projeto com a
participagdo doas alunos do PROEJA.

Campus Sapucaia do Sul

Meta 4.14 Implementar carga horaria a distancia (Curso Técnico em Informatica) no
Campus Sapucaia do Sul.

Em 2009, ndo hé agdes. |

Meta 4.15 Criar curso integrado para jovens e adultos, na modalidade EJA, no Campus
Pelotas.

Em 2009, ndo h4 agdes. |

Meta 4.16 Reestruturar curso na modalidade PROEJA no Campus Pelotas.

Em 2009, ndo h4 agdes. |




Meta 4.17 Criar uma comissao para analisar a transformacio do curso técnico modular
(concomitante) em curso subsequente com 5 semestres. ( Cursos de Eletronica. Edificacdes e

Eletrotécnica).

Ac¢d0 4.17.1 Criar uma Comissao de Avaliagdo e Implantagdo de cursos novos;

A Comissao de Avaliacdo e Implantagao de cursos novos foi criada? Qual foi a conclusdo
com relag@o aos 5 semestres? Caso ndo tenha sido criada a comissao, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Sim. Todas as Coordenagdes envolvidas fizeram
seus estudos ¢ ja apresentaram na comissdo do PDI suas propostas. Estas
Coordenagdes sdo: EME, TRO e TEC.

A necessidade de 5 semestres deve-se ao melhor distribuicdo de carga horaria,
integragdo no mercado de trabalho, realizagdo de estudos complementares ¢
principalmente, o nivelamento de conhecimentos.

Campus Pelotas

Acio 4.17.2 Reestruturar ¢ avaliar todas as grades curriculares dos cursos técnicos.
As grades curriculares dos cursos técnicos foram avaliadas e reestruturadas? Caso nao
tenham sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Sim. As demais Coordenagdes avaliaram suas
grades, alguns apenas trocaram de Modalidade de Concomitante para
Subsequente.

Campus Pelotas

Meta 4.18 Implantar no Campus Pelotas o0 Curso Técnico de Nivel Médio Subsequente em

Telecomunicacoes — Area: Informacio e Comunicacio.

Ac¢ao 4.18.1 Discutir a implantagdo da modalidade subsequente do Curso Técnico de
Nivel Médio Subsequente em Telecomunicagdes — Area: Informagio e Comunicagio.
Foi discutida a implantac¢ao dessa modalidade? Se néo foi, descreva os motivos.
Resposta do Campus Pelotas: A Coordenagdo de TELE apds grande discussao
implantou uma grade totalmente nova com mudanga do nome do Curso de
Sistemas de Telecomunica¢des Modalidade Concomitante para Curso Técnico
de Telecomunicacdes Modalidade Subsequente.

Campus Pelotas

Objetivo S Consolidar o ensino de graduacio

Meta 5.1 Implantar Licenciatura em Quimica no Campus Camaqua.

Em 2009, ndo ha agoes.

Meta 5.2 Implantar curso de graduac¢io no Campus Bagé.

Em 2009, nao ha agoes.

Meta 5.3 Implantar curso de licenciatura em Fisica no Campus Venancio Aires.

Em 2009, ndo h4 agdes. |

Meta 5.4 Implantar um curso de graduacio presencial no Campus Charqueadas.

Em 2009, ndo hé agdes. |

Meta 5.5 Implantar curso de graduac¢io no Campus Passo Fundo.

Em 2009, ndo hé acoes. |

Meta 5.6 Implantar Curso de Engenharia no Campus Sapucaia do Sul.

Acio 5.6.1 Estruturar o projeto pedagdgico do curso de Engenharia Mecanica;
O projeto pedagodgico do curso de Engenharia Mecanica foi estruturado? Se ndo foi,

descreva os motivos. Campus Sapucaia do Sul

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim. Foi realizada a estruturagéo.




A0 5.6.2 Aprovar o projeto pedagdgico do curso de Engenharia Mecanica no Conselho
Superior.

O projeto pedagodgico do curso de Engenharia Mecanica foi aprovado no Conselho
Superior? Se ndo foi, descreva os motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim, foi aprovado o projeto no colégio de
dirigentes.

Campus Sapucaia do Sul

Meta 5.7 Implantar Licenciatura no Campus Sapucaia do Sul.

Em 2009, nao ha agoes.

Meta 5.8 Criar comissdo para analisar a criacdo de Licenciaturas no Campus Pelotas.

Acio 5.8.1 Promover reunides de estudos com os envolvidos;

Foram promovidas as reunides de estudo? Se ndo foram, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas:

- Foi criada uma comissao para estudos de viabilidade dos cursos novos
previstos no PDI;

- Promovida reunides com a Pro-reitoria de Ensino sobre a formatacao de nucleo
comum as Licenciaturas a serem ofertadas;

- Apoio ao Seminario — Pensando as Licenciaturas promovido pela Pro-reitoria
de Ensino.

Campus Pelotas

Ac¢ao 5.8.2 Buscar informagdes de oferta/demanda na Regido.

Foi realizado o levantamento destas informagdes? Se nao foi, descreva os motivos.
Resposta do Campus Pelotas: Foi realizado um levantamento sobre os cursos de
licenciaturas oferecidos na regido.

Campus Pelotas

Meta 5.9 Implantar Licenciatura no Campus Pelotas.

Em 2009, nao ha agoes.

Meta 5.10 Consolidar o Programa de Formacao Pedagogica no Campus Pelotas.

Acdo 5.10.1 Promover reunides de estudos com os envolvidos;

Foram promovidas as reunides de estudo? Se nao foram, descreva os motivos.
Resposta do Campus Pelotas:

- Foi criada uma comiss@o para estudos de viabilidade dos cursos novos
previstos no PDI;

- Realizadas reunides com o coordenador do programa.

Campus Pelotas

Acio 5.10.2 Apresentar proposta de reestruturacdo do Curso de Formagao Pedagogica
em acordo com as novas orientagdes a serem definidas pelo MEC.

A proposta de reestruturagdo do Curso de Formagao Pedagdgica foi apresentada? Se ndo
foi descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas:

- O Programa foi reestruturado;

- Foi criado o Curso de Especializacdo em Educacdo com Habilitagdo para a
Docéncia tomando-se como base o Parecer CNE/CP 7/2009.

Campus Pelotas

Meta 5.11 Reformular a matriz curricular dos cursos de TAI e TST para otimizar a

articulacio entre si e com a EE no Campus Pelotas.

Ac¢ao 5.11.1 Elaborar projeto de reformulacao.

Foi elaborado o projeto de reformulagao? Se nio foi, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas:

- Foi criada uma comissao para estudos de viabilidade dos cursos novos
previstos no PDI;

- Os coordenadores dos cursos TAI e TST apresentaram a comissdo a proposta
de reformulacdo, entretanto esta proposta ndo recebeu parecer favoravel.

Campus Pelotas




Meta 5.12 Consolidar a estrutura do Curso de Engenharia Elétrica no Campus Pelotas.

Acdo 5.12.1 Promover reunides entre DES/DET/DEM e coordenadorias;

Foram promovidas as reunides? Caso ndo tenham sido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Pelotas: Foram promovidas reunides conjuntas entre
DES/DET/DEM e coordenadorias.

Campus Pelotas

Ac¢ao 5.12.2 Realizar levantamento de professores habilitados no Campus,

Foi realizado o levantamento? Quantos professores foram considerados habilitados? Caso
nao tenha sido feito o levantamento, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: O levantamento foi realizado em um trabalho
conjunto entre os departamentos e coordenadorias e resultou na seguinte
disponibilidade por curso: TEC (69 h.a.), TRO (34 h.a.), TEL (6 h.a.), EDI (9
h.a.), TSA/TGA (10 h.a.), Total: 128 h.a.

Campus Pelotas

Acio 5.12.3 Priorizar a contratagdo dos docentes necessarios;

Foi priorizada a contratacdo dos docentes necessarios? Quantos foram contratados? Caso
ndo tenha sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Foi contratado um docente substituto para atuar no
Curso de Engenharia Elétrica.

Campus Pelotas

Acio 5.12.4 Reformular area fisica e laboratorios.

A area fisica e os laboratdrios foram reformulados? Quantos laboratérios? Se ndo foram,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas:

- Foi priorizada no orgamento a aquisi¢do de aparelhos/instrumentos para os
laboratérios do Curso de Engenharia Elétrica;

- A area ocupada pelo NUPES esté sendo reformulada para sediar um
laboratdrio para os cursos superiores da area elétrica.

Campus Pelotas

Meta 5.13 Criar comissdo para analisar a implantacio da graduacio em Engenharia de

Produc¢ao Quimica no Campus Pelotas.

Acio 5.13.1 Promover reunides de estudos com os envolvidos.

Foram promovidas as reunides de estudo? Se ndo foram, descreva os motivos.
Resposta do Campus Pelotas: As reunides de estudo ainda ndo foram
promovidas porque houve a necessidade de priorizarem-se os estudos de
consolidacdo de cursos, reestruturagdes de cursos e as ofertas ja para 2010.

Campus Pelotas

Meta 5.14 Criar comissdo para realizar estudo da viabilidade dos concursos para docentes
exigirem a titulacdo minima de mestrado para aqueles que irdo atender o ensino superior.

Acdo 5.14.1 Criar uma comissao de estudo.
A comissao de estudo foi criada? Se nao foi, descreva os motivos.

Resposta da Diretoria de Gestdo de Pessoas: Nao. Ficou entendido que ndo ¢
possivel tal exigéncia, que encontra 6bice legal.

Diretoria de Gestio de Pessoas

Meta 5.15 Implantar Programa de Formacio Pedagégica no Campus Charqueadas.

Em 2009, ndo ha agoes.

Objetivo 6 Consolidar a educacao a distancia

Meta 6.1 Estruturar o planejamento estratégico da educacio a distancia.

Acio 6.1.1 Organizar as informagdes institucionais relativas a infraestrutura e talentos
humanos para a Educacéo a Distancia;

As informagdes institucionais foram organizadas? Se ndo foram, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Ensino: As informagdes institucionais relativas a
infraestrutura e talentos humanos para a Educagéo a Distancia foram
organizadas visando o preenchimento dos dados necessarios ao credenciamento
institucional para EAD do IFSul.

Pro-reitoria de Ensino




Aci0 6.1.2 Definir cronograma global e o planejamento anual das a¢des de educagdo a
distancia.

O cronograma global e o planejamento anual das a¢des de educacao a distancia foram
definidos? Se nao foram, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Ensino: O cronograma global e o planejamento anual
das agdes de Educag@o a Distancia foram organizadas, principalmente, visando o
preenchimento dos dados necessarios ao credenciamento institucional para EAD
do IFSul.

Pro-reitoria de Ensino

Meta 6.2 Credenciar o IF Sul-rio-grandense para EAD

Acio 6.2.1 Organizar as informagdes institucionais relativas a infraestrutura e potencial
estratégico para EAD;

Foram organizadas as informacdes institucionais? Se ndo foram, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Ensino: As informagdes institucionais relativas a
infraestrutura e potencial estratégico para Educagdo a Distancia foram
organizadas, principalmente, visando o preenchimento dos dados necessarios ao
credenciamento institucional para EAD do IFSul.

Pro-reitoria de Ensino

A¢d0 6.2.2 Adequar a documentacdo oficial do IFSul para contemplar os aspectos da
Educacéo a Distancia;

Houve a adequagao das informagdes institucionais? Se nao houve, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Ensino: A documentagdo oficial do IFSul foi
adequada para contemplar os aspectos da Educacao a Distancia, principalmente,
visando o preenchimento dos dados necessarios ao credenciamento institucional
para EAD do IFSul.

Pro-reitoria de Ensino

Ac¢do 6.2.3 Adaptar o Projeto Pedagogico de Curso Superior de Tecnologia em Sistemas
para Internet para credenciamento do IFSul para Educagio a Distancia;

Foi adaptado o Projeto Pedagdgico do curso Superior de Tecnologia em Sistemas para
Internet? Se néo foi, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Ensino: O Projeto Pedagogico do Curso Superior de
Tecnologia em Sistemas para Internet foi adaptado e atualizado para Educagao a
Disténcia, visando o preenchimento dos dados necessarios ao credenciamento
institucional para EAD do IFSul.

Pro-reitoria de Ensino

Ac¢do 6.2.4 Protocolar o pedido de credenciamento junto ao MEC e preencher o
formulario eletronico no sistema E-MEC e SAPIENS;

O pedido de credenciamento junto ao MEC foi protocolado? Foi preenchido o formulario
eletronico no sistema E-MEC e SAPIENS? Caso nao tenha sido, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Ensino: O protocolo do pedido de credenciamento
junto ao MEC foi efetuado em Julho de 2009, visando o credenciamento
institucional para EAD do IFSul. Os diversos formularios eletronicos liberados
no sistema E-MEC foram preenchidos no periodo de julho a dezembro de 2009.

Pro-reitoria de Ensino

Aci0 6.2.5 Definir os ambientes a serem usados para os polos de apoio presencial
(campus e polos UAB) com descrigdo de mobiliario e layout para o credenciamento dos
polos.

Foram definidos os ambientes para os polos de apoio presencial? Se ndo foram, descreva
0s motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Ensino: Foram devidamente definidos os ambientes
a serem usados para os polos de apoio presencial (campi e polos UAB) com
descrigdo de mobilidrio e layout para o credenciamento dos polos, visando o
credenciamento institucional para EAD do IFSul.

Pro-reitoria de Ensino

Meta 6.3 Implantar cursos técnicos (com financiamento do Programa E-TEC).

Em 2009, ndo ha agoes.

Meta 6.4 Implantar 20% da carga horaria a distincia em cursos presenciais.

Em 2009, nao ha agoes.

Meta 6.5 Implantar Curso Superior de Tecnologia em Sistema para Internet nos campi
Pelotas, Sapucaia do Sul, Charqueadas e Passo Fundo - com financiamento pela UAB.

Em 2009, nao ha agoes.




Meta 6.6 Implantar Curso Superior de Tecnologia em Sistema para Internet nos campi
Camaqua, Venincio Aires e Bagé - com financiamento pela UAB.

Em 2009, ndo hé acoes. |

Meta 6.7 Estruturar e implantar o Curso de Especializacio em Espacos e Possibilidades para
Educacio Continuada - com financiamento pela UAB.

Acio 6.7.1 Organizar o processo de gestao do Curso de Especializagdo em Espagos e
Possibilidades para Educagdo Continuada visando otimizar a infraestrutura e recursos
humanos existentes;

O processo de gestao do Curso de Especializagdo em Espacos e Possibilidades para
Educagao Continuada foi organizado? Se ndo foi, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Ensino: O processo de gestdo do Curso de
Especializag@o em Espagos e Possibilidades para Educagdo Continuada foi Pro-reitoria de Ensino
organizado visando otimizar a infraestrutura e recursos humanos existentes. O
processo seletivo de professores, autores e tutores foi efetuado com sucesso,
com a capacitacao dos mesmos agendada para a primeira quinzena de janeiro de
2010.

Acdo 6.7.2 Organizar as rotinas de implantagdo e manutencdo do Sistema de Pro-reitoria de Ensino
Gerenciamento de Aprendizagem - LMS para o curso de especializagéo;

As rotinas foram organizadas? Caso nao tenham sido descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Ensino: As rotinas de implanta¢do ¢ manutengédo do
Sistema de Gerenciamento de Aprendizagem — o LMS Moodle foram
devidamente organizadas para o curso de especializa¢do. As disciplinas e
modulos ja estdo estruturados em sua estrutura raiz de forma a permitir a
inclusdo dos conteudos previstos.

Acio 6.7.3 Implantar o cronograma de producédo de conteudo, revisdo Pro-reitoria de Ensino
ortografica/linguagem, diagramagao, editoragdo (impressa e PDF) dos contetidos das
disciplinas;

O cronograma de produgdo dos contetidos das disciplinas foi implantado? Se néo foi,
descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Ensino: A produgdo dos conteudos, revisao
ortografica/linguagem, diagramacao, editoragdo (impressa ¢ PDF) dos contetdos
das disciplinas foi iniciada obedecendo ao cronograma previsto.

Ac¢do 6.7.4 Implantar o cronograma de producdo de objetos educacionais (animagdes, Pro-reitoria de Ensino
infograficos e videos) para as disciplinas.
O cronograma de producéo de objetos educacionais (animagdes, infograficos e videos)
para as disciplinas foi implantado? Se ndo foi, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Ensino: A produgdo de objetos educacionais
(animacdes, infograficos e videos) para as disciplinas foi iniciada obedecendo ao
cronograma previsto.

Meta 6.8 Estruturar e implantar o Curso de Licenciatura em Quimica para oferta nos campi
- com financiamento pela UAB.

Em 2009, ndo hé acoes. |

Meta 6.9 Estruturar e implantar o Curso de Formaciao Pedagdgica de Professores da
Educacio Profissional para oferta nos campi — com financiamento pela UAB.

Em 2009, ndo hé agdes. |

Meta 6.10 Estruturar e implantar o Curso de Extensao em Ldgica de Programacao (40h)
para oferta nos campi.

Em 2009, ndo h4 agdes. |




Meta 6.11 Estruturar e implantar o Curso de Extensdo em Redac¢ao Técnica (80h) para

oferta nos campi.

Acdo 6.11.1 Desenvolver material didatico;
O material didatico foi desenvolvido? Se nao foi, descreva os motivos.
Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim.

Campus Sapucaia do Sul

Ac¢f0 6.11.2 Testar o material (curso para os servidores administrativos do
IFSul/Sapucaia do Sul);

O material foi testado no curso para os servidores administrativos do Campus? Qual foi a
avaliag@o? Se ndo foi testado, descreva os motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim, com boa aceitacao.

Campus Sapucaia do Sul

Ac¢a0 6.11.3 Preparar a sala para a EaD;

A sala para EAD foi preparada? Se nao foi, descreva os motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Néo, devido ao servidor néo ter sido
instalado. Esta em processo.

Campus Sapucaia do Sul

Aci0 6.11.4 Preparar a plataforma Moodle e adequar as ferramentas aos objetivos do
curso;

A plataforam Moodle foi preparada? As ferramentas foram adequadas aos objetivos do
curso? Se 1sso ndo ocorreu, descreva 0s motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Néo, devido ao servidor néo ter sido
instalado. Esta em processo.

Campus Sapucaia do Sul

Acdo 6.11.5 Revisar o material didatico.
O material didatico foi revisado? Se nao foi, descreva os motivos.
Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim, foi revisado e aprovado.

Campus Sapucaia do Sul

Meta 6.12 Implantar cursos a distincia em novos polos (polos de apoio presencial
preferenciais em Lavras do Sul, Piratini, Quarai e Cacapava do Sul).

Em 2009, nao ha agoes.

Meta 6.13 Criar comissiao para analisar a implantagdo de cursos a distincia na drea

Ambiental no Campus Pelotas.

Ac¢a0 6.13.1 Criar uma Comissao de Avaliagdo e Implantagdo de cursos novos;

Foi criada uma Comissao de Avalia¢do e Implantac@o de cursos novos? Quais cursos
novos serdo implantados? Se ndo foi criada a comiss@o, descreva os motivos.
Resposta do Campus Pelotas: Foi criada a comissdo e ja foram analisados e
aprovados a cria¢do da Especializacdo em Educacdo com Habilitagao para a
Docéncia e o Curso de Mestrado Profissional em Educagao.

Campus Pelotas

Ac¢d0 6.13.2 Promover reunides de estudos com os envolvidos.

As reunides de estudos foram promovidas? Se ndo foram, descreva os motivos.
Resposta do Campus Pelotas: As reunides de estudo para a area ambiental ainda
ndo foram promovidas porque houve a necessidade de priorizarem-se os estudos
de consolidacdo de cursos, reestruturagdes de cursos ¢ as ofertas ja para 2010.

Campus Pelotas

Meta 6.14 Criar comissdo para analisar a implantacio de cursos a distancia dos atuais
Cursos Superiores de Tecnologia da Area Elétrica (TST até 2012 e TAI até 2014).

Ac¢ao 6.14.1 Criar uma Comissao de Avaliagdo e Implantagdo de cursos novos;

Foi criada uma Comissao de Avalia¢do e Implantac@o de cursos novos? Quais cursos
novos serdo implantados? Se ndo foi criada a comissdo, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Sim. Foi criada a comissao que priorizou estudar a
consolidac¢do de cursos em funcionamento, reestruturagdes de cursos e as ofertas
ja para 2010. Definindo prioritariamente a criagdo da Especializa¢do em
Educagdo com Habilitag@o para a Docéncia e o Curso de Mestrado Profissional
em Educagdo. Ficando esta meta para ser analisada, mais detalhadamente em
2010.

Campus Pelotas




Acio 6.14.2 Promover reunides de estudos com os envolvidos.

As reunides de estudos foram promovidas? Se ndo foram, descreva os motivos.
Resposta do Campus Pelotas: As reunides de estudo para estas ofertas ainda ndo
foram promovidas porque houve a necessidade de priorizarem-se os estudos de
consolidacdo de cursos, reestruturagdes de cursos ¢ as ofertas ja para 2010.

Campus Pelotas

Meta 6.15 Criar uma comissdo para estruturar um portfolio de cursos de graduacio ligados
a area de "Gestao e Negécios' e relacionados, na modalidade a distancia.

Em 2009, ndo hé acdes. |

Objetivo 7 Integrar ensino, pesquisa e extensao

Meta 7.1 Assinar convénios marco para fins integracido de pesquisa, ensino, extensio e
inovaciao tecnolégica no Campus Bagé.

Ac¢ao 7.1.1 Assinar convénio marco com a Prefeitura Municipal de Bagg.
Foi assinado o convénio marco com a prefeitura de Bagé? Se nao foi, descreva os

motivos. . o Campus Bagé
Resposta do Campus Bagé: O convénio foi assinado.

Meta 7.2 Realizar a FEPROTEC no Campus Pelotas

Ac¢do 7.2.1 Incentivar a participacdo docente e discente.
A participagao docente e discente foi incentivada? Quantos trabalhos foram

apresentados?

Resposta do Campus Pelotas: Este evento ndo foi realizado, mas sim, Campus Pelotas
semestralmente sera realizada uma mostra dos cursos do IFSul - Campus

Pelotas.

Meta 7.3 Consolidar na Instituicio/Campus espacgos de fomento e incentivo a pesquisa.

Em 2009, ndo h4 agdes. |

Meta 7.4 Fomentar a participacio discente em eventos técnicos e cientificos no Campus
Sapucaia do Sul.

Ac¢ao 7.4.1 Fomentar suporte financeiro para a inscri¢do e apresentacdo de trabalhos de
alunos, 03 (trés) eventos, como saldo UFRGS Jovem, Mostratec, FEBRACE, etc..

O suporte financeiro para inscri¢do e apresentagdo de trabalho de alunos foi fomentado?
Quantos alunos participaram de cada evento? Caso nao tenha sido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim. Todos os projetos que participamos Campus Sapucaia do Sul
como saldo UFRGS Jovem, Mostratec, FEBRACE foram financiados pelo
[FSul.

Ac¢ao 7.4.2 Fomentar suporte financeiro para a participacao de 10 (dez) alunos na
Olimpiada Brasileira de Fisica (OBF) e Olimpiada Brasileira de Matematica.

O suporte financeiro para participa¢ao de 10 alunos nas Olimpiadas Brasileiras de Fisica
e Matematica foi fomentado? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim. Os alunos receberam o suporte
necessario para sua participagdo nestes eventos.

Campus Sapucaia do Sul




Meta 7.5 Promover projetos que contemplem a integracio entre o ensino, a pesquisa e a
extensao.

Acio 7.5.1 Incentivar a participacao docente e discente;

Como foi incentivada a participacdo docente e discente? Caso nao tenha ocorrido,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas:

- Todas as oportunidades deste intento foram divulgadas;

- Foi incentivada a participagdo conjunta de ensino/pesquisa/extensdo nos
estandes da Mostra do IFSul,;

- Foi contratado um monitor para o Laboratério de Tratamento de Agua e
Efluentes (Ex-LACE).

Campus Pelotas

Ac¢ao 7.5.2 Realizar Foruns para articulagdo e elaborag@o de projetos conjuntos;
Quantos e quais Foruns foram realizados? Caso ndo tenham sido realizados, descreva os
motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacgdo e Pés-graduagdo: Nao foram
realizados devido a sobre-carga de trabalhos a serem executados pelas pro-
reitorias de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagéo e
Pos-graduacgao

Acio 7.5.3 Promover a MOCITEC, Workshop Tematicos, o Ciclo de Estudos Livres e
Avangados em Artes;

Quais projetos foram promovidos? Campus Charqueadas
Resposta do Campus Charqueadas: Todos esses projetos foram promovidos.

Ac¢ao 7.5.4 Executar o Projeto IF “Portas Abertas”.

O Projeto IF “Portas Abertas” foi executado? Descreva algumas caracteristicas desse
projeto. Caso ndo tenha sido executado, descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: Foram desenvolvidas varias atividades que
propiciaram a participagdo da comunidade local e regional no Campus. Dentre
elas podemos citar: etapa de basquete da Olimpesc (Olimpiada de Charqueadas);
Semana da Prospecgdo Profissional (turmas de 8° série de escolas da regido
carbonifera em visita a escola); Seminario Desvelando saberes docentes (aberto
a participacdo de professores da regido carbonifera); MOCITEC (Mostra que
propiciou a apresentagdo de trabalhos de alunos do Ensino Fundamental e
Ensino Médio de escolas da regido carbonifera); Seminario Integrado de
Desenvolvimento Econdmico da Regido Carbonifera ( participagao das forgas
vivas dos 8 municipios da regido).

Acdo social na Casa Lar da Crianca de Charqueadas (alunos e servidores
contribuindo no planejamento e execucgdo da Festa de Natal).

Campus Charqueadas

Meta 7.6 Organizar jornadas de Iniciacio Cientifica.

Em 2009, nao ha agoes.

Objetivo 8 Ampliar e melhorar a infraestrutura

Meta 8.1 Construir quadra poliesportiva no Campus Camaqua.

Em 2009, ndo hé agdes. |

Meta 8.2 Construir o0 CTG no Campus Camaqua.

Em 2009, ndo hé acoes. |

Meta 8.3 Elaborar plano para as politicas de expansao da estrutura fisica no Campus
Venancio Aires.

Em 2009, ndo hé acoes. |

Meta 8.4 Construir quadra poliesportiva coberta e fechada, com vestiario e banheiros no
Campus Venancio Aires.

Em 2009, ndo hé acdes. |




Meta 8.5 Construir salas de aula no Campus Venancio Aires.

Em 2009, ndo h4 agdes. |

Meta 8.6 Construir bloco para instalacio do calorimetro no Campus Venancio Aires.

Em 2009, ndo h4 agdes. |

Meta 8.7 Instalar calorimetro no Campus Venancio Aires.

Em 2009, ndo ha acdes. |

Meta 8.8 Instalar climatiza¢do centralizada no bloco de oficinas no Campus Venancio Aires.

Em 2009, ndo ha acdes. |

Meta 8.9 Elaborar plano para as politicas de adequacio da estrutura fisica no Campus
Venancio Aires.

Em 2009, ndo ha agdes. |

Meta 8.10 Readequar area fisica do ensino no Campus Venancio Aires.

Em 2009, ndo h4 agdes. |

Meta 8.11 Readequar area fisica administrativa no Campus Venancio Aires.

Em 2009, ndo hé agdes. |

Meta 8.12 Construir uma cantina no Campus Venancio Aires.

Em 2009, ndo ha acdes. |

Meta 8.13 Adquirir mobiliario e equipamentos especificos para area do ensino e laboratorios
no Campus Venancio Aires.

Em 2009, ndo h4 agdes. |

Meta 8.14 Adquirir mobilidrio e equipamentos para area administrativa no Campus
Venancio Aires.

Em 2009, ndo h4 agdes. |

Meta 8.15 Adquirir equipamentos de informatica (ensino e administracio) no Campus
Venancio Aires.

Em 2009, ndo ha agdes. |

Meta 8.16 Implantar sistema de seguranca por video no Campus Venancio Aires.

Em 2009, ndo hé agdes. |

Meta 8.17 Ampliar a frota de veiculos no Campus Venancio Aires.

Em 2009, ndo ha acdes. |

Meta 8.18 Construir cobertura nas passarelas existentes no Campus Venancio Aires.

Em 2009, ndo hé agdes. |

Meta 8.19 Construir a Unidade de Ensino, Pesquisa e Producio de Zootecnia no Campus
Bagé

Em 2009, ndo ha agdes. |

Meta 8.20 Equipar a Unidade de Ensino, Pesquisa e Producio de zootecnia (uepp zootecnia)
no Campus Bagé.

Em 2009, ndo ha acdes. |




Meta 8.21 Equipar os laboratdérios e espacos didaticos da Unidade de Ensino, Pesquisa e
Producao de Agroindustria (uepp agroindistria) no Campus Bagé.

Em 2009, ndo hé acdes. |

Meta 8.22 Readequar a infraestrutura do Campus Charqueadas.

Ac¢ao 8.22.1 Fazer projeto de necessidades para o ano de 2010.
Foi realizado o projeto de necessidades para o ano de 2010? Caso ndo tenha sido,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: Foi elaborado projeto de necessidades com
base nas solicitagdes da comunidade apresentadas no PDI, dentre elas,
construgdo de mais salas de aula, ampliagdo do espago de almoxarifado, espago
para o Grémio de Estudantes, melhoria da area de acesso a entrada dos alunos e
de convivéncia, melhoria da area de educacao fisica.

Campus Charqueadas

Meta 8.23 Contratar e atualizar servicos terceirizados no Campu

s Charqueadas.

Ac¢ao 8.23.1 Encaminhar pedido 8 PROAP para contratagdo de servico de Limpeza do
Campus.

Foi encaminhado pedido a PROAP para contratagdo de servico de Limpeza do Campus?
Se ndo foi, descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: Foi confeccionado o termo de referéncia para
a contratacdo do servigo com base na Instrugdo Normativa N° 2 e atualmente
estd em pesquisa de preco para levantamento de custo anual do servigo para o
Campus, para o efetivo encaminhamento do pedido.

Campus Charqueadas

Meta 8.24 Redimensionar o acesso de alunos e veiculos no Campus (acessos diferenciados)

com novos portoes no Campus Charqueadas.

Em 2009, ndo hé agdes. |

Meta 8.25 Construir novas salas para aulas, laboratdrios de robdtica, salas ambientes

(inclusive de linguas), sala de projetos, atividades extraclasse, sal

a de desenho, grémio de

estudantes, laboratorio de projetos e laboratorio de maquetaria no Campus Charqueadas.

Em 2009, ndo hé acoes. |

Meta 8.26 Estruturar plano de manutencio no Campus Charque

adas.

Ac¢ao 8.26.1 Construir um plano de manutencao para o Campus.

O plano de manutencao para o Campus foi construido? Se ndo foi, descreva os motivos.
Resposta do Campus Charqueadas: Foram feitas diversas reunides entre as
coordenagdes de manutengio geral, Area fisica do ensino e TI do Campus com o
objetivo de construir um plano para aplicagdo em 2010, ndo sendo possivel
concretiza-lo em fungdo de outras demandas do ensino e da administragdo
(evidenciadas nesse instrumento).

Campus Charqueadas

Meta 8.27 Ampliar a frota de veiculos no Campus Charqueadas.

Ac¢ao 8.27.1 Encaminhar a PROAP pedido para aquisi¢do de um veiculo para 9 pessoas;
Foi encaminhado o pedido a PROAP? Se ndo foi, descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: Foi enviado o pedido a PROAP ¢ ja atendido
através do pregdo 150/2009.

Campus Charqueadas

Acio 8.27.2 Realizar os processos licitatorios

Os processos licitatorios foram realizados? Quantos e quais os veiculos que foram
adquiridos? Se nao foram, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Administrag@o e Planejamento: O processo licitatorio
para aquisic¢do do veiculo foi realizado.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento




Meta 8.28 Construir melhorias para o parque no Campus Charqueadas.

Ac¢ao 8.28.1 Realizar um projeto de melhorias para o parque.

Foi realizado um projeto de melhorias para o parque? Se nao foi, descreva os motivos.
Resposta do Campus Charqueadas: Foi elaborado projeto de necessidades para o
ano de 2010 com base nas solicitagdes da comunidade apresentada no PDI.
Recebemos a visita de representantes da empresa COPELMI Mineradora que
foram acionados juridicamente a partir de uma dentncia, para promover
melhorias no parque em fun¢ao de uma area que fora degradada anos atras pela
empresa.

Campus Charqueadas

Meta 8.29 Construcio da calcada da rua General Balbao no Campus Charqueadas.

Em 2009, ndo ha agoes.

Meta 8.30 Implantar sistema de seguranca por video no Campus

Charqueadas.

Em 2009, nao ha agoes.

Meta 8.31 Implantar Coleta seletiva no Campus Charqueadas.

Ac¢ao 8.31.1 Realizar campanha;

A Campanha para coleta seletiva foi realizada? Se ndo foi, descreva os motivos.
Resposta do Campus Charqueadas: Foram adquiridas e instaladas, coletoras e
lixeiras para o Campus de Charqueadas como possibilidade de construir uma
cultura da coleta seletiva.

Campus Charqueadas

Acio 8.31.2 Contatar cooperativa de catadores para realizar a coleta.

A cooperativa de catadores foi contatada? Se ndo foi, descreva os motivos.
Resposta do Campus Charqueadas: Foi feita reunido com a cooperativa de
catadores da cidade de Charqueadas para que em 2010 possamos organizar o
material e eles possam coleta-lo.

Campus Charqueadas

Meta 8.32 Reestruturar o suporte dos servicos de informatica no

Campus Passo Fundo.

Ac¢ao 8.32.1 Designar um servidor para coordenar o CI;

O servidor para coordenar o CI foi designado? Se ndo foi, descreva os motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: Nao pudemos designar um servidor para a
Coordenagdo do Centro de Informatica, devido a no termos uma fungéo
gratificada, que atendesse ao disposto na nova proposta de organograma, para
criar a coordenagdo. No entanto, contamos com um servidor que estd de
responsavel pelos servigos referentes ao setor.

Campus Passo Fundo

Ac¢ao 8.32.2 Criar politicas de acesso a sites;

As politicas de acesso a sites foram criadas? Se ndo foram, descreva os motivos.
Resposta do Campus Passo Fundo: As politicas de utilizagdo dos recursos de
informatica do Campus ja foram criadas e regulamentadas. Num primeiro
momento, somente os servidores do Campus efetuaram registro de usuario e
receberam o regulamento de utilizacdo dos servigos.

Campus Passo Fundo

Ac¢ao 8.32.3 Reorganizar a sistematica de solicitacdo de pedidos nos servigos de
informatica;

A sistematica de solicitagdo de pedidos nos servigos de informatica foi reorganizada? Se
ndo foi, descreva os motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: A sistematica de solicitagdo de pedidos nos
servicos de informatica estd em fase de implantagdo. Um novo servidor e
ambiente de e-mails acaba de ser implantado e estd em operagdo. Agora basta
finalizar a configuracdo do servico de fickets (solicitacdo de pedidos de
informatica), realizar o treinamento dos servidores e colocar em funcionamento.

Campus Passo Fundo




Acio 8.32.4 Adequar o site do Campus para o novo layout do IF;

O site do Campus foi adequado ao novo layout do IF? Se ndo foi, descreva os motivos.
Resposta do Campus Passo Fundo: O site do Campus ja foi adequado ao novo
layout e ja esta em funcionamento.

Campus Passo Fundo

Ac¢ao 8.32.5 Implantar o ambiente virtual de aprendizagem.

Foi implantado o ambiente virtual de aprendizagem? Se ndo foi, descreva os motivos.
Resposta do Campus Passo Fundo: O ambiente virtual de aprendizagem ja foi
implantado e estd em funcionamento.

Campus Passo Fundo

Meta 8.33 Ampliar e readequar a area fisica de ensino no Campus Passo Fundo.

Acio 8.33.1 Identificar as salas de acordo com as novas cores do Instituto;

As salas foram identificadas de acordo com as novas cores do Instituto? Se ndo foram,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: As salas ja foram identificadas com as novas
cores do Instituto, através da colocacdo de novas placas de identificagdo
contendo o nimero ¢ o nome da sala, bem como os chaveiros acompanham
também a nova identificacao.

Campus Passo Fundo

Acio 8.33.2 Construir um 2° prédio de salas de aula e laboratorios;

Foi construido o 2° prédio? Quantas salas de aula e quantos laboratorios? Se nao foi
construido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: O 2° prédio de salas de aula e laboratorios ja
foi licitado e sera construido ao longo de 2010. O atraso na realizagdo dessa agéo
deve-se ao fato de que por duas vezes o processo licitatorio teve de ser
cancelado, pois as empresas participantes ndo atenderam de forma satisfatoria as
exigéncias do edital.

Campus Passo Fundo

Acao 8.33.3 Construir um auditério climatizado;
O auditoério climatizado foi construido? Se nédo foi, descreva os motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: O auditério climatizado ja foi licitado e sera
construido durante o préximo ano. O atraso na realizagdo dessa agdo deve-se ao
fato de que por duas vezes o processo licitatorio teve de ser cancelado, pois as
empresas participantes ndo atenderam de forma satisfatoria as exigéncias do
edital.

Campus Passo Fundo

Acio 8.33.4 Construir um miniauditorio;

O miniauditério foi construido? Qual a capacidade? Se ndo foi, descreva os motivos.
Resposta do Campus Passo Fundo: O miniauditério ja estd praticamente pronto.
O prazo final para a conclusido do bloco convivéncia, que possui o miniauditorio
como uma das suas salas, ¢ fevereiro de 2010. A capacidade do miniauditério €
para 80 pessoas sentadas.

Campus Passo Fundo

Acao 8.33.5 Adquirir e instalar condicionadores de ar nos laboratorios de informatica e
nos ambientes administrativos;

Os condicionadores de ar foram instalados? Caso nio tenham sido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Passo Fundo: Os condicionadores de ar foram adquiridos,
mas ainda ndo foram entregues no Campus Passo Fundo.

Campus Passo Fundo

Ac¢ao 8.33.6 Adquirir ventiladores para as salas de aula;

Os ventiladores foram adquiridos? Caso nao tenham sido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Passo Fundo: Os ventiladores para as salas de aula ndo
foram adquiridos, pois o Campus passara por uma reestruturagao inicial onde
praticamente todas as salas terdo condicionadores de ar. Somente apés a
conclusdo das obras essa a¢do podera ser repensada e, quem sabe, concretizada.

Campus Passo Fundo

Ac¢ao 8.33.7 Adquirir cadeiras para canhotos;

Foram adquiridas cadeiras para canhotos? Quantas? Se ndo foram, descreva os motivos.
Resposta do Campus Passo Fundo: O Campus j& possui determinada quantidade
de cadeiras para canhotos. Apds a conclusdo das obras do Campus — processo
que sofreu atrasos - ¢ a adequacdo das salas de aula sera possivel identificar o
quantitativo necessario para aquisi¢do.

Campus Passo Fundo




Acio 8.33.8 Adquirir mobiliario e equipamentos especificos da area de ensino, conforme
a necessidade;

Foi adquirido mobilidrio e equipamentos especificos da area de ensino? Se ndo foi,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: O mobiliario foi adquirido.

Campus Passo Fundo

Acao 8.33.9 Adquirir equipamentos de informatica da area de ensino, conforme a
necessidade;

Foram adquiridos equipamentos de informatica da area de ensino? Se ndo foram, descreva
0s motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: Os equipamentos de informatica foram
adquiridos.

Campus Passo Fundo

Acio 8.33.10 Realizar o processo licitatorio para a construg@o do Bloco Salas de Aula;
O processo licitatorio para a construgdo do Bloco Salas de Aula foi realizado? Se néo foi,
descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Administrag¢@o e de Planejamento: O processo
licitatdrio foi realizado.

Pro-reitoria de Administragao e de
Planejamento

Ac¢ao 8.33.11 Realizar o processo licitatdrio para a constru¢do do Bloco Convivéncia;
O processo licitatorio para a construgao do Bloco Convivéncia foi realizado? Se néo foi,
descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Administragao e de Planejamento: O processo
licitatério foi realizado.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento

Acao 8.33.12 Fiscalizar obras.

As obras foram fiscalizadas? Se ndo foram, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Administrag@o e de Planejamento: A obra foi
fiscalizada pelo Departamento de Projetos e Obras.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento

Meta 8.34 Readequar a area fisica administrativa no Campus Passo Fundo.

Acio 8.34.1 Identificar as salas de acordo com as novas cores do Instituto;

As salas foram identificadas de acordo com as novas cores do Instituto? Se ndo foram,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: As salas ja foram identificadas com as novas
cores do Instituto, através da colocagdo de novas placas de identificagéo
contendo o numero e o nome da sala, bem como os chaveiros acompanham
também a nova identificagao.

Campus Passo Fundo

Ac¢ao 8.34.2 Adquirir mobilidrio e equipamentos para a area administrativa;

Foi adquirido mobiliario e equipamentos para a area administrativa? Se nao foi, descreva
0s motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: O mobilidrio foi adquirido.

Campus Passo Fundo

Ac¢ao 8.34.3 Adquirir equipamentos de informatica para a area administrativa.

Foram adquiridos equipamentos de informatica da area administrativa? Se nao foram,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: Os equipamentos de informatica foram
adquiridos, incluindo um no-break que atende a todos os equipamentos
essenciais do setor de informatica, no valor aproximado de R$ 30 mil.

Campus Passo Fundo

Meta 8.35 Estruturar uma sala ambiente com recursos multimidia para atender ao curso

PROEJA no Campus Sapucaia do Sul.

Em 2009, nao ha agoes.

Meta 8.36 Estruturar o setor pedagogico no Campus Sapucaia do Sul.

Acio 8.36.1 Contratagdo de um Pedagogo.

O pedagogo foi contratado? Caso nao tenha sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim, foi cedido este profissional através
de parceria entre o IFSul e a Secretaria de Educag@o do Municipio de Sapucaia
do Sul.

Campus Sapucaia do Sul




Meta 8.37 Readequar a estrutura fisica do setor de Psicologia no Campus Sapucaia do Sul.

Em 2009, ndo h4 agdes. |

Meta 8.38 Aprimorar as condicoes de trabalho da comissdo permanente de processo seletivo
no Campus Sapucaia do Sul.

Em 2009, ndo hé acdes. |

Meta 8.39 Ampliar a area fisica do Campus Sapucaia do Sul.

Acao 8.39.1 Construir o Bloco Oficinas.

O Bloco de Oficinas foi construido? Caso nao tenha sido, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Administra¢@o e de Planejamento: A obra foi licitada
em 2009 e a empresa contratada iniciou as obras em 04 de janeiro de 2010.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento

Meta 8.40 Ampliar area fisica da Biblioteca no Campus Sapucaia do Sul.

Em 2009, ndo hé acoes. |

Meta 8.41 Equipar e adequar os laboratorios no Campus Sapucaia do Sul, segundo normas
vigentes.

Ac¢ao 8.41.1 Realizar projeto de layout dos laboratorios de transformagdo de Campus Sapucaia do Sul
termoplasticos para a instalagdo de futuros equipamentos ¢ melhoria nas condi¢des gerais
de ergonomia e seguranga;

O projeto de layout dos laboratorios foi realizado? Houve melhoria nas condigdes gerais
de ergonomia e seguranga? Se isso ndo ocorreu, descreva 0s motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim, foi executado, esperando s6 a
chegada dos novos equipamentos para instalagdo.

Ac¢ao 8.41.2 Operacionalizar 15 (quinze) equipamentos comprados e/ou recebidos como Campus Sapucaia do Sul
doagdo no laboratdrio de Controle de Qualidade;

Houve a operalizagdo dos equipamentos? Se isso ndo ocorreu, descreva os motivos.
Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Nao, sera efetivado em janeiro e fevereiro
de 2010 devido ao atraso no recebimento do equipamento.

Ac¢ao 8.41.3 Substituir mobiliario do laboratorio de controle de qualidade (bancadas e Campus Sapucaia do Sul
armarios) para recebimento de novos equipamentos;

Foi substituido o mobilidrio do laboratdrio de controle de qualidade? Se nao foi, descreva
0s motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Nao, sera efetivado em janeiro e fevereiro
de 2010 devido ao atraso no recebimento do mobiliario.

Acio 8.41.4 Realizar a calibragdo de 04 (quatro) equipamentos do laboratorio de controle Campus Sapucaia do Sul
de qualidade;

Foi realizada a calibragdo dos equipamentos? Se ndo foi, descreva os motivos.
Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim, foi realizado com financiamento da
FUNCEFET, projeto PRUMO.

Ac¢ao 8.41.5 Retornar as instalagdes da coordenacdo de Tecnologia da Informagdo para o Campus Sapucaia do Sul
bloco A;

As instalagdes da coordenag@o de Tecnologia da Informagao retornaram ao Bloco A?
Caso isso ndo tenha acontecido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim, foi realizado.

Acio 8.41.6 Implantar a estrutura de diretorio na rede administrativa-pedagogica; Campus Sapucaia do Sul
A estrutura de diretorio na rede administrativa-pedagogica foi implantada? Caso ndo
tenha sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Nao. Estd em andamento para conclusio
em 2010.




Acio 8.41.7 Implantar a nova estrutura de dominio do Campus Sapucaia do Sul
(sapucaia.ifsul.edu.br);

A nova estrutura de dominio do Campus foi implantada? Caso ndo tenha sido, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim, foi implantada.

Campus Sapucaia do Sul

Ac¢ao 8.41.8 Homologar e implantar novos servidores de sistemas colaborativos aos
servidores do Campus, contemplando correio eletronico, agenda, contatos, etc.;
Foram homologados e implantados novos servidores de sistemas colaborativos aos
servidores do Campus? Caso ndo tenham sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim, foi realizado.

Campus Sapucaia do Sul

Ac¢ao 8.41.9 Manter 01 (um) bolsista no laboratério de Controle de Qualidade/turno para
auxilio no atendimento ao ensino e publico externo (prestagdo de servigos);

Foi mantido 01 (um) bolsista no laboratério de Controle de Qualidade por turno? Caso
isso nao tenha acontecido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim, foi realizado.

Campus Sapucaia do Sul

Ac¢ao 8.41.10 Finalizar a construgdo do telescopio amador do laboratoério de fisica para
utilizar em atividades de campo na area de Astronomia;

A construgao do telescopio amador foi finalizada? Caso néo tenha sido, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Nao. O telescopio foi adquirido e ainda
nao foi entregue.

Campus Sapucaia do Sul

Ac¢ao 8.41.11 Realizar os processos licitatorios.

Os processos licitatorios foram realizados? Se ndo foram descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Administracao e de Planejamento: Os processos
licitatérios foram realizados em parte. Restaram equipamentos para serem
adquiridos no ano de 2010.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento

Meta 8.42 Implantar o Sistema Q-Académico no Campus Sapucaia do Sul.

Ac¢ao 8.42.1 Executar implantag@o do Sistema Q-Académico no Campus Sapucaia do Sul.
Foi implantado o Sistema Q-Académico no Campus Sapucaia do Sul? Caso nao tenha
sido, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Administracao e de Planejamento: Foram realizados
o planejamento e o levantamento dos dados em 2009/2 para migragdo em
2010/01, aguardando assim o inicio do ano letivo para sua conclusdo. A
implantagdo ndo foi possivel porque a tltima etapa da-se no inicio do ano letivo.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento

Meta 8.43 Qualificar a estrutura de acesso e disponibilizacdo de informacao no Campus

Sapucaia do Sul.

Acio 8.43.1 Implantar sistema de autenticagao em rede, atribuindo nome do usuario e
senha de acesso aos servidores e alunos.

O sistema de autenticagdo em rede foi implantado? Caso néo tenha sido, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Nao. Em andamento e conclusdo para
2010.

Campus Sapucaia do Sul

Meta 8.44 Implantar um laboratorio de Instalacoes Hidrossanitarias no Curso de Edificacoes

no Campus Pelotas.

Em 2009, ndo ha agoes.




Meta 8.45 Construir uma sala de cinema para as atividades do Clube de Cinema e para
atividades pedagogicas que utilizam este recurso didatico de maneira orientada no Campus
Pelotas.

Ac¢ao 8.45.1 Realizar projeto juntamente com o DPO;

O projeto com o DPO foi realizado? Se ndo foi, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Nao foi ainda realizado porque a DPO esta
envolvida, no momento, com a implantag@o dos novos campi, sendo esta
atividade prioritaria frente a esta meta 8.45.

Campus Pelotas

Acao 8.45.2 Disponibilizar recursos financeiros;

Os recursos financeiros foram disponibilizados? Se ndo foram, descreva os motivos.
Resposta do Campus Pelotas: Sim, pois os valores recebidos para o Campus
Pelotas, no final de 2009, tinham como prioridade esta agdo, porém devido a
falta de tempo para a realizacdo do projeto a verba foi utilizada em outras agdes.

Campus Pelotas

Ac¢ao 8.45.3 Elaborar projetos pedagdgicos pelas coordenadorias para uso da sala.

Os projetos pedagdgicos para uso da sala foram elaborados? Caso ndo tenham sido,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Em parte sim, o Clube de Cinema definiu algumas
agdes para serem implantadas quando a sala estiver em funcionamento.

Campus Pelotas

Meta 8.46 Ampliar o espaco do Clube de Xadrez no Campus Pelotas.

Em 2009, ndo h4 agdes. |

Meta 8.47 Readequar a area fisica da coordenadoria de Eletrotécnica no Campus Pelotas.

Ac¢ao 8.47.1 Fazer um projeto em conjunto com a DPO.

O projeto com a DPO foi realizado? Se ndo foi, descreva os motivos.
Resposta do Campus Pelotas: A proposta de readequacdo ja foi feita junto a Campus Pelotas
DPO ¢ esta aguardando o cronograma de obras.

Meta 8.48 Criar laboratério de Conservacgio de Energia Elétrica no Campus Pelotas.

Em 2009, ndo h4 agdes. |

Meta 8.49 Montar laboratorio de Alta tensdo no Campus Pelotas.

Acdo 8.49.1 Realizar as obras de infraestrutura.
As obras de infraestrutura foram realizadas? Caso nao tenham sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Campus Pelotas
- As obras de infraestrutura foram solicitadas, mas ainda nio realizadas.

- O laboratorio foi trocado de sala para melhor atendimento aos alunos do
técnico e da Engenharia Elétrica.

Meta 8.50 Aquisicao de 32 licencas do software Multisin 10.1 ou superior para ser instalado
em dois laboratorios de informatica no Curso Técnico de Eletrotécnica no Campus Pelotas.

Em 2009, ndo hé acoes. |

Meta 8.51 Reformar os laboratorios de Instalagcdes Elétricas, fechamento, e aquisicdo de
novas bancadas no Campus Pelotas.

Em 2009, ndo h4 agdes. |

Meta 8.52 Montar laboratorio de Automacio Predial no Campus Pelotas.

Em 2009, ndo hé acdes. |




Meta 8.53 Ampliar as redes sem fio para acesso a internet no Campus Pelotas.

Acio 8.53.1 Trocar e atualizar equipamentos de rede sem fio utilizados na Instituigao.
Os equipamentos foram trocados e atualizados? Caso nao tenham sido, descreva os
motivos. Pro-reitoria de Administragdo e de
Resposta da Pro-reitoria de Administracao e de Planejamento: Os equipamentos Planejamento

foram trocados e estdo sendo colocados novos pontos.

Meta 8.54 Atualizar laboratoérios de Eletronica Digital no Campus Pelotas.

Em 2009, ndo hé acoes. |

Meta 8.55 Aprimorar acesso a Internet na Instituicio no Campus Pelotas.

Acio 8.55.1 Iniciar projeto e compra de equipamentos para instalagdo de backbone de
fibra optica na Instituicao;

O projeto foi iniciado? Os equipamentos foram comprados? Caso ndo tenham
sido, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Administragao e de Planejamento: O projeto foi
concluido. Iniciada a compra dos ativos de rede no final de 2009.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento

Acio 8.55.2 Comprar equipamentos de Videoconferéncia e Voip , homologar Voip para
utilizagdo na Instituicdo;
Os equipamentos foram comprados? Houve a homologac¢ao? Caso nao tenham sido,

. Pro-reitoria de Administragdo e de
descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Administragao e de Planejamento: Os equipamentos Plancjamento

de videoconferéncia foram comprados ¢ o Voip foi homologado.

Acio 8.55.3 Comprar equipamentos de informatica para atualizar parque tecnoldgico da

Instituicdo.

Os equipamentos foram comprados? Caso ndo tenham sido, descreva os motivos. Pro-reitoria de Administragdo e de
Resposta da Pro-reitoria de Administracao e de Planejamento: Os equipamentos Planejamento

foram comprados.

Meta 8.56 Ampliar e aprimorar o setor de manuten¢io de equipamentos eletronicos no
Campus Pelotas.

Ac¢ao 8.56.1 Solicitar junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas a contratagdo de um
profissional de manuten¢@o em equipamentos eletronicos de ultima geracao.

A solicitagdo foi feita? Foi atendida? Caso nao tenham sido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Pelotas: A solicitagdo ndo foi encaminhada a DGP. Falta
de previsdo de vaga para esta atividade.

Campus Pelotas

Meta 8.57 Ampliar e qualificar o espaco dos Escoteiros do Campus Pelotas.

Ac¢ao 8.57.1 Elaborar projeto junto ao DPO;
O projeto com o DPO foi elaborado? Se néo foi, descreva os motivos.

P C Pelot
Resposta do Campus Pelotas: Foi solicitado. ampus TS

Acao 8.57.2 Viabilizar recursos financeiros.
Os recursos financeiros foram viabilizados? Se ndo foram, descreva os motivos.

~ . i e . Campus Pelotas
Resposta do Campus Pelotas: Nao foram disponibilizados recursos financeiros. P

Meta 8.58 Ampliar a estrutura fisica do Campus Camaqua.

Em 2009, ndo hé agdes. |

Meta 8.59 Readequar o espaco fisico para lavanderia no Campus Pelotas.

Acio 8.59.1 Solicitar a gestdo da Institui¢@o, espago fisico para nova construgio,
aproveitamento ou ampliagdo das areas existentes;

Foi solicitado o espaco fisico? A solicitagao foi atendida? Se nao foi, descreva os
motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Administra¢@o e de Planejamento: O espaco fisico
foi solicitado. A demanda somente podera ser atendida apds a construgdo do
Bloco 20.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento




Acio 8.59.2 Fazer levantamento dos materiais necessarios ¢ da estimativa de custo.

Foi realizado o levantamento dos materiais necessarios ¢ da estimativa de custo? Se ndo
foi, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Administra¢@o e de Planejamento: Nao foram feitos
o levantamento ¢ a estimativa de custo. Os mesmos serdo realizados quando o
espago fisico for concedido para que a estimativa seja atualizada.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento

Meta 8.60 Construir espaco fisico para depdsitos de estoque de materiais e armazenamento

de mobiliarios no Campus Pelotas.

Acio 8.60.1 Construir o Bloco 20;

O Bloco 20 foi construido? Se nao foi, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Administrag¢@o e de Planejamento: Néao foi
construido no ano de 2009. Porém as obras serdo iniciadas em 25 de Janeiro de
2010.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento

Acio 8.60.2 Solicitar a gestdo da Institui¢@o, espago fisico para nova construgio,
aproveitamento ou ampliagdo das areas existentes;

Foi solicitado o espaco fisico? A solicitagao foi atendida? Se nao foi, descreva os
motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Administra¢@o e de Planejamento: O espaco fisico
foi solicitado. A demanda somente podera ser atendida apds a construgdo do
Bloco 20.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento

Acio 8.60.3 Fazer levantamento dos materiais necessarios ¢ estimativa de custo;

Foi realizado o levantamento dos materiais necessarios e estimativa de custo. Se néo foi,
descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Administragao e de Planejamento: Nao foram feitos
o levantamento e a estimativa de custo. Os mesmos serdo realizados quando o
espaco fisico for concedido para que a estimativa seja atualizada.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento

Ac¢ao 8.60.4 Realizar os processos licitatorios.

Os processos licitatorios foram realizados? Se ndo foram descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Administracao e de Planejamento: Os processos
licitatorios ndo foram realizados uma vez que ainda ndo ha defini¢do do espago
que sera concedido e o quantitativo de material que devera ser utilizado.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento

Meta 8.61 Refazer a instalacio elétrica do curso de Mecanica no Campus Pelotas.

Em 2009, nao ha agoes.

Meta 8.62 Instalar rede elétrica nos trés pisos do bloco dezoito no Campus Pelotas.

Ac¢ao 8.62.1 Realizar os processos licitatorios para a compra de materiais.

Os processos licitatorios foram realizados? Se ndo foram descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Administra¢@o e de Planejamento: Os processos
licitatorios foram realizados e as instalagdes estdo em andamento.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento

Meta 8.63 Climatizar os laboratorios e areas no Campus Pelotas.

Acio 8.63.1 Realizar os processos licitatorios para a compra de materais.

Os processos licitatdrios foram realizados? Se ndo foram descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Administra¢@o e de Planejamento: Os processos
licitatdrios foram realizados dentro da disponibilidade orgamentaria. As
instalagdes foram iniciadas e estdo seguindo o cronograma planejado pelo setor
responsavel.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento




Meta 8.64 Trocar os registros da torre no Campus Pelotas.

Ac¢ao 8.64.1 Fazer levantamento dos materiais e equipamentos necessarios;

Foi realizado o levantamento dos materiais e equipamentos necessarios? Se nao foi,
descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Administra¢@o e de Planejamento: Néo foi realizado
o levantamento, devido o acimulo de servigos e pouca forga de trabalho do
Departamento de Manutengao.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento

Acio 8.64.2 Enviar pedido de materiais para Coordenagdo de Compras.

O pedido de materiais foi enviado? Se ndo foi, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Administracdo e de Planejamento: Néo foi enviado o
pedido de materiais porque ainda ndo foi feito o levantamento dos materiais
necessarios.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento

Meta 8.65 Instalar eletrocalhas para telefonia no pavilhao Caldela (trés pisos) no Campus

Pelotas.

Em 2009, nao ha agoes.

Meta 8.66 Construir a nova subestacdo no Campus Pelotas.

Ac¢ao 8.66.1 Realizar os processos licitatdrios para a construcao de nova subestagao.
Os processos licitatorios foram realizados? Se ndo foram, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Administragdo e de Planejamento: O processo
licitatorio foi realizado.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento

Meta 8.67 Substituir os ramais alimentadores dos quadros de distribuiciao de for¢a no

Campus Pelotas.

Ac¢ao 8.67.1 Acompanhar a execugdo do projeto junto a DPO.

Houve o acompanhamento da execug@o do projeto junto 8 DPO? Caso nao tenha havido,
descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Administracao e de Planejamento: O
acompanhamento da execugdo do projeto foi realizado.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento

Meta 8.68 Substituir as bombas de recalque das caixas d’agua no Campus Pelotas.

Ac¢ao 8.68.1 Realizar os processos licitatorios para a compra de materiais.

Os processos licitatdrios foram realizados? Se ndo foram, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Administragdo e de Planejamento: O processo
licitatorio para a aquisi¢do das bombas néo foi realizado.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento

Meta 8.69 Substituir o centro de distribuicio de energia elétrica do curso de Edificacées no

Campus Pelotas.

Acio 8.69.1 Realizar os processos licitatorios para a compra de materiais.

Os processos licitatorios foram realizados? Se ndo foram, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Administrag@o e de Planejamento: Os processos
licitatorios foram realizados.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento

Meta 8.70 Reformar as instalacoes elétricas da marcenaria no Campus Pelotas.

Em 2009, nao ha agoes.

Meta 8.71 Adquirir mobiliarios para atender a nova estrutura do Instituto Federal.

Acao 8.71.1 Adquirir mobiliario, equipamentos e materiais de escritorio;

O mobiliario, os equipamentos e 0s materiais de escritorio foram adquiridos? Se ndo
foram, descreva os motivos.

Resposta da CCS-reitoria: Sim.

CCS-reitoria




Acio 8.71.2 Realizar os processos licitatorios.

Os processos licitatorios foram realizados? Se ndo foram, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Administragdo e de Planejamento: Os processos
licitatorios dos equipamentos e materiais de escritorios foram realizados. A
aquisi¢cdo do mobiliario ndo foi iniciada uma vez que aguarda a conclusdo do
levantamento das necessidades.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento

Meta 8.72 Confeccionar mobiliarios para laboratorios de Informatica.

Acdo 8.72.1 Fazer levantamento das necessidades;

Foi feito o levantamento das necessidades? Caso nao tenha sido, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Administracao e de Planejamento: O levantamento
das necessidades foi realizado.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento

Acio 8.72.2 Enviar pedido para Coordenagdo de Compras.

O pedido para Coordenagao de Compras foi enviado? Caso ndo tenha sido, descreva os
motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Administra¢@o e de Planejamento: Foi enviado o
pedido de materiais e as confec¢des estdo em andamento.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento

Meta 8.73 Adquirir sistema informatizado de dados, em complemento ao SIAPE.

Acio 8.73.1 Diagnosticar, em conjunto com o Departamento de Tecnologia de
Informag@o e Comunicac¢ao — DTIC, as necessidades e a configuragdo de sistemas de RH;
As necessidades ¢ a configurag@o de sistemas de RH foram diagnosticadas? Se nao foram,
descreva os motivos.

Resposta da Diretoria de Gestao de Pessoas: Sim. A proxima etapa consiste em
licitar a aquisicdo de um sistema que atenda tais necessidades.

Diretoria de Gestao de Pessoas

Ac¢ao 8.73.2 Elaborar, em conjunto com o Departamento de Tecnologia de Informacgéo e
Comunicagdo — DTIC, edital de licitagao de sistema de RH, atendendo as necessidades
identificadas na acdo 8.73.1.

O edital de licitagdo de sistema de RH foi elaborado? Se ndo foi descreva os motivos.
Resposta da Diretoria de Gestdo de Pessoas: Foi elaborado. O préximo passo €
licitar.

Diretoria de Gestao de Pessoas

Meta 8.74 Adquirir mobiliario e equipamentos para Auditoria Interna.

Em 2009, ndo ha agoes.

Meta 8.75 Ampliar o acervo bibliografico da Procuradoria.

Ac¢ao 8.75.1 Pesquisar precos de material bibliografico: impresso e eletronico;
A pesquisa foi realizada? Se nao foi, descreva os motivos.
Resposta da Procuradoria Federal: Nao foi realizada a pesquisa.

Procuradoria Federal

Acio 8.75.2 Solicitar a aquisi¢do do material selecionado.
Houve a solicitacdo do material elaborado? Se nao houve, descreva os motivos.
Resposta da Procuradoria Federal: N&o houve solicitagéo das obras selecionadas.

Procuradoria Federal

Objetivo 9 Ampliar o corpo de servidores

Meta 9.1 Ampliar o nimero de vagas de servidores para o Campus Venancio Aires.

Em 2009, ndo ha agoes.

Meta 9.2 Ampliar o namero de vagas de servidores para o Campus Charqueadas.

Aci0 9.2.1 Buscar a possibilidade junto a Reitoria (DGP) de realizar concursos publicos.
A acdo foi realizada? Se nao foi, descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: Houve processo de concurso publico para
provimento de 3 (trés) vagas para docente e 3 (trés) vagas para técnico-
administrativos no ano de 2009.

Campus Charqueadas




Meta 9.3 Ampliar o numero de vagas de servidores para o Campus Passo Fundo.

Acdo 9.3.1 Contratar 8 (oito) docentes;

Quantos docentes foram contratados? Se ndo foram contratados, descreva os motivos.
Resposta do Campus Passo Fundo: Em 2009, foram contratados 2 professores
para mecénica e 2 professores para a area de construgdo civil. Foram nomeados,
ainda dentro de 2009, mais 1 professor para a area da Mecénica, 3 para area da
Informatica, 1 para a area de Gestdo e 1 para a area de Inglés, que entrardo em
exercicio em 2010.

Campus Passo Fundo

Acdo 9.3.2 Contratar 28 (vinte e 0ito) técnico-administrativos.

Quantos técnico-administrativos foram contratados? Se ndo foram contratados, descreva
0s motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: Foram contratados 2 servidores técnico-
administrativos, de nivel superior: 1 analista de tecnologia da informacao e 1
bibliotecaria.

Campus Passo Fundo

Meta 9.4 Ampliar o nimero de vagas de servidores para o Campus Sapucaia do Sul.

Ac¢a0 9.4.1 Contratar 01 (um) professor para a area de Gestao Cultural;

Foi contratado um professor para a area de gestao Cultural? Caso ndo tenha sido,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim, foi contratado como efetivo.

Campus Sapucaia do Sul

Ac¢a0 9.4.2 Contratar 01 (um) professor para a area de Artes Visuais e Programacao
Visual.

Foi contratado um professor para a area de Artes Visuais e Programacao Visual? Caso
nao tenha sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim, foi contratado como efetivo.

Campus Sapucaia do Sul

Meta 9.5 Ampliar o nimero de vagas de servidores para o Campus Pelotas.

Em 2009, ndo ha agoes.

Meta 9.6 Consolidar os cursos na area de Informatica do Campus Pelotas e ampliar os

servidores lotados nessa Coordenadoria.

Ac¢i0 9.6.1 Quantificar a demanda para a consolidag@o dos cursos;

A demanda para a consolidacao dos cursos foi quantificada? Caso ndo tenha sido,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Foram realizados estudos para a consolidagdo do
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet com demanda
quantificada.

O Curso de Manutengdo e Suporte em Informatica esta sendo Consolidado agora
a partir do dia 20 de janeiro do corrente.

Campus Pelotas

A¢d0 9.6.2 Encaminhar as solicitacdes aos setores responsaveis.

As solicitagdes foram encaminhadas aos setores responsaveis? Caso ndo tenham sido,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: A solicitagdo da ampliacao do quadro de
servidores foi entregue ao setor correspondente, mas ndo pdde ser atendida
devido a nao liberagdo de vaga pelo Ministério do Planejamento.

Campus Pelotas

Meta 9.7 Completar o quadro minimo de Pessoal para a Auditoria Interna.

Em 2009, ndo ha agoes.




Objetivo 10 Melhorar a permanéncia e o éxito dos discentes no Instituto

Federal

Meta 10.1 Aumentar a permanéncia e a aprovacao.

Acéo 10.1.1 Acompanhar rendimento dos estudantes;

O acompanhamento foi feito? Caso ndo tenha sido feito, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Ensino: Estamos realizando um levantamento nos
cursos, tentando verificar o desempenho dos alunos que ingressaram no [FSul
por meio de alguma ag@o afirmativa de inclusdo. Como muitos dados destas
agdes foram omitidos ou ndo cadastrados no sistema académico o trabalho esta
atrasado.

Pro-reitoria de Ensino

Ac¢do 10.1.2 Acompanhar os indices de evasao e de reprovagdo por campus € por curso;
Foi feito o acompanhamento dos indices de evasdo e de reprovagdo por campus € por
curso? Quais foram os indices encontrados? Que a¢des foram tomadas para diminuir os
indices encontrados? Caso ndo tenha sido feito o acompanhamento, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Ensino: Foi acompanhado o trabalho que os campi
estdo realizando no sentido de diagnosticar os fatores mais importantes que
levam a provocar os altos indices de evasdo e reprovagdo nos diversos cursos ¢
as ac¢des desenvolvidas para minimiza-los.

Pro-reitoria de Ensino

Acio 10.1.3 Viabilizar o recebimento da bolsa auxilio para alunos do PROEJA;

Foi viabilizado o recebimento da bolsa auxilio? Caso nao tenha sido feito, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim, para todos os alunos que estavam
aptos a receber a bolsa auxilio.

Campus Sapucaia do Sul

Ac¢ao 10.1.4 Informar frequéncia e notas dos alunos do ensino médio, em dependéncia,
aos pais ou responsaveis ao menos 02 (duas) vezes no ano (até o jubilamento);

Os pais ou responsaveis pelos alunos foram informados? Caso ndo tenham sido
informados, descreva os motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim, em relagdo as notas e ndo, em
relacdo a frequéncia, devido aos professores ndo repassarem normalmente estes
dados aos alunos. Nao existe um sistema que possibilite esta informacao. Esta
sendo providenciado para 2010

Campus Sapucaia do Sul

Acéo 10.1.5 Estudar a modificagdo dos horarios de entrada e saida no turno da noite;

Foi feito o estudo? Os horarios foram modificados? Caso néo tenha sido feito, descreva
0s motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: O estudo foi realizado. O novo curso técnico
em Informatica ja teve seus horarios modificados. Esse curso, que recebera os
primeiros alunos a partir de fevereiro de 2010, sera utilizado como experiéncia
para a questdo dos horarios de aula.

Campus Passo Fundo

Ac¢a0 10.1.6 Concluir e encaminhar a reformulagao do projeto pedagdgico do curso
Técnico de Informatica para aprovagao;

O projeto pedagogico do curso Técnico de Informatica foi concluido e encaminhado para
aprovagao? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: O projeto foi concluido e aprovado.

Campus Passo Fundo

Ac¢ao 10.1.7 Criar um grupo de pesquisa para estudos relativos a problemas na educagao;
O grupo de pesquisa foi criado? Caso nao tenha sido feito, descreva os motivos.
Resposta do Campus Passo Fundo: O grupo foi criado e atualmente conta com
um docente participando de um programa de doutorado cuja linha de pesquisa é
exatamente os problemas na educagéo.

Campus Passo Fundo




Acio 10.1.8 Analisar as causas e implantar solugdes;

Foi feita a analise? Quais causas foram identificadas e quais solugdes foram implantadas?
Caso nao tenham sido feitas, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Sim, através da comissdao do Projeto Sucesso do
Aluno — Prioridade na Escola foram identificadas as seguintes causas ¢ suas
respectivas solugdes: A partir das discussdes institucionais acerca do fracasso
escolar se obteve as seguintes categorias de analise: levantamento de
indicadores; processo seletivo; estrutura dos cursos; formagdo pedagogica;
assisténcia ao educando e pesquisa cientifica. Os indicadores a serem
sistematizados para o estudo da minimizagdo da evasdo sdo a frequéncia, a
reprovagao e a repeténcia.

PROPOSTA GERAL: Fazer uma experiéncia piloto em um curso do Campus
Pelotas, com a metodologia organizada pela Comissdo. Nessa experiéncia,
realizar avaliagdo das turmas a cada quinze (15) dias, ter um técnico-
administrativo que garanta a coleta e analise preliminar dos indicadores, e que
envolver-se-4 com o Nucleo, com os alunos, com o coordenador ¢ com os
professores, a fim de obter o controle das faltas, das taxas de reprovagdo dos
alunos, enfim, dos indicadores em geral, além disso deve cobrar dos professores
nas reunides semanais a inser¢ao dos dados no Q-académico.

O Ntcleo terd como objetivo mapear indicadores, prevenir a evasdo e realizar
um trabalho de cultura escolar com a comunidade para que juntos possam nos
responsabilizar e procurar agdes que venham a minimizar a evasdo. Organizar
Foruns entre os campi do IFSul para intercambio de informagdes e experiéncias,
bem como institui¢des de fora.

Demais detalhes do Projeto contendo agdes e solugdes detalhadas estdo relatadas
no relatdrio final da comisséo.

Campus Pelotas

Ac¢ao 10.1.9 Ofertar vagas de reopgao e transferéncia;

As vagas de reopcao e transferéncia foram ofertadas? Caso nao tenham sido, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Sim, em Editais especificos de cada curso.

O Curso de Engenharia Elétrica optou por aumentar o nimero inicial de vagas
em vez de ofertar vagas por reopcdo e transferéncia.

Campus Pelotas

Acio 10.1.10 Continuar as discussdes do grupo de estudos SUCESSO DO ALUNO;
Houve a continuidade do grupo de estudos Sucesso do Aluno? Se nao houve, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Sim, a continuidade dar-se-a juntamente com a
implantacdo do projeto piloto.

Campus Pelotas

Acio 10.1.11 Analisar os resultados do primeiro semestre ¢ construir projeto de
recuperagao;

Foi feita a analise e foi construido o projeto de recuperag@o? Se isso ndo ocorreu,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: Foram realizadas as analises dos
rendimentos dos alunos e elaboradas as seguintes a¢cdes: chamamento dos pais,
encontro com alunos para retorno de avaliagcdes e promocao de oficinas
pedagodgicas de reforco com participacdo de docente, discentes-monitores e
equipe de ensino.

Campus Charqueadas




Acio 10.1.12 Realizar encontros com familiares.

Os encontros com familiares foram realizados? Caso nao tenham ocorrido, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: Os encontros com familiares foram
realizados em diversas modalidades, através de metodologias também
diversificadas. No inicio das atividades letivas do ano aconteceu a primeira
grande reunido com familiares, na qual a equipe diretiva, coordenagdo de cursos
e demais servidores ligados ao Departamento de Ensino estiveram presentes. O
objetivo, além de acolher as familias, foi reforcar a parceria familia/escola e
esclarecer duvidas sobre o funcionamento do Campus.

Durante o primeiro semestre os encontros tiveram novo formato, sendo nesta
ocasido coordenado pelos Servigos de Orientagdo educacional, Psicologia e
Assisténcia Social. Buscou-se a criagdo de espagos mais personalizados para
atendimento as demandas dos familiares, o que ocorreu através de horarios
diferenciados para cada curso ¢ ano de andamento do mesmo. Lembramos que
também tivemos o cuidado de agendar estes encontros no turno da noite, de
forma a contemplar as familias que, por atividades profissionais, ndo podem
estar presentes em horario comercial.

No final do primeiro semestre foi também promovido encontro de pais e
professores, no qual os primeiros puderam contatar diretamente com os
docentes, trazendo informagdes importantes, esclarecendo questdes, discutindo
avaliacdo, entre outros pontos. A Direcdo do Campus, bem como Departamento
de Ensino se fizeram presentes, coordenando o evento.

No segundo semestre o acesso dos familiares a escola ocorreu durante o final de
semana, ocupando um dos sdbados letivos previstos em nosso calendario. O
Departamento de Ensino fez o acolhimento inicial ¢ o Servigo de Psicologia
abordou a tematica: “Familia na contemporaneidade: reflexdes ¢ desafios”. Em
seguida, os presentes foram convidados a participar da 1* mateada do Campus
Charqueadas, evento que marcou as comemoracdes da Semana Farroupilha.
Lembramos que os Servigos disponiveis no Campus, em todas estas ocasides,
reforgaram a importancia do acesso da familia na escola.

No segundo semestre deu-se continuidade aos espagos de encontro entre
familiares, docentes e demais servidores ligados ao Departamento de Ensino.

Campus Charqueadas

Meta 10.2 Promover semanas académicas regularmente.

Acao 10.2.1 Inserir a semana académica dos cursos no calendario académico.

A semana académica dos cursos foi inserida no calendario académico? Caso ndo tenha
sido inserida, descreva os motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: A semana académica dos cursos foi inserida
no calendario académico.

Campus Passo Fundo

Meta 10.3 Apoiar o desenvolvimento de atividades extraclasse.

Acio 10.3.1 Estimular oferta de linguas estrangeiras como atividade de extensio nos
campi do IFSul;

Houve o estimulo a oferta de linguas estrangeiras nos campi, como atividade de
extensdo? Quais os cursos que foram oferecidos? Se isso ndo ocorreu, descreva os
motivos.

Resposta da Assessoria de Relagdes Internacionais: Sim, foram ofertados cursos
de extensdo em lingua estrangeira nos campi de Pelotas (inglés, francés e
japonés); Charqueadas (francés e inglés) e Passo Fundo (inglés).

Assessoria de Relagdes Internacionais

Acio 10.3.2 Implantar grupo extraclasse;

O grupo extraclasse foi implantado? Se isso nao ocorreu, descreva 0os motivos.
Resposta do Campus Passo Fundo: Os grupos extraclasse foram implantados.
Um desses grupos ¢ o Clube de Xadrez.

Campus Passo Fundo




Acio 10.3.3 Apoiar as atividades do grémio e do diretorio académico;

As atividades do grémio e do diretério académico foram apoiadas? Se isso nao ocorreu,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: As atividades das representagdes estudantis
sdo constantemente apoiadas pelas coordenagdes dos cursos, grupos de trabalho
e dire¢do do Campus. Notadamente nas campanhas beneficentes organizadas
pelo grémio e pelo diretorio académico ocorreu a participagéo e o apoio de
servidores do Campus, como nas campanhas para arrecadagio de agasalhos ¢ de
donativos para a SOSA.

Campus Passo Fundo

Ac¢ao 10.3.4 Viabilizar meios para realizag@o dos projetos a serem desenvolvidos;

Quais projetos foram viabilizados? Se isso nao ocorreu, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Sim, foi contratado como estagiario um professor
de teatro, antiga deficiéncia e regulamentagdo da agdo do professor.

Adequacdo de horarios para as sessdes do Clube de Cinema. Porém, devido a
ndo contarmos mais com verbas da Fundagdo de Apoio, alguns projetos terdo
sua implantagdo em longo prazo.

Campus Pelotas

Ac¢ao 10.3.5 Disponibilizar carga horaria para os professores com atividades extraclasse
respeitando as necessidades da Instituigdo.

Foi disponibilizada carga horaria para os professores com atividades extraclasse? Caso
isso ndo tenha ocorrido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: Tivemos o clube de linguas (inglés/francés)
que contou com a participacdo de mais de 150 alunos.

Tivemos a formagdo de equipes esportivas, de 4 modalidades, que participaram
da Olimpesc, JERGS, competi¢des do IFSul.

Podemos citar também, as seguintes atividades: a Oficina de Fisica que teve
como objetivo consolidar conhecimentos fisicos através da realizacdo de
atividades praticas e possibilitar o contato dos estudantes do ensino médio com
os trabalhos apresentados por estudantes do nivel superior, tem sido aberto,
também, aos estudantes da regido carbonifera. Os trabalhos foram apresentados
por alunos do Curso de Fisica da UFPEL (Universidade Federal de Pelotas) e
teve a orientagio do Prof. Dr. Alvaro Ayala Filho; a realizagio da Mostra
fotografica digital: Cidadania e Direitos Humanos conhecendo a realidade
social e refletindo sobre direitos e deveres que teve como objetivo divulgar os
trabalhos realizados pelos alunos dos primeiros anos dos cursos de Mecatronica
e Informatica, na disciplina de Sociologia e que contou com a presenga de
familiares, alunos, docentes e técnicos administrativos; a realizacdo de
workshops tematicos: a tecnologia em prol da humanizacfo foi desenvolvido
por professores e técnicos administrativos com diferentes temas como Saude e
sexualidade, “Puxa conversa”: Um por todos ¢ todos por um, Drogas,
Tecnologias Assistivas, Instalagdo e Configuragdo do Linux, “Casas
Inteligentes”, Matematica Aplicada e o Design de um projeto, tendo como
objetivos proporcionar espagos de integragdo entre turmas e cursos, incentivar a
formacdo humana dos alunos, fomentar a integragdo familia/escola e trabalhar
diferentes tematicas que contribuam no processo de educar para a vida; o
Grémio de Estudantes promoveu o projeto Comemoracdes Natalinas: um
espetaculo de Natal que teve como objetivo integrar familiares alunos, técnicos
administrativos e docentes em eventos culturais da escola, contando com
apresentagdes de grupo de danca e Coral do municipio de Charqueadas.

Campus Charqueadas

Meta 10.4 Implantar programas de monitoria.

Ac¢do 10.4.1 Intensificar a participa¢do do corpo discente em projetos de monitoria;
Houve maior participacdo do corpo discente em projetos de monitoria? Quantos discentes
participaram desses projetos? Se ndo houve maior participagao, descreva os motivos.
Resposta do Campus Passo Fundo: Atualmente apenas 5 discentes recebem
bolsas para atuarem como monitores/auxiliares dos demais alunos. Esse nimero
pequeno esta relacionado ao baixo nimero de bolsas disponibilizadas pelo
IFSul.

Campus Passo Fundo




Acio 10.4.2 Implantar monitorias em disciplinas de baixo indice de aprovagio;
Foram implantadas as monitorias? Caso nao tenham sido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Pelotas: A¢éo prevista para 2010 como uma das agdes
indicadas pela Comissao Sucesso do Aluno.

Foi implantada monitoria para as disciplinas de Tratabilidade de Efluentes;
Monitoramento Ambiental, Amostragem de Aguas e Residuos ¢ TCCs —
Trabalhos de Conclusdo de Curso, todas do Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo Ambiental.

Campus Pelotas

Ac¢ao 10.4.3 Criar projeto de monitoria para aplicar em 2010.

O projeto de monitoria para implantagdo em 2010 foi criado? Se ndo foi criado, descreva

0s motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: Foi realizado um projeto piloto de monitoria,
especialmente, nas disciplinas com menor rendimento, o qual serd ampliado em

2010.

Campus Charqueadas

Meta 10.5 Implantar e aprimorar programas de atendimento a s

aude do estudante.

Ac¢ao 10.5.1 Prestar servigo de atendimento ambulatorial;

O servigo de atendimento ambulatorial foi prestado? Caso ndo tenha sido, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: O servigo de atendimento ambulatorial é
prestado desde a inauguragdo do Campus. Foram prestados 145 atendimentos a
alunos no ano de 2009.

Campus Passo Fundo

Ac¢ao 10.5.2 Realizar uma campanha de saude;

A campanha de saude foi realizada? Descreva as principais caracteristicas dessa
campanha. Se ndo foi realizada, descreva os motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: O ambulatério do Campus Passo Fundo,
através de suas servidoras, realizou diferentes campanhas e palestras
informativas no ano de 2009, entre elas: campanha contra a gripe A; palestra de
primeiros socorros; e, no final do ano, em dezembro, uma campanha contra a
AIDS, onde foram distribuidos panfletos e preservativos aos alunos e fitas
vermelhas aos servidores, conscientizando-os sobre a AIDS.

Campus Passo Fundo

Ac¢ao 10.5.3 Elaborar projeto com a COACE e Gabinete Médico;

Foi elaborado o projeto? Descreva as principais caracteristicas desse projeto. Se nao foi
elaborado, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Nio, sera realizado em 2010, falta de assistentes
sociais no quadro da COACE e disponibilidade de carga horaria do Gabinete
Médico.

Campus Pelotas

Acio 10.5.4 Criar plano de acdo do setor de satide da Escola para aplicagdo em 2010.

O plano de acdo para 2010 foi criado? Descreva as principais caracteristicas desse plano.
Se néo foi criado, descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: O Setor de Satude participou de varias
campanhas de prevengdo a saude e a vida, intervindo diretamente em sala de
aula, em workshop. O Plano de agdo para 2010 encontra-se em construgdo.

Campus Charqueadas

Meta 10.6 Qualificar espacos de convivéncia para os estudantes.

Acio 10.6.1 Elaborar projeto junto a DPO;

Foi elaborado o projeto junto a DPO? Se nio foi, descreva os motivos.
Resposta do Campus Pelotas: Nao foi ainda realizado porque a DPO esta
envolvida, no momento, com a implantagdo dos novos campi, sendo esta
atividade prioritaria frente a esta acdo 10.6.1.

Campus Pelotas

Acdo 10.6.2 Viabilizar recursos financeiros;
Os recursos financeiros foram viabilizados? Se ndo foram, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Sim, pois os valores recebidos para o Campus
Pelotas, em 2009, tinham como prioridade esta agdo, porém devido a falta de
tempo para a realizag@o do projeto a verba foi utilizada em outras agdes.

Campus Pelotas




Ac¢i0 10.6.3 Criar projeto de melhorias no parque para ser aplicado em 2010.

Foi criado o projeto de melhorias no parque para 2010? Caso ndo tenha sido, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: Foi elaborado projeto de necessidades para o
ano de 2010 com base nas solicitagdes da comunidade apresentada no PDI.

Campus Charqueadas

Meta 10.7 Aperfeicoar as formas de participacao dos estudantes

na Instituicao.

Ac¢ao 10.7.1 Incentivar a participagdo ativa do Grémio de Estudantes;

Houve o incentivo a participagao ativa do Grémio de Estudantes? Se ndo houve, descreva
0s motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Sim, através de reunides e atendimento as
demandas do grupo.

Campus Pelotas

Acio 10.7.2 Realizar reunides periodicas com os alunos por curso;

As reunides periddicas foram realizadas? Se nao foram, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Néo, devido a falta de tempo e envolvimento com
outras acoes.

Campus Pelotas

Acio0 10.7.3 Criar o Forum de alunos para discussdes com a Dire¢do do Campus;

O Férum foi criado? Se nao foi, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Nao, devido a dificuldade de profissionais na
COACE responsavel pela elaboracdo do projeto que criara e trabalhara aspectos
necessarios a escolha dos representantes de alunos para o Férum.

Campus Pelotas

Ac¢ao 10.7.4 Incentivar e dar suporte a implantagdo do Grémio dos Estudantes.
Houve o incentivo a implantagdo do Grémio de estudantes? O Grémio foi implantado? Se
nao houve o incentivo, descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: Houve a criagdo de uma Comissao de
Implantacdo “Pro-Grémio” com representantes discentes, docentes e técnico-
administrativos que elaboraram coletivamente o estatuto e que teve, também, a
incumbéncia de organizar o processo eleitoral, acompanhar e fiscalizar a eleigdo
e promover solenidade de posse da chapa eleita e fundagdo do Grémio
Estudantil.

Campus Charqueadas

Meta 10.8 Implantar e aperfeicoar um programa de acolhida aos alunos.

Acao 10.8.1 Realizar aula de abertura do calendario académico;

A aula de abertura foi realizada? Se ndo foi, descreva os motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: A aula de abertura é realizada sempre no
primeiro dia letivo do semestre, desde a inauguragdo do Campus, pelo Chefe do
Departamento de Ensino.

Campus Passo Fundo

Acéo 10.8.2 Elaborar um programa de acolhimento ao aluno novo em todas as dimensdes
de funcionamento da escola;

O programa de acolhimento ao aluno novo foi elaborado? Se nao foi, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Esta ¢ uma proposta indicada pela Comissdo
Sucesso do Aluno e sera implantada junto ao Projeto Piloto em 2010.

Os alunos novos dos cursos superiores e técnicos foram recebidos em reunido
com a direcdo, departamentos e coordenadorias no primeiro dia de aula.

Campus Pelotas

Ac¢ao 10.8.3 Avaliar as agdes de acolhida ja ocorridas no Campus e criar novas
possibilidades para 2010.

As agdes de acolhida foram avaliadas? Quais foram as novas possibilidades criadas para
2010? Se nao foram feitas as agdes, descreva 0os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: As agdes de acolhida realizadas nesse ano
foram avaliadas e se constituiram como referéncia para novas idéias que serdo
implementadas em 2010.

Campus Charqueadas




Meta 10.9 Socializar as praticas pedagogicas.

Ac¢ao0 10.9.1 Socializar as praticas pedagogicas nas reunides pedagogicas;

As praticas pedagogicas foram socializadas nas reunides pedagdgicas? Se isso ndo
ocorreu, descreva 0s motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: As praticas pedagogicas foram socializadas
semanalmente nas reunides pedagdgicas dos cursos de Informatica e Mecanica.
Acredita-se que essa ¢ uma das estratégias eficientes em busca da permanéncia e
sucesso do aluno no Instituto.

Campus Passo Fundo

Acio 10.9.2 Realizar o seminario “Desvelando saberes docentes”;
O seminario foi realizado? Caso nao tenha sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: Houve a participagao total dos docentes do
Campus, tendo a esmagadora maioria apresentado suas a¢des pedagdgicas,
algumas de carater interdisciplinar.

Houve a participag@o de docentes de outras escolas do municipio, através da
apresentagdo de suas experiéncias de sala de aula. A assisténcia contou também
com servidores técnico-administrativos do Campus.

Campus Charqueadas

Acio 10.9.3 Realizar os Ciclos de Formagéo;

Os Ciclos de formagao foram realizados? Caso ndo tenham sido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Charqueadas: O Ciclo de FormACAO, foi criado a partir
das necessidades elencadas por docentes e servidores técnico-administrativos e
que resultou em 6 encontros. Houve debates entre os participantes com os temas
de Compras, Disciplina na escola, palestras que trataram de Praticas
Pedagodgicas e Interdisciplinaridade: desafios e dimensdes proferida pela Profa.
Dra. Cleoni Maria Barbosa Fernandes da PUC-RS, Inovagdes Pedagogicas:
perspectivas conceituais e praticas ministrada pela Profa. Dra. Maria Isabel da
Cunha da UNISINOS-RS , Tecnologias da Informagdo ¢ Comunicagdo para o
Ensino de Ciéncias e Tecnologias proferida pelo Prof. Dr. Luis Otoni Meireles
Ribeiro do IFSul e que foram abertas para os docentes da regido carbonifera.

Campus Charqueadas

Acio 10.9.4 Ampliar o espago de formagao nas reunides pedagogicas.

O espaco de formagdo foi ampliado nas reunides pedagogicas? Se ndo foi, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: Foram utilizados alguns espagos destinados
as reunides pedagodgicas para a promogdo de debates sobre as praticas
pedagodgicas, para a realiza¢do de palestras.

Campus Charqueadas

Meta 10.10 Criar e manter grupos de trabalho para estudos relativos a permanéncia e éxito.

Ac¢ao 10.10.1 Incentivar a criagdo de grupos nos campus, para estabelecer estratégia para
melhorar os indices de permanéncia e €xito;

Os grupos foram criados? Foram estabelecidas estratégias de melhorias nos indices de
permanéncia e éxito? Quais? Caso isso ndo tenha ocorrido, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Ensino:

Os grupos ndo foram criados pela pro-reitoria. Comissdes foram criadas
espontaneamente em trés dos quatro campi em funcionamento: Charqueadas,
Passo Fundo e Pelotas.

Estas comissdes ou grupos de trabalho em Pelotas fizeram seu primeiro

diagnostico para apresentar propostas a serem implementadas em 2010.
Charqueadas e Passo Fundo ja apresentam dados significativos da diminuigdo da
reprovagao e evasao.
Como os campi se propuseram a tratar deste tema, achamos conveniente apenas
incentivar o trabalho que vinha ocorrendo no interior de cada comunidade
académica. Mesmo o Campus Sapucaia do Sul que ainda ndo apresentou
formalmente uma equipe vem trabalhando na constru¢do de estratégias para
melhorar os indices de aprovagdo e permanéncia, como por exemplo,
promovendo ampla reformulagdo nos projetos pedagdgico de seus cursos.

Pro-reitoria de Ensino




Acio 10.10.2 Participar nas reunides;

Houve participagdo nas reunides? Se ndo houve, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Sim, os estudos foram realizados e o relatdrio
elaborado. Tais grupos de estudos permanecero reunindo-se trabalhando em
paralelo ao projeto Piloto.

Campus Pelotas

Acio 10.10.3 Dar continuidade nas reunides semanais do grupo de estudos;

Houve continuidade nas reunides semanais do grupo de estudos? Se nio houve, descreva
0s motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Sim.

Campus Pelotas

Ac¢ao 10.10.4 Buscar conhecer, em outras instituigdes, experiéncias exitosas na tematica;
Foi realizada a busca? Caso nio tenha havido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Sim, durante o Férum Mundial foram
apresentadas e compartilhadas a¢des do IFSC, UTPR e ALAMO-USA.

Campus Pelotas

Ac¢a0 10.10.5 Definir uma metodologia de acompanhamento dos alunos evadidos e
reprovados;

A metodologia foi definida? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Sim e sera aplicada no projeto Piloto em 2010.

Campus Pelotas

Acao 10.10.6 Criar a equipe multidisciplinar do Departamento de Ensino onde realizara
projetos para tratar dessas questoes.

A equipe multidisciplinar foi criada? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Charqueadas: A equipe foi criada (coordenadores
pedagdgicos, supervisdo pedagogica, orientagdo educacional, psicologa,
assistente social e enfermagem) e tem desenvolvido um trabalho integrado,
como uma das possibilidades de obtenc¢do do sucesso do aluno.

O trabalho que vem sendo executado pela equipe e foi apresentado no Férum
Mundial da Educacdo Profissional e Tecnologica em Brasilia.

Campus Charqueadas

Meta 10.11 Proporcionar apoio pedagégico aos alunos durante o

periodo letivo.

Ac¢ao 10.11.1 Criar a equipe multidisciplinar do departamento de ensino onde realizara
projetos para tratar dessas questdes.

A equipe multidisciplinar foi criada? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Charqueadas: Sim, e se reine semanalmente, para tratar do
apoio pedagogico através do acompanhamento dos alunos aliado ao didlogo com
os professores e pais ao longo do ano letivo, buscando alternativas de sucesso a
todos os estudantes: monitorias, horarios de atendimento, grupos de estudos,

dialogos com as turmas ( retornos pré-conselhos de classe).

Campus Charqueadas

Meta 10.12 Colaborar com a melhoria da educac¢io na regido carbonifera do Campus

Charqueadas.

Acio 10.12.1 Realizar Seminario de desenvolvimento econdmico da regido carbonifera;
O Seminario foi realizado? Caso nao tenha sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: Foi realizado em parceria com a Camara de
Vereadores e a comissdo Especial em Defesa do Emprego que gerou o
documento “Perfil do Trabalho no municipio de Charqueadas”. O IFSul teve
participacdo significativa nessa atividade, pois o Reitor Prof. Brod. apresentou a
instituicdo e a equipe do Observatdrio Nacional(IFSul) apresentou o trabalho
que vem desenvolvendo.

Também foi realizada reunido de coordenadores pedagdgicos na ASSMURC
(Associacdo de Secretarios Municipais de Educac@o da Regido Carbonifera)
para divulgar curriculo, perfis e areas de atuag@o dos técnicos do Campus.

Campus Charqueadas




Acéio 10.12.2 Realizar oficinas de artes para professores das redes de ensino da regido;
As oficinas foram realizadas? Se nao foram, descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: O Ciclo foi realizado, ocorrendo em nove
encontros, tendo como painelistas professores do IFSul, UFPEL, UFRGS, da
Escola Projeto de Porto Alegre, estudante da Universidade Tecnoldgica de
Pereira (Colombia) e representante de Atelier de Gravura do municipio de Rio
Grande-RS.

O Ciclo foi divulgado na regido carbonifera e teve a participacao de docentes de
alguns municipios dessa regido.

Campus Charqueadas

Ac¢ao 10.12.3 Elaborar projeto de acdes em direcdo a constru¢do de um programa
regional de sucesso do aluno

Foi elaborado o projeto de agdes? Caso nao tenha sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: O trabalho ficou centrado em ac¢des internas
que buscaram minimizar problemas, especialmente, na reprovagdo. A proposta
para 2010 esta sendo construida e prevé didlogo com as Secretarias Municipais
de Educagdo da Regido Carbonifera.

Promogédo da Oficina de Fisica que teve como objetivo consolidar
conhecimentos fisicos através da realizacdo de atividades praticas e possibilitar
o contato dos estudantes ¢ do ensino médio com os trabalhos apresentados por
estudantes do nivel superior, tem sido aberto, também, aos estudantes e
professores da regido carbonifera. Os trabalhos foram apresentados por alunos
do Curso de Fisica da UFPEL (Universidade Federal de Pelotas) e teve a
orientagdo do Prof. Dr. Alvaro Ayala Filho.

Campus Charqueadas

Meta 10.13 Promover acdes e programas que oferecam oportunidades de experiéncia na area
cultural e de multiplica¢do de conhecimentos no Campus Sapucaia do Sul.

Acio 10.13.1 Realizar 02 (duas) atividades/semestre, de extensdo, com profissionais
convidados de diversas areas culturais;

Quais atividades de extensdo foram realizadas? Se nao foram realizadas, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim, foram 29 atividades de extensdo em
negociagdo, andamento ou execugao.

Negociagdo: ndo efetivada ainda, em negociagdo

Andamento: efetivada, mas ndo estd sendo desenvolvida em sua plenitude
Execucdo: efetivada e sendo desenvolvida.

Campus Sapucaia do Sul

Ac¢ao 10.13.2 Realizar 01 (uma) visita técnica, semestral, na area cultural a aparelhos
diretamente culturais (museus, bibliotecas, bienais, etc.).

Foi realizada a visita técnica na area cultural? Se nao foi, descreva os motivos.
Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim. Foram feitas visitas ao Museu da
PUC, bienal e museu Iberé Camargo.

Campus Sapucaia do Sul

Meta 10.14 Criar o Clube da OBMEP- Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas

Publicas no Campus Pelotas.

Ac¢do 10.14.1 Elaborar um projeto de criagdo do clube;
O projeto de criag@o do clube foi elaborado? Se néo foi, criado, descreva os motivos.
Resposta do Campus Pelotas: Sim pela COEXTRA.

Campus Pelotas

Ac¢ao 10.14.2 Definir servidores para atendimento do clube.

Quantos servidores foram definidos para atendimento do clube? Caso ndo tenha sido
definido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Nao ha disponibilidade de vagas novas para
servidores e os que ja estdo no Campus estdo em setores que ndo podem ser
deslocados para esta ag@o.

Campus Pelotas

Meta 10.15 Contratar profissional para atuar em artes cénicas para atuar com o grupo de

teatro no Campus Pelotas.

Em 2009, ndo ha agoes.




Objetivo 11 Consolidar e ampliar as relagdes interinstitucionais: nacionais e

internacionais

Meta 11.1 Realizar Intercimbio com instituicoes de ensino (Nacionais e Internacionais);

Ac¢ao 11.1.1 Coordenar atividades de intercambio de docentes e gestores

entre o [FSul, IFSC e UTFPR e a Alamo Colleges previsto no Programa de
Fortalecimento da Educagao Profissional e Tecnologica;

Quantos docentes e gestores participaram das atividades de intercdmbio desse Programa,
em cada IF? Caso ndo tenham ocorrido as atividades de intercambio, descreva os
motivos.

Resposta da Assessoria de Relagdes Internacionais:

Intercadmbio presencial:

- 01 gestor da Alamo Colleges no Brasil, (Sra. Carol Fimmen) no Férum
Mundial de Educagdo Profissional e Tecnologica - Area: Relagdes
Internacionais e Sucesso do Aluno.

Periodo: 22/11/2009 a 25/11/2009

Palestra em atividade autogestionada do IFSul: Sucesso do Aluno: Socializagido
de Experiéncias.

- 01 docente do IFSul, (prof. Mauro Cunha) Campus Pelotas na Alamo Colleges
de 28/11/2009 a 05/12/2009 — Area Robética

- O intercambio com outros docentes do IFSC e UTFPR e da Alamo Colleges
foi adiado para janeiro, margo e abril de 2010, devido a necessidade de
adequacao do projeto pela Alamo Colleges.

Assessoria de Relagdes Internacionais

Acdo 11.1.2 Coordenar atividades de intercdmbio docente entre o IFSul e a Trier
Facchocschulle;

Quantos docentes participaram desse intercambio? Caso ndo tenham ocorrido as
atividades de intercambio, descreva os motivos.

Resposta da Assessoria de Relagdes Internacionais:

Participacdo da assessora internacional e de um docente do Campus Pelotas em
Seminario Ambiental promovido pela Trier Facchocschulle e IFGO

Abril 2009.

01 docente (Prof. Charles Huber) do IFSul, Campus Pelotas — Cursos Superiores
de Tecnologia Ambiental.

Visita a Trier, recepcionado e acompanhado pela profa. Heike Bradl.

Julho de 2009.

Assessoria de Relagoes Internacionais

Acdo 11.1.3 Coordenar atividades de intercambio docente entre IFSul, UTU e IFMG na
area de Restauro;

Quantos docentes participaram desse intercambio? Caso ndo tenham ocorrido as
atividades de intercambio, descreva os motivos.

Resposta da Assessoria de Relagdes Internacionais:

Reunido de preparo do projeto:

02 docentes do Campus Pelotas

01 gestor do IFSul

02 gestores da UTU

03 docentes do IFMG

02 gestores do IFMG

Reunido em Ouro Preto para definir linhas do projeto e possibilidades de ago
entre as trés instituicdes
13 e 14 de julho de 2009

Reunido em Rivera/Uruguai, com 01 docente (professora Gisela Amaral) do
IFSul, Campus Pelotas e 01 gestor da UTU
10/11/2009

Envio de projeto/atividade isolada para SETEC para apreciacao e
encaminhamentos em janeiro de 2010.

Assessoria de Relagoes Internacionais




Acéo 11.1.4 Promover encontro institucional entre dirigentes da Alamo Community Assessoria de Relagdes Internacionais
Colleges e Instituto Federal Sul-rio-grandense para avaliagdo do projeto e formalizagao
da assinatura de convénio entre as institui¢oes;

O encontro foi promovido? Quais resultados foram obtidos a partir do encontro? Se ndo
houve o encontro, descreva os motivos.

Resposta da Assessoria de Relagdes Internacionais:

As reunides entre gestores ocorreram via internet, skype.

Assinatura do convénio entre reitores da Alamo College e IFSul ocorreu em
Agosto de 2009. Os documentos interinstitucionais foram enviados por correio,
impressos para assinatura dos gestores.

No convénio, constam os itens de possibilidade de intercdmbio docente,
administrativo, discente, conforme projetos especificos entre as partes.

O encontro presencial foi transferido para o primeiro semestre de 2010 devido a
readequagdo do intercambio entre os docentes.

Ac¢ao 11.1.5 Enviar um aluno para a Université de Technologie de Compiégne na Franga; | Assessoria de Relagdes Internacionais
O aluno foi enviado? Caso nao tenha sido, descreva os motivos.

Resposta da Assessoria de Relagdes Internacionais:

O aluno previsto para periodo de estudos em Compiégne transferiu sua estadia
para 2010. Foi aceito um aluno em 2009 do Curso Superior de Tecnologia em
Automacdo Industrial.

Acio 11.1.6 Incentivar mobilidade docente e discente entre a Trier Fachhochschule e o Assessoria de Relagdes Internacionais
IFSul, via projetos e convénios.

A mobilidade docente e discente foi incentivada? Quais projetos e convénios foram
viabilizados? Quantos participaram de cada um deles? Se ndo ocorreu a mobilidade,
descreva os motivos.

Resposta da Assessoria de Relagdes Internacionais:

Foi oferecida palestra durante a IV Semana Académica de Tecnologia
Ambiental.

Um docente proferiu palestra/relato da viagem a Trier em julho, sobre
tecnologias ambientais.

Palestra da professora de lingua alema (professora Renata Dietrich) sobre
cultura, lingua e vida académica na Alemanha.

Foi feito convite para o Consulado da Alemanha para participar da Semana
Académica. O Consul esteve impossibilitado de comparecer, no entanto, enviou
correio colocando-se a disposi¢do para apoio ao convénio e indicando gestor do
DAAD (agéncia de fomento alema) no Rio Grande do Sul para suporte.

Meta 11.2 Dar continuidade na participacio no acordo de cooperacio técnica Brasil-Uruguai
para o fortalecimento do ensino técnico na regiio de fronteira.

Acio 11.2.1 Coordenar em conjunto com o IFMG as atividades de impacto ambiental Assessoria de Relagdes Internacionais
do projeto de Mineragao;

Houve a coordenagdo em conjunto com o IFMG? Caso néo tenha havido, descreva os
motivos.

Resposta da Assessoria de Relagdes Internacionais:

As atividades previstas foram realizadas em conjunto com o IFMG.

Acao 11.2.2 Coordenar as atividades do projeto Meio ambiente; Assessoria de Relagdes Internacionais
Houve a coordenagdo das atividades do projeto Meio Ambiente? Caso ndo tenha havido,
descreva os motivos.

Resposta da Assessoria de Relagdes Internacionais:

O projeto Meio Ambiente iniciou, conforme previsto no projeto e as atividades
continuam em Marco de 2010, com coordenagdo de docentes do Campus Pelotas
e esta Assessoria.




Acio 11.2.3 Coordenar e assessorar agdes do projeto de cooperagdo na area do restauro
entre o IFSul, IFMG ¢ CETP — UTU;

Quais acdes desse projeto foram realizadas? Caso ndo tenham sido, descreva os motivos.
Resposta da Assessoria de Relagdes Internacionais:

O projeto esta em fase de elaboragdo e revisdo para envio a SETEC/MEC em
janeiro de 2010 para apreciagao e posterior envio a Agéncia Brasileira de
Cooperagao para aprovagao.

Assessoria de Relagdes Internacionais

Acio 11.2.4 Realizar reunides de avaliagao dos projetos Brasil — Uruguai;

As reunides de avaliag¢@o foram realizadas? Quantas? Caso ndo tenham sido realizadas,
descreva os motivos.

Resposta da Assessoria de Relagdes Internacionais:

Houve reunides de avaliagdo dos projetos, no entanto, a Giltima reunido do ano,
prevista para dezembro, entre gestores do IFSul, IFMG, UTU, MEC/

SETEC e ABC nao ocorreu devido a falta de disponibilidade de tempo de alguns
gestores. Foi transferida para janeiro de 2010.

Assessoria de Relagdes Internacionais

Acéo 11.2.5 Promover encontros entre docentes do CETP — UTU e IFSul nas areas de
interesse das institui¢des a fim de estimular intercdmbio previsto no acordo;

Os encontros entre docentes foram promovidos? Quantos docentes participaram desses
encontros? Caso nao tenham ocorrido os encontros, descreva os motivos.

Resposta da Assessoria de Relagdes Internacionais:

Foi promovido encontro entre alunos e professores/gestores no Forum Mundial
de Educagao Profissional e Tecnoldgica. Os alunos realizaram atividades de
intercambio cultural e os docentes realizaram proposta de intercambio presencial
em Rio Branco/Uruguai, na Escola Técnica da UTU para margo de 2010.

Assessoria de Relagdes Internacionais

Ac¢ao 11.2.6 Participar nos Foruns da Regido de Fronteira — Rivera, Rio Branco e Chui;
Houve a participac@o nos Foruns da regiao da Fronteira? Caso ndo tenha havido, descreva
0s motivos.

Resposta do Campus Pelotas:

Os foruns ocorreram conforme previsto e tiveram pleno éxito.

Rivera: 3 e 4 de julho de 2009.
Participantes: Lia Pachalski, Lucas Scremin, Charles Huber, Gabriel Bruno
(Campus Bagé), César Nogueira, Paula Salaberry, Jocelito de Sa.

Rio Branco: 7 e 8 de agosto de 2009.
Participantes: Eduardo Schattscheider, Paula Salaberry, Lia Pachalski , César
Nogueira, Gabriel Bruno (Campus Bagé), Charles Huber, Claudio Fernandez.

Chui: 28 ¢ 29 de agosto de 2009.
Participantes: Marise Keller dos Santos, Endrigo Lima, César Nogueira, Gabriel
Bruno (Campus Bagé), Eduardo Schattschneider.

Campus Pelotas

Acéo 11.2.7 Ministrar disciplinas, na area de meio ambiente, aos professores da UTU—
Rivera, Chui e Artigas.

Foram ministradas as disciplinas na area de meio ambiente? Quantos professores
participaram? Caso ndo tenham sido ministradas, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas:

Projeto Meio Ambiente

Através de uma avaliagdo dos foruns realizados anteriormente, foi definido que
as oficinas seriam realizadas nas cidades de Rivera ¢ Rio Branco em duas etapas
distintas, Modulo I e Modulo II.

Os professores do IFSul coordenaram oficinas nas areas ambientais nas cidades
de Rivera e Rio Branco no Uruguai.

Mobdulo I

Periodo: 30 de novembro a 04 de dezembro de 2009.

Rio Branco: Lucas Scremin, Jocelito de Sa, Endrigo Lima, Marcelo Hartwig e
Paula Salaberry.

Rivera: Charles Huber, Hélio Silva, Gabriel Bruno e Eduardo Schattschneider.

Moddulo IT

Transferido para marco de 2010 (solicitagdo da UTU).

Projeto Mineracao

Marcelo Hartwig e Pedro José Sanches Filho ministraram curso em Artigas.

Campus Pelotas




Meta 11.3 Implantar uma extensio do Campus Bagé na cidade de Santana do Livramento —

RS, com cursos binacionais.

Acio 11.3.1 Participar de reunides do grupo de trabalho em educagao para regides de
fronteira com o CETP UTU, Campus Bagé, SETEC/MEC;

Houve a participag@o nos grupos de trabalho em educacdo para regides da fronteira? Caso
ndo tenha havido, descreva os motivos.

Resposta da Assessoria de Relagdes Internacionais:

O CETP UTU colocou-se a disposi¢do para auxilio e cooperagdo em areas que o
Campus Bagé considere necessarias, como a area agricola, porém as reunides
ndo ocorreram durante este semestre, devido a prioridade dada aos projetos
Meio Ambiente e Mineragdo e algumas alteragcdes no cronograma de execugio
das atividades destes projetos, bem como alteragdes no cronograma de
implantacdo definitiva do Campus Bagé.

Assessoria de Relagdes Internacionais

Acio 11.3.2 Apoiar a continuagdo da cooperagdo técnica [FSul-UTU;

Houve apoio a continuidade da cooperagao técnica IFSUL-UTU? Se ndo houve, descreva
08 motivos.

Resposta do Campus Bagé:

Houve o apoio as atividades com a participagdo do professor Gabriel Bruno
(agdes 11.2.6 e 11.2.7), cedéncia de sala para reunides em Bag¢ e utilizagdo do
veiculo do Campus para atividades em Rivera e em Rio Branco.

Campus Bagé

Ac¢ao 11.3.3 Solicitar junto a SETEC a possibilidade de recursos para implantacao;

Foi feita a solicitagdo de recursos, junto a SETEC? Se nao foi feita, descreva os motivos.
Resposta da Assessoria do Reitor:

Foi realizado o pedido de vagas de servidores e técnico-administrativos. Em
relacdo a recursos para equipamentos ¢ materiais ndo foi realizado o pedido por
ainda ndo termos a defini¢cdo do prédio em que sera instalada extensdo, esta
definigo esta na dependéncia da Prefeitura de Santana do Livramento.

Assessoria do Reitor

Ac¢ao 11.3.4 Realizar estudo de viabilidade da implanta¢@o — cursos a serem ofertados;
O estudo foi realizado? A partir do estudo, quais cursos serdo ofertados? Caso ndo tenha
sido realizado o estudo, descreva os motivos.

Resposta do Campus Bagé:

O estudo de viabilidade da implantacdo foi inicialmente coordenado pela agédo
da SETEC em 20 de agosto de 2009, onde esta se comprometeu, durante
audiéncia publica realizada no auditério da UNIPAMPA em Santana do
Livramento, com a implantagdo de uma “escola técnica binacional”, através de
um Nucleo Avangado do IFSul em Santana do Livramento. Esta acdo da SETEC
contempla o que estava previsto no Plano do Setor Educativo do MERCOSUL
(SEM) para o periodo 2006-2010, que prevé a criagdo de um “programa de
escolas gémeas nas zonas de fronteira”, e a integracdo educacional (ensino
médio, técnico-profissional e superior) entre os paises do MERCOSUL. A
primeira a¢do neste sentido foi o Protocolo de Integragdo Educativa e Revalida
de Diplomas, Certificados, Titulos e Reconhecimento de Estudos, assinado em
28 de julho de 1995. Da mesma forma, o CETP — UTU, comprometeu-se a
ofertar cursos técnicos binacionais em sua Escola Técnica ja existente na cidade
de Rivera (ROU).

Os cursos a serem ofertados foram definidos, no lado uruguaio, com base em:
trabalho realizado pela UdelaR; foruns realizados em trés departamentos
fronteirigos (Rocha, Cerro Largo ¢ Rivera); interesse estratégico da parceira
UTU e do parceiro brasileiro ICMBio. No lado brasileiro o embasamento se deu
através de: levantamento realizado pelo Observatorio do Mundo do Trabalho
sobre dados do COREDE Regional e reunido com a comunidade local.

Campus Bagé




Acéo 11.3.5 Formar grupo de trabalho com a UTU, UdelaR, Prefeitura de Santana do
Livramento, Intendéncia de Rivera, ABC ¢ ICMBio;

O grupo de trabalho foi formado? Caso nao tenha sido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Bagé:

O grupo foi formado, sua primeira reunido presencial se deu em 14 de outubro
de 2009 e vem se articulando através de correio eletronico até a presente data
(30 de dezembro de 2009), vale aqui ressaltar que:

- a participacdo da Prefeitura Municipal de Santana do Livramento ¢ da
Intendéncia de Rivera é pouco percebida;

- 0 prazo para funcionamento do Nucleo, segundo a SETEC ¢ o segundo
semestre de 2010;

- 0 ICMBio colocou-se a disposi¢@o para apoio na area de cursos ambientais,
porém necessita de maiores esclarecimentos dos Ministérios sobre como
efetivamente podera contribuir e articulagdo entre os mesmos.

Campus Bagé

Ac¢ao 11.3.6 Definir cursos, estrutura e forma de funcionamento do Nucleo Avangado
Binacional de Santana do Livramento.

Foram definidos os cursos, a estrutura e forma de funcionamento do Nucleo? Caso nao
tenham sido definidos, descreva os motivos.

Resposta do Campus Bagé:

Os cursos foram definidos conforme descrito no segundo paragrafo da agéo
11.3.4. A forma de funcionamento vem evoluindo positivamente a partir das
reunides e estudos realizados pelas partes interessadas (UTU — SETEC — IFSul).
A estrutura pelo lado uruguaio esta garantida pela UTU — UdelaR e pelo lado
brasileiro o Campus Bagé ja enviou a DGP, em novembro p.p., a solicitacdo de
abertura de concurso publico para o provimento das vagas de professor e
técnico-administrativo para o Nucleo Avancado, e a Prefeitura Municipal de
Stna. Livramento se comprometeu a, neste primeiro momento, viabilizar um
prédio para instalacdo do Nucleo no lado brasileiro. Convém ressaltar que o
prazo para funcionamento do Nucleo, segundo a SETEC ¢ o segundo semestre
de 2010.

Campus Bagé

Meta 11.4 Participar da organizacio da CONAE 2010.

Ac¢ao 11.4.1 Organizar a Etapa Municipal,

Foi organizada a etapa municipal? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Ensino: Sim, participag¢@o na comissdo organizadora
da Etapa Intermunicipal da CONAE 2010 juntamente com representantes dos
Municipios de Pelotas, Arroio do Padre, Cangugu, Morro Redondo e Turugu, em
parceria com Orgaos Educacionais, Sistemas de Ensino e Sociedade Civil desses
Municipios.

Participacdo na organizac¢do na pré-conferéncia de Educacdo nos dias 08 e 10 de
junho nos auditorios da UCPEL e Colégio Gonzaga (IFSUL, .FAE/UFPEL,
UCPEL)

Participagdo na Etapa Intermunicipal da CONAE 2010 em Pelotas realizada nos
dias: 29 e 30 de junho de 2009.

Participagdo na Elaboragdo do Relatorio Final da Etapa Intermunicipal de
Pelotas.

Participacdo de Reunides na AZONASUL para encaminhamento dos
representantes para a Etapa Estadual.

Pro-reitoria de Ensino

Acao 11.4.2 Organizar a Etapa Estadual;

Foi organizada a Etapa Estadual? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Ensino: Néo, a pro-reitoria de ensino ndo participou
da organiza¢do da Etapa Estadual da CONAE, pois ja estava participando da
Organizacdo Nacional, cedendo a vaga para um representante de outro Instituto
Federal.

Pro-reitoria de Ensino




Acéo 11.4.3 Participar da Conferéncia Nacional da Educagao;

Houve participagao na Conferéncia Nacional da Educag¢@o? Caso ndo tenha havido,
descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Ensino: Sim. A Pro-reitoria de Ensino do IFSUL tem
voto e voz na Comissdo Organizadora Nacional da CONAE 2010 representado o
CONIF, com reunides bimensais em Brasilia (6 reunides em 2009).

Tem voto e voz na Comissao Especial de Dindmica e Sistematizagdo da
Conferéncia, com reunides mensais em Brasilia (12 reunides em 2009).
Participou da Elaboragao do Documento de Referéncia para as Etapas
Municipais e Estaduais da CONAE.

Participa da elaboracdo do Documento Base para a Etapa Nacional

Pro-reitoria de Ensino

Acio 11.4.4 Criar comissao;

Foi criada comissdo? Caso nao tenha sido criada, descreva os motivos.
Resposta do Campus Pelotas: Foi criada a comissao através da portaria
municipal n° 22 de 29/07/2009.

Campus Pelotas

Acio 11.4.5 Promover reunides;

Foram promovidas reunides? Caso ndo tenham ocorrido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Pelotas: Foram promovidas reunides semanais para
organizacdo das comissdes de:

- dindmica e sistematizacao;

- mobilizagdo e divulgagio;

- infra-estrutura e logistica.

Campus Pelotas

Ac¢ao 11.4.6 Representar a regido Carbonifera com docente e aluno do Campus buscando
a possibilidade de participagdo do evento em 2010.

Houve a representagdo? Caso nao tenham havido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: Houve a participagdo de um docente e um
aluno na etapa estadual e que serdo os representantes do IFSul na CONAE-2010,
como delegados eleitos no Rio Grande do Sul.

Campus Charqueadas

Meta 11.5 Realizar eventos educacionais em parceria com FAE/UFPEL.

Ac¢ao 11.5.1 Participar da Comissdo Organizadora dos Encontros sobre o Poder Escolar;
Houve participagao na Comissdo Organizadora dos Encontros sobre o Poder Escolar? Se
nao houve, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Ensino: Sim, participou da comissdo organizadora
do 9° Encontro Sobre o Poder Escolar, 3° Encontro Internacional Sobre o Poder
Escolar e 10° Seminario Interinstitucional de Educag@o de 20 a 23 de julho de
20009.

Participou do comité cientifico dos ANAIS do Encontro: ISBN: 978-85-7192-
458-1.

Pro-reitoria de Ensino

Ac¢ao 11.5.2 Intermediar a solicitagdo da infraestrutura para realizagdo dos Encontros
sobre o Poder Escolar;

Foi intermediada a solicitagdo? Se nao foi, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Ensino: Sim, foi disponibilizado carro oficial para
transporte dos palestrantes e equipamento de multimidia.

Grafica do IFSul: Impressdo de 1800 fichas de avaliagdo dos participantes,
impressdo de 3000 certificados e impressdo 2000 blocos de programagio.

Pro-reitoria de Ensino

Acio 11.5.3 Participar da Comissao Organizadora dos Seminarios Didlogos com Paulo
Freire;

Houve a participa¢ao na Comissao Organizadora dos Seminarios com Paulo Freire? Se
nao houve, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Ensino: Sim, participou da organizagdo do III
Seminario Diadlogos com Paulo Freire juntamente com PPGE/FaE/UFPel,
PPG/Unisinos, PPG/Geo(UFPel/Furg).

Pro-reitoria de Ensino




Acio 11.5.4 Intermediar a solicitagdo da infraestrutura para os Seminarios Dialogos com
Paulo Freire;

Foi intermediada a solicitagdo? Se nao foi, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Ensino: Nao foi solicitada infraestrutura pela
comissdo organizadora do Seminério.

Pro-reitoria de Ensino

Acio 11.5.5 Promover reunioes.

Foram promovidas reunides? Caso ndo tenham ocorrido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Reunides semanais para organizacio dos seguintes
eventos:

- 9° Encontro Sobre o Poder Escolar;

- Etapa intermunicipal da Conferéncia Nacional da Educacao;

- Pré-conferéncia Municipal (UCPel, UFPel ¢ IFSul) de educagéo;

- 3° Seminario Didlogos com Paulo Freire.

Campus Pelotas

Meta 11.6 Criar regulamento que viabilize a mobilidade estudantil — recep¢ao e envio de

estudantes.

Acdo 11.6.1 Criar e manter atualizado um banco de dados com informagdes sobre
familias hospedeiras em cada cidade com Campus do IFSul;

Foi criado o banco de dados? E mantido atualizado? Se ndo foi, descreva os motivos.
Resposta da Assessoria de Relagdes Internacionais:

Esta disponibilizado no site da ARINT, no portal do IFSul, um formulario para
cadastro de familias interessadas em hospedar alunos estrangeiros. O banco de
dados ndo esta concretizado. Falta maior mobilizagcdo da comunidade interna
para tal agdo. A ARINT possui como objetivo para 2010 organizar este setor.

Assessoria de Relagdes Internacionais

Aci0 11.6.2 Criar comissdo para tratar do regulamento;

A comissdo foi criada? Se nao foi, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas:

A comissdo ndo foi criada devido a prioridades em projetos de cooperacdo
internacionais existentes que exigiram maior atencao.

No entanto, com a implanta¢do da coordenadoria de assuntos estratégicos no
Campus Pelotas, iniciaram-se as discussoes sobre tal regulamento em conjunto
com a ARINT.

Campus Pelotas

Meta 11.7 Formular projetos de pesquisa entre docentes dos cursos de graduacio e pos-
graduacao do IF Sul-rio-grandense e docentes de instituicdes do exterior, em conjunto com a

Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pos-graduacio.

Acéo 11.7.1 Buscar instituigdes de ensino parceiras para trabalho

conjunto de pesquisa em areas afins e de interesse da Instituigao;

Quais parcerias foram feitas? Caso nao tenham sido feitas as parcerias, descreva os
motivos.

Resposta da Assessoria de Relagdes Internacionais:

Parcerias/convénio com Trier/Campus de Birkenfeld — Alemanha — Area
Ambiental — (fase inicial)

Parcerias com Franga — liceus (em fase inicial)

Convénio com Espanha — Universidade Politécnica da Catalunya (ndo houve
acdo concreta de pesquisa)

Convénio com Alamo Colleges.

Convénio com o CETP UTU

As parcerias estdo efetivadas. As coordenadorias deverdo tratar com os docentes
sobre as possibilidades, manifestando interesse e proposi¢do de projetos. A
ARINT participou de reunido dos coordenadores dos cursos técnicos e dos
cursos superiores este semestre para informagao sobre as agdes e convénio
firmados, no Campus Pelotas.

No Campus Passo Fundo, houve participacdo da ARINT, através de palestra em
Semana Académica promovida pela instituicdo, onde foi possivel divulgar
também as parcerias e possibilidades de participagdo em intercambio.

Em 2010 serdo realizadas visitas aos outros campi.

Assessoria de Relagdes Internacionais




Acéo 11.7.2 Participar de editais langados para consorcio de institui¢des do Brasil e
paises da Europa, América do Norte e América Latina;

Houve a participag@o nos editais? Quais os resultados? Caso ndo tenha havido a
participacdo nos editais, descreva 0s motivos.

Resposta da Assessoria de Relagdes Internacionais:

Nao houve a participagdo em editais no ano de 2009. A Assessoria priorizou a
participag@o em projetos encaminhados pela SETEC/MEC.

Ha interesse de participar de edital CAPES/FIPSE em 2010. Parceria entre
IFSul, IFSC e Alamo Colleges.

Assessoria de Relagdes Internacionais

Acao 11.7.3 Estimular convénios internacionais;

Os convénios internacionais foram estimulados? Se nao foram, descreva os motivos.
Resposta do Campus Pelotas: As parcerias estdo efetivadas. As coordenadorias
deverdo tratar com os docentes sobre as possibilidades, manifestando interesse e
proposicdo de projetos. A Coordenadoria de Assuntos Estratégicos (Campus
Pelotas) juntamente com a ARINT participou de reunido dos coordenadores dos
cursos técnicos e dos cursos superiores este semestre para informagdo sobre as
agdes e convénios firmados no Campus Pelotas.

Foram estimuladas a participagdo dos docentes nos convénios:

[FSul - CETP/UTU — ABC (Uruguai);

IFSul - Trier campus de Birkenfeld (Alemanha);

IFSul - Alamo Colleges (EUA);

IFSul - Liceus (Franga);

IFSul - Universidade Politécnica da Catalunya (Espanha).

Campus Pelotas

Acao 11.7.4 Assinar convénio com a Universidade de TRIER — Alemanha.
O convénio foi assinado? Caso nao tenha sido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Pelotas: O convénio foi assinado.

Campus Pelotas

Meta 11.8 Formular projetos de mobilidade académica e acdes de cooperacio internacional
do IF Sul-rio-grandense em conjunto com a Pro-reitoria de Ensino.

Aciio 11.8.1 Subsidiar a assinatura do convénio marco com a Alamo Colleges de San
Antonio, Texas;

Foi subsidiada a assinatura desse convénio? O convénio foi assinado? Caso ndo tenha
sido, descreva os motivos.

Resposta da Assessoria de Relagdes Internacionais:

Foi assinado convénio.

Assessoria de Relagdes Internacionais

Acio 11.8.2 Estimular e operacionalizar intercambio de docentes e gestores nas areas de
interesse entre as duas institui¢oes;

O intercambio de docentes e gestores foi operacionalizado? Quantos participaram em
cada instituicdo? Caso ndo tenha ocorrido, descreva os motivos.

Resposta da Assessoria de Relagdes Internacionais:

Através do convénio com a Alamo estdo sendo realizados intercambios entre
gestores e docentes. As areas contempladas inicialmente sdo: Sucesso do Aluno,
Robotica e Solda.

Com a Trier, da Alemanha, CETP - UTU e outros parceiros, cabe aos docentes
ou gestores encaminharem projeto para intercambio.

Assessoria de Relagdes Internacionais

Acéo 11.8.3 Promover, em conjunto com a Pro-reitoria de Ensino, o estudo de
equivaléncia de cursos, créditos e dupla diplomagao para os Cursos Superiores do IFSul;
Foi promovido o estudo com a Pro-reitoria de Ensino? Caso nao tenha sido, descreva os
motivos.

Resposta da Assessoria de Relagdes Internacionais:

Nao foi realizado estudo ainda. Considera-se prioritario organizar a mobilidade
académica na instituicdo e promover experiéncias de intercimbio entre docentes
e alunos dos nossos parceiros, antes de realizar-se proposta de dupla
diplomagao.

Assessoria de Relagdes Internacionais




Acéo 11.8.4 Promover uma reunido mensal com os coordenadores dos cursos superiores Assessoria de Relagdes Internacionais
dos campi para tratar de questdes relativas a cooperag@o internacional;

Foi promovida uma reunido mensal com os coordenadores dos cursos superiores dos
campi? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.

Resposta da Assessoria de Relagdes Internacionais:

Houve reunido entre os coordenadores dos cursos superiores envolvidos com o
Projeto Meio Ambiente (ABC, UTU e IFSul), regularmente.

Acio 11.8.5 Estimular convénios internacionais;

Os convénios internacionais foram estimulados? Se nao foram, descreva os motivos.
Resposta do Campus Pelotas: As parcerias estdo efetivadas. As coordenadorias
deverdo tratar com os docentes sobre as possibilidades, manifestando interesse e
proposic¢ao de projetos. A Coordenadoria de Assuntos Estratégicos (Campus Campus Pelotas
Pelotas) juntamente com a ARINT participou de reunido dos coordenadores dos
cursos técnicos e dos cursos superiores este semestre para informagao sobre as
acdes e convénios firmados no Campus Pelotas.

Acao 11.8.6 Assinar convénio com a Universidade de TRIER — Alemanha.
O convénio foi assinado? Caso nao tenha sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: O convénio foi assinado. Campus Pelotas

Objetivo 12 Realizar avaliagao institucional permanente

Meta 12.1 Ampliar o sistema de avaliacido que contemple toda a Institui¢io.

Ac¢ao 12.1.1 Elaborar o Projeto de Avaliacdo Interna para o periodo 2009-2010;

Foi elaborado o Projeto de Avaliagao interna? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.
Resposta da CPA - Comissdo Propria de Avaliacdo: Esta em fase final de
confecgdo — houve atrasos devido a eleigdes na CPA ¢ ao retardamento do
semestre 2009/2.

CPA — Comissao Propria de Avaliagao

Acio 12.1.2 Fomentar a discussdo da avaliagdo Institucional no IFSul.

Foi fomentada a discussdo da avalia¢@o Institucional no [FSul? Caso nao tenha sido,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: O Campus indicou para a DGP um técnico Campus Charqueadas
de referéncia para tratar das questdes de avaliagdo no Campus, que tem como
objetivo colaborar nessa proposta no IFSul.

Meta 12.2 Avaliar continuamente o PDI pela comunidade.

Ac¢ao 12.2.1 Prever momentos de discussdo para avaliagdo e montar relatorio a ser
encaminhado a PRDI.

Houve os momentos de discussio para avaliagdo e foi montado e enviando o relatorio a
PRDI? Caso ndo tenha sido feita a a¢do, descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: Devido a novas demandas da SETEC/MEC,
como por exemplo, o Plano de Metas, ndo houve tempo habil para se fazer uma
discussao sobre a avaliagdo do PDI.

Pretende-se, em algum momento do préximo ano letivo, levantar essas questdes.

Campus Charqueadas

Meta 12.3 Reavaliar o Projeto Pedagégico Institucional.

Em 2009, nao ha agoes.

Meta 12.4 Reavaliar a Organizac¢io Didatica.

Em 2009, ndo ha agoes.




Meta 12.5 Articular os mecanismos existentes na Instituicdo que trabalham a avaliacido, em
busca de uma maior unidade.

Ac¢do 12.5.1 Fomentar a discussdo da avaliagdo Institucional no IFSul.

A discussdo acerca da avaliacdo institucional foi fomentada? Se ndo foi, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: O Campus indicou para a DGP um técnico Campus Charqueadas
de referéncia para tratar das questdes de avaliag@o dos técnico-administrativos
no Campus, que tem como objetivo colaborar nessa proposta do IFSul.

Meta 12.6 Avaliar constantemente os cursos a fim de manter preparada a Instituicio para os
processos de avaliacio externa.

Ac¢ao 12.6.1 Manter disponiveis a avaliagdo externa dados de pesquisas e levantamentos
realizados pela CPA referentes ao Ensino Superior e a propria Instituicdo.

Os dados levantados pela CPA foram mantidos disponiveis? Se ndo foram, descreva os
motivos.

Resposta da CPA - Comissao Propria de Avaliagdo: Nao houve dados novos a
serem divulgados, visto que esses serdo coletados ao longo de 2010, conforme
Projeto de Avaliagdo Interna, que esta em fase final de elaboragdo.

CPA — Comissao Propria de Avaliagdo

Meta 12.7 Estruturar o planejamento estratégico da Educacio Profissional.

Em 2009, ndo ha acdes. |

Objetivo 13 Promover novas formas de acesso

Meta 13.1 Adequar o processo seletivo quanto a utilizacdo de outros instrumentos de selecio.

Acio 13.1.1 Promover discussdo para definir alternativas ao atual processo seletivo;

A discussdo foi promovida? Quais alternativas foram definidas? Se nao foi, descreva os
motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Ensino: Ndo. A execugdo e a implementacao do
processo seletivo € responsabilidade da COPPS que foi transferida para o
gabinete do reitor. Nao temos informagdes se foram implementados estudos
alternativos ao processo seletivo.

Pro-reitoria de Ensino

Acio 13.1.2 Avaliar novas formas de ingresso de alunos.

Foram avaliadas novas formas de ingresso de alunos? Se ndo foram, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: O representante do Campus Passo Fundo Campus Passo Fundo
esta participando dessa discussdao na COPPS, juntamento com os representantes
dos demais campi.

Objetivo 14 Aprimorar a formacao inicial e continuada de trabalhadores

Meta 14.1 Estruturar a Formacao Inicial e Continuada — FIC.

Em 2009, ndo hé agdes. |

Meta 14.2 Criar regulamento para propostas de cursos de aperfeicoamento e especializacao
em nivel técnico.

Em 2009, ndo hé agdes. |

Meta 14.3 Implantar o PROEJA FIC no Campus Sapucaia do Sul.

Em 2009, ndo ha acdes. |

Meta 14.4 Ofertar cursos de aperfeicoamento aos ex-alunos no Campus Pelotas.

Em 2009, ndo h4 agdes. | !




Meta 14.5 Implantar cursos de formacao inicial e continuada nos campi de Charqueadas e

Passo Fundo.

Em 2009, nao ha agoes.

Objetivo 15 Aprimorar os processos de gestao

Meta 15.1 Elaborar e organizar normas de procedimentos da Instituicio;

Ac¢ao 15.1.1 Elaborar plano com descri¢ao de atividades por setor

Foi elaborado o plano? Caso nao tenha sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: O plano de atividades por setor esta em
construgdo coletiva com os técnico-administrativos e tem sido trabalhado e
elaborado na reunido semanal do grupo.

Campus Charqueadas

Acio 15.1.2 Elaborar o Regulamento referente a passagens e diarias no SCDP;

Foi elaborado o Regulamento? Caso néo tenha sido, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Administracao e de Planejamento: Foi elaborado o
Regulamento 001/2009 — Diarias e Passagens.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento

Ac¢ao 15.1.3 Iniciar estudo de politicas de utilizacdo de equipamentos de informatica e
softwares na Institui¢ao.

Foi iniciado o estudo? Caso nao tenha sido, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Administracao e de Planejamento: Os estudos foram
iniciados e estdo em andamento.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento

Meta 15.2 Criar um plano de gestao ambiental

Em 2009, ndo ha agoes.

Meta 15.3 Aprimorar e reestruturar os servicos dos registros académicos no Campus Passo

Fundo.

Acio 15.3.1 Capacitar os servidores do setor.

Quantos servidores foram capacitados? Se ndo houve a capacitagdo, descreva os motivos.
Resposta do Campus Passo Fundo: Dois servidores do Campus Passo Fundo
foram capacitados no ambiente Q-Académico.

Campus Passo Fundo

Meta 15.4 Aprimorar a transparéncia do servico publico no IF Sul-rio-grandense.

Acio 15.4.1 Divulgar as informagdes referentes ao Campus ¢ ao Instituto;

As informagdes foram divulgadas? Caso ndo tenham sido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Passo Fundo: As informagdes do Campus Passo Fundo sdo
constantemente divulgadas no site do Instituto, no site do Campus e na midia em
geral, tanto na cidade de Passo Fundo quanto nas demais cidades onde estdo
localizados os outros campi do IFSul.

Campus Passo Fundo

Ac¢ao 15.4.2 Apresentar para o CDL local os métodos de compra do [FSul.

Os métodos de compra do [FSul foram apresentados para o CDL local? Caso ndo tenham
sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: Néo houve possibilidade da apresentacdo em
virtude das demandas administrativas ocorridas a partir do processo de
descentralizacdo que vem ocorrendo no IFSul.

Campus Charqueadas




Meta 15.5 Criar sistema de identificacio para o acesso ao Campus nos campi de Passo Fundo,

Camaquai, Venancio Aires, Charqueadas e Bagé.

Ac¢ao 15.5.1 Identificar alunos, servidores, visitantes e terceirizados;

Foi criado o sistema de identificagdo das pessoas? Caso ndo tenha sido, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: Os novos crachés ja foram desenvolvidos e
em breve serdo entregues ao servidores e funcionarios do Campus. Da mesma
forma, os alunos receberdo a partir do proximo semestre (2010/1) suas
carteirinhas para acesso ao Campus. Demais pessoas so terdo acesso ao Campus
mediante apresentacdo de documento de identidade e uso de cracha especial para
visitante.

Campus Passo Fundo

Acio 15.5.2 Identificar os veiculos dos servidores ¢ alunos;

Foi criado o sistema de identificagdo dos veiculos? Caso ndo tenham sido, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: Foi realizado um registro de todos os
veiculos de alunos, funcionarios terceirizados e servidores do Campus, inclusive
das motocicletas. Num primeiro momento, somente foram entregues os adesivos
para os servidores e funcionarios terceirizados, ficando os dos alunos para o
inicio do semestre letivo de 2010.

Campus Passo Fundo

Ac¢ao 15.5.3 Enviar a DPO projeto/solicitagdo de identificacdo do Campus.

Foi enviado ao DPO projeto de identificacdo do Campus? Caso nao tenha sido enviado,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: Foi enviado o pedido com especificagdes e
pesquisa de preco para a PROAP.

Campus Charqueadas

Meta 15.6 Aprimorar os servicos do Departamento de Administracdo no Campus Passo

Fundo.

Acio 15.6.1 Implantar levantamento patrimonial do Campus;

Foi implantado o levantamento patrimonial do Campus? Caso nio tenha sido, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: Foi implantado o levantamento patrimonial
do Campus ao longo do ano, culminando com a primeira solicitacdo de
transferéncia de bens & Coordenagdo de Patrimonio do IFSul, tendo em vista que
desde a implantagdo do Campus até entdo todos os bens patrimoniais estavam na
carga do Chefe do Departamento de Administragao.

Campus Passo Fundo

Ac¢ao 15.6.2 Melhorar o atendimento por parte das recepcionistas.

O atendimento foi melhorado? Caso nao tenha sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: As recepcionistas do Campus participaram
de um curso ofertado a todos os funcionarios terceirizados, com moddulos de
convivéncia no trabalho, informatica basica, saude e trabalho e seguranga do
trabalho. No entanto, pretendemos realizar para 2010 uma capacitagdo em
Exceléncia no Atendimento.

Campus Passo Fundo

Meta 15.7 Aprimorar os servicos da coordenacio de area fisica dos cursos no Campus Passo

Fundo.

Ac¢ao 15.7.1 Fazer mapas de manutengao corretiva e preventiva de maquinas e
equipamentos.

Os mapas foram feitos? Caso ndo tenham sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: Foi dado inicio ao trabalho, através da
elaboragdo de um mapa de manuteng@o corretiva e preventiva, disposto em
forma de planilha, contendo informag¢des como tipo de reparo a ser realizado,
troca de material utilizado nas maquinas e a periodicidade em que devem ser
realizadas estas manutengdes.

Campus Passo Fundo




Meta 15.8 Aprimorar os servicos da coordenadoria de manutenciao no Campus Passo Fundo.

Ac¢ao 15.8.1 Implementar capacitacdo visando a qualificagdo dos terceirizados; Campus Passo Fundo
Foi implementada a capacitagao aos terceirizados? Caso ndo tenha sido, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: Foi ofertado um curso a todos os
funcionarios terceirizados, com moddulos de convivéncia no trabalho,
informatica basica, saude e trabalho e seguranga do trabalho.

Acio 15.8.2 Instalar linha de vida no prédio oficinas. Campus Passo Fundo
Foi instalada a linha de vida no prédio oficinas? Caso nio tenha sido, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: A linha de vida foi instalada no prédio
oficinas e ja estd em funcionamento, garantindo a seguranca do pessoal que
realiza a limpeza das calhas do referido prédio.

Meta 15.9 Reestruturar o Departamento de Ensino no Campus Sapucaia do Sul.

Acio 15.9.1 Inserir na estrutura organizacional do Campus 03 cargos de assessoramento
ao Chefe de Departamento (estrutura, funcional e ensino);

Foram inseridos os 03 cargos de assessoramento na estrutura organizacional do Campus?
Caso nao tenham sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Nao. Ainda ndo dispomos desses cargos.

Campus Sapucaia do Sul

Ac¢ao 15.9.2 Redistribuir as atividades do Departamento de Ensino, com base nas areas
de assessoria criadas.

Foi feita a redistribuig¢do das atividades do Departamento de Ensino? Caso néo tenha sido
feita, descreva os motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Nao. Ainda ndo dispomos desses cargos.

Campus Sapucaia do Sul

Meta 15.10 Aprimorar atendimento no Setor de Apoio Académico no Campus Sapucaia do
Sul.

Ac¢ao 15.10.1 Integrar o sistema consulta/registro de alunos com o setor pedagogico,
servigo de Orientac¢do Escolar, setor de saude e COREGIS (acesso a dados de
cadastramento dos alunos para comunica¢@o dos mesmos).

Houve a integracdo do sistema consulta/registro de alunos com os setores previstos? Se
ndo houve a integragdo, descreva os motivos. Campus Sapucaia do Sul
Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim, contudo estamos aguardando o
sistema de banco de dados mais atual com estas ferramentas necessarias.

Meta 15.11 Aprimorar os servicos prestados pela Coordenacio de Registros Académicos
(COREGIS) no Campus Sapucaia do Sul.

Em 2009, ndo hé acdes. |

Meta 15.12 Reestruturar os setores de patrimonio e almoxarifado no Campus Sapucaia do
Sul.

Em 2009, ndo hé agdes. |

Meta 15.13 Articular para seja permitido aos alunos de diferentes cursos a matricula numa
mesma disciplina no Campus Pelotas.

Ac¢ao 15.13.1 Criar comissdo para tratar de matricula com alunos de diferentes cursos;
Foi criada a comissdo? Caso nao tenha sido criada, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: A comissdo que estd analisando este item € a
Comissao de reestruturagdo dos Cursos Técnicos Integrados e o Departamento Campus Pelotas
do Ensino Técnico apresentou na comissdo de estudos do PDI, uma grade
curricular padrdo, que a seguir deve ser avaliada pelas Coordenagdes dos Cursos
Técnicos e da Formagdo Geral.




Acio 15.13.2 Promover reunides com os setores envolvidos;
As reunides foram promovidas? Se nao foram, descreva os motivos.
Resposta do Campus Pelotas: Sim.

Campus Pelotas

Acio 15.13.3 Analisar as determinagdes da OD referentes ao tema;

Foram analisadas as determinagdes da OD? Se ndo foram, descreva os motivos.
Resposta do Campus Pelotas: Como ndo houve conclusio dos estudos fica
impossivel definir as demandas em relacdo a OD.

Campus Pelotas

Ac¢ao 15.13.4 Propor regulamentagao.
A regulamentacdo foi proposta? Se ndo foi, descreva os motivos.
Resposta do Campus Pelotas: Nao, pois ndo foi ainda definida esta acao.

Campus Pelotas

Meta 15.14 Criar regulamento para distribuicio de vagas de concursos publicos dentro do

Campus Pelotas.

Ac¢ao 15.14.1 Elaborar um regulamento para a distribui¢do de vagas para docentes e
técnico-administrativos.

O regulamento foi elaborado? Se ndo foi, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Nao, regulamento sera elaborado em 2010, pois
ndo houve tempo habil para esta ag@o.

Campus Pelotas

Meta 15.15 Reestruturar o Relatorio de Produtividade do Campus Pelotas.

Ac¢do 15.15.1 Ampliar os itens apresentados no Relatorio de Produtividade;
Os itens foram ampliados? Caso nao tenham sido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Pelotas: Sim.

Campus Pelotas

Ac¢do 15.15.2 Ampliar a distribuigdo para todos os setores do Campus,

A distribui¢@o para todos os setores do Campus foi ampliada? Caso nao tenham sido,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Sim.

Campus Pelotas

Acao 15.15.3 Disponibilizar na pagina do IFSul;

Foi disponibilizado na pagina do IFSul? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Pelotas: Nao, pois o relatorio de produtividade 2008 sera
divulgado e distribuido juntamente com o relatério de 2009.

Campus Pelotas

Acio 15.15.4 Ajustar filtros do sistema académico para fornecimento de indicadores
utilizados nesse relatorio.

Os filtros do sistema académico foram ajustados? Caso nao tenham sido, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Foram estabelecidas reunides com os Chefes de
Departamento, DTIC e PROEN, visando eliminar as pendéncias do sistema
académico. Nessas reunides, foram indicadas as necessidades de ajustes de
filtros do sistema, ficando a cargo da DTIC a sua implementacao. Alguns filtros
ja estdo sendo utilizados, mas aguardamos a liberag@o de outros.

Campus Pelotas

Meta 15.16 Criar comissdo para implantar os Departamentos/Areas (Educacio, Ambiental,

Elétrica e Ciéncias Humanas) no Campus Pelotas.

Ac¢ao 15.16.1 Criar uma comissao de estudos para a definicdo de viabilizagdo da meta

A comissdo de estudos foi criada? Se nao foi, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Sim, a¢do discutida junto a comissdo de avaliagdo
dos cursos novos.

Campus Pelotas

Meta 15.17 Criar comissao para analisar formas estruturais de gestdo para a otimizacio do

quadro docente e area fisica no Campus Pelotas.

Acio 15.17.1 Criar a Comissdo de Avaliagdo e Implantacdo de cursos novos.

A Comissao foi criada? Caso nao tenha sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Sim, acdo discutida junto a comissao de avaliagdo
dos cursos novos.

Foi criada uma comissao para tratar dos cursos novos, que tratou também de
consolidacdo e reestruturagdo de cursos, entretanto ndo teve como foco analisar
ameta 15.17.

Campus Pelotas




Meta 15.18 Lotar servidor(es) técnico-administrativo(s) em cada curso/area para apoio,
técnico, administrativo e pedagogico no Campus Pelotas.

Acio 15.18.1 Realizar levantamento da lotagdo dos servidores do Campus;
Foi feito o levantamento? Caso ndo tenha sido feito, descreva os motivos.

. . . C Pelot
Resposta do Campus Pelotas: Sim, realizado pelos Departamentos de Ensino. ampus Teiotas

Ac¢ao 15.18.2 Reavaliar as lotagdes nos setores readequando os cargos as fungdes
realizadas;

As reavaliagdes ocorreram? Caso ndo tenham ocorrido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Pelotas: Nao, esta agdo sera realizada ao ser elaborado o
Regimento Interno do Campus Pelotas.

Campus Pelotas

Acio 15.18.3 Viabilizar novas vagas para técnico-administrativos compativel a
necessidade do Campus.

Foram viabilizadas as novas vagas? Se nao foram, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Ja foram apresentadas as necessidades de novas
vagas ao Reitor e a DGP.

Campus Pelotas

Meta 15.19 Criar uma comissio para analisar espaco no organograma Institucional, de 6rgao
executor de acoes relativas ao Empreendedorismo no Campus Pelotas.

Em 2009, ndo h4 agdes. |

Meta 15.20 Construir e aperfeicoar diretrizes institucionais para as diferentes modalidades
de cursos.

Em 2009, ndo hé acdes. |

Meta 15.21 Criar mecanismos que auxiliem na implantacao e consolidacio de cursos.

Em 2009, ndo hé agdes. |

Meta 15.22 Aperfeicoar mecanismos de participacio da comunidade académica na gestio de
ensino do IF Sul-rio-grandense.

Em 2009, ndo hé acdes. |

Meta 15.23 Aperfeicoar as rotinas de tramitacio dos processos de ensino.

Em 2009, ndo h4 agdes. |

Meta 15.24 Aprimorar os processos internos de avaliacao dos cursos.

Acio 15.24.1 Incrementar os relatorios de avaliagdo dos cursos do Campus. Um relatorio
por semestre por curso (ja implementado);

Foram incrementados os relatorios de avaliagdo dos cursos? Caso ndo tenham sido,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Foi estabelecida a Comissdo Sucesso do Aluno,
visando a estudar as questdes de permanéncia e éxito dos alunos do Campus. Campus Pelotas
Os relatérios de avaliacdo de todos os cursos técnicos ¢ do ensino médio sao
extraidos das reunides dos Conselhos de Classe.

Esta sendo trabalhado com a Coordenagdo de Eletromecanica um sistema de
avaliacao piloto, visando a melhorar os indicadores académicos do curso.

Acio 15.24.2 Realizar agdes permanentes com atuagdo nos pontos criticos estabelecidos
com os respectivos departamentos de ensino.

Quais agoes foram realizadas no ano de 2009?

Resposta do Campus Pelotas: Nas reunides da Comissdo Sucesso do Aluno
estiveram presentes os Chefes de Departamento de Ensino do Campus,
apresentando resultados académicos de cada um de seus departamentos e
discutindo, juntamente com a comissdo, formas de exercer melhorias neste
atendimento.

O DES promoveu reunido com a coordenacao de supervisao pedagogica para
definir os pontos criticos de interesse dos cursos superiores.

Campus Pelotas




Acio 15.24.3 Incluir este processo dentro do projeto de avaliagdo institucional do
Campus

Houve a inclusdo deste processo no projeto de avaliagdo institucional do Campus? Se isso
nao ocorreu, descreva 0s motivos.

Resposta do Campus Pelotas: A Comiss@o Sucesso do Aluno ndo concluiu as
definigdes para todos os processos de avaliagdo pedagogica para o Campus. Em
fungdo disto, ainda ndo foi adotado um processo de avalia¢do institucional
padréo.

Campus Pelotas

Meta 15.25 Ampliar o esclarecimento aos servidores sobre a importiancia da entrega e

controle dos documentos anuais.

Acao 15.25.1 Criar oficinas de formagéo.

As oficinas de formagdo foram criadas? Caso ndo tenham sido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Charqueadas: Foi realizada uma oficina para docentes e
técnico-administrativos que tratou do tema “Or¢amento, planejamento e
Compras”no [FSul.

Campus Charqueadas

Meta 15.26 Criar mecanismos que aumentem a autonomia dos RH dos campi

Ac¢ao 15.26.1 Buscar junto a Reitoria (DGP) o didlogo para efetivagao do aumento da
autonomia dos campi.

O dialogo junto a reitoria ocorreu? Se ndo ocorreu, descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: O RH do Campus tem colaborado nas agdes
que tratam de concursos publicos, calculo de adicional noturno, controle do
ponto, para que adquira maiores conhecimentos e possa desenvolver algumas
atividades de forma autonoma.

Campus Charqueadas

Acio 15.26.2 Designar uma Fungo Gratificada para o responsavel de RH em cada
Campus

Foi designada uma FG para o responsavel de RH em cada campus? Se ndo foi descreva
0s motivos.

Resposta da Diretoria de Gestao de Pessoas: Néo, pela inexisténcia de FG vaga
para tal finalidade. Somente podera ser atendida com liberagdo de novas FGs
pelo Ministério.

Diretoria de Gestio de Pessoas

Acio 15.26.3 Promover a capacitagdo destes servidores em rotinas do RH

Houve a capacitagdo de servidores em rotinas de RH? Quantos participaram da
capacitagdo? Caso ndo tenha ocorrido a capacitagdo, descreva os motivos.

Resposta da Diretoria de Gestao de Pessoas: Néo foi possivel devido ao
envolvimento do setor responsavel em outras atividades de capacitacdo mais
abrangentes, durante todo o periodo.

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Meta 15.27 Auxiliar no processo de descentralizacao dos campi.

Acdo 15.27.1 Implantar o organograma, regulamentando as atribuigdes.

O organograma foi implantado? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: Estd marcada para o dia 18/02/2010 uma
apresentacdo do Organograma do Campus para todos os servidores em uma
reunido geral. A idéia é fazer com que cada servidor tenha plena consciéncia das
suas atribuicdes.

Campus Passo Fundo

Ac¢do 15.27.2 Participar de formagao para a gestdo dos futuros encargos que ocorrerdo
com a descentralizacdo.

Houve a participag¢@o de quantos servidores na formagao para gestdo? Caso nao tenha
havido participacdo, descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: Houve a participacdo em todos os modulos
promovidos pela DETA com uma média de 5 (cinco) servidores do Campus por
encontro.

Campus Charqueadas




Meta 15.28 Adequar os procedimentos de gestdo a realidade da Instituicio.

Acao 15.28.1 Produzir a documentagao referente a estrutura dos setores e atribui¢oes das
funcdes da area administrativa;

A documentagao foi produzida? Caso nao tenha sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Nao. Devido a nova estrutura funcional
ndo estar definida a documentacdo esta incompleta.

Campus Sapucaia do Sul

Ac¢ao 15.28.2 Promover a formagao para todos os servidores do Campus;

Ocorreu a formagao? Caso ndo tenha ocorrido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: Ocorreu com a formacdo dos gestores do
Campus, além de ter sido promovido espago nas reunides ordinarias de docentes
e técnico-administrativos.

Campus Charqueadas

Acio 15.28.3 Elaborar planilha de custos sobre despesas com manutengdo (servigos e
contratos);

A planilha de custos foi elaborada? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Administra¢@o e de Planejamento: A planilha de
custos foi elaborada.

Pro-reitoria de Administragio e de
Planejamento

Acio 15.28.4 Elaborar planilha de projecdo de despesas referente a pessoal, no 2° periodo
de 20009.

A planilha de projecdo de despesas foi elaborada? Caso ndo tenha sido, descreva os
motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Administracdo e de Planejamento: A planilha foi
elaborada.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento

Meta 15.29 Dimensionar a forca de trabalho do IF Sul-rio-grandense em atividade técnico-

administrativa.

Acio 15.29.1 Elaborar diagnodstico institucional, por meio de:

Construgdo de formularios para prospec¢ao da realidade institucional, considerando:

a) as unidades que compdem a estrutura organizacional, suas competéncias e
localizagdes;

b) as equipes de trabalho.

O diagndstico institucional foi elaborado? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.
Resposta da Diretoria de Gestdo de Pessoas: A elaboragdo de diagndstico
institucional encontra-se em desenvolvimento; foi construido um fluxograma
com base no art. 7° do Programa de Dimensionamento que trata do Diagndstico
Institucional. Também, com base no organograma atual, foram identificados os
ambientes institucionais e a estrutura administrativa do IFSul. Tais
procedimentos constituem a primeira fase de construcao de formularios.

Diretoria de Gestio de Pessoas

Ac¢do 15.29.2 Levantar a forga de trabalho, considerando:

a) o quantitativo de pessoal, a natureza dos vinculos ¢ as cargas horarias;

b) o perfil do servidor ocupante da carreira;

c) os aspectos qualitativos e quantitativos que condicionem o desempenho, como
subsidios para os demais programas do PDIC;

d) a situac@o de satide ocupacional.

Foi feito o levantamento? Quais os resultados? Caso ndo tenha sido feito, descreva os
motivos.

Resposta da Diretoria de Gestdo de Pessoas: A elaboracdo de diagndstico
institucional encontra-se em desenvolvimento; foi construido um fluxograma
com base no art. 7° do Programa de Dimensionamento que trata do
Levantamento da Forga de Trabalho. Tal procedimento constitui a primeira fase
de construgdo de formularios.

Diretoria de Gestio de Pessoas

Ac¢do 15.29.3 Descrever os processos e condigdes de trabalho, considerando:

a) a natureza dos processos;

b) a necessidade de racionalizagdo;

c)a adaptacdo as inovagdes implementadas na IFE.

Como foram descritos os processos ¢ as condi¢des de trabalho? Se essas agdes ndo se
realizaram, descreva os motivos.

Resposta da Diretoria de Gestdo de Pessoas: A elaboracdo de diagndstico
institucional encontra-se em desenvolvimento; foi construido um fluxograma
com base no art. 7° do Programa de Dimensionamento que trata da Descri¢do
dos Processos e Condi¢des de Trabalho. Tal procedimento constitui a primeira
fase de constru¢do de formularios.

Diretoria de Gestio de Pessoas




Acio 15.29.4 Levantar dados de infraestrutura, diagnosticando:

a) as condigdes fisicas de trabalho;

b) os recursos tecnologicos disponiveis;

C) a adequagao dos equipamentos utilizados.

O levantamento de dados de infraestrutura foi feito? Quais foram os resultados? Caso nao
tenha sido feito, descreva os motivos.

Resposta da Diretoria de Gestdo de Pessoas: A elaboracdo de diagndstico
institucional encontra-se em desenvolvimento; foi construido um fluxograma
com base no art. 7° do Programa de Dimensionamento que trata do
Levantamento dos Dados de Infraestrutura. Tal procedimento constitui a
primeira fase de construgdo de formularios.

Diretoria de Gestio de Pessoas

Meta 15.30 Formalizar e regulamentar competéncias de grupos de Técnicos de Referéncia

nos campi do Instituto Federal Sul-rio-grandense.

Ac¢ao 15.30.1 Realizar reunides de sensibilizagcdo com gestores e servidores em cada um
dos campi;

As reunides foram realizadas? Quantas? Caso ndo tenham se realizado, descreva os
motivos.

Resposta da Diretoria de Gestao de Pessoas: A sensibiliza¢do ocorreu quando da
entrega dos certificados de conclusdo do Curso de Aperfeicoamento Técnico-
Administrativo. Bem como por meio da participagdo dos Técnicos de Referéncia
no Féorum Mundial de Educacdo Profissional Técnica e Tecnologica. Tais a¢des
possibilitaram a constatacdo do resultado do trabalho dos Técnicos de
Referéncia aos Gestores ¢ a comunidade interna e externa.

Diretoria de Gestao de Pessoas

Acao 15.30.2 Constituir o grupo e formalizar, por meio de Portaria.

O grupo foi constituido? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.

Resposta da Diretoria de Gestao de Pessoas: O grupo constituido por meio da
Portaria 1018/2008 permanece atuando.

Diretoria de Gestio de Pessoas

Ac¢ao 15.30.3 Criar um instrumento de regulamentagdo de competéncias e atuacdes dos
Técnicos de Referéncia.

Foi criado o instrumento? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.

Resposta da Diretoria de Gestdo de Pessoas: Nao foi criado um instrumento em
2009, devido ao fato de que o IFSul passa por processo de discussdo e de
implantagdo da autonomia dos campi, o que acarreta uma redefinigdo de fungdes
e competéncias dos Técnicos de Referéncia.

Diretoria de Gestio de Pessoas

Meta 15.31 Aproximar a metodologia estabelecida no Programa de Avaliacio com a adotada

(base Portaria 409/90).

Ac¢ao 15.31.1 Articular a interdependéncia dos 3 (trés) programas: Capacitagao,
Avalia¢do de desempenho e Dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal;
Houve a articulagdo entre os trés programas? Se ndo houve, descreva os motivos.
Resposta da Diretoria de Gestdo de Pessoas: A articulagdo entre os trés
programas trata-se de um processo que foi desencadeado em 2009, por meio de
uma estratégia de sensibilizacdo dos diversos orgdos para a importancia de uma
acdo coordenada e articulada institucionalmente. Este processo estd previsto
para ser desenvolvido progressivamente até 2014.

Diretoria de Gestio de Pessoas

Acio 15.31.2 Articular o desenvolvimento ¢ implementagdo interdependente de 03 (trés)
processos institucionais: Autoavaliacdo Institucional, PDI e PDICCTAE;

Houve a articulagdo entre os trés processos institucionais? Caso ndo tenha havido,
descreva os motivos.

Resposta da Diretoria de Gestdo de Pessoas: A articulagdo entre os trés
programas trata-se de um processo que foi desencadeado em 2009, por meio de
uma estratégia de sensibiliza¢do dos diversos 6rgdos para a importancia de uma
agdo coordenada e articulada institucionalmente. Este processo estd previsto
para ser desenvolvido progressivamente até 2014.

Diretoria de Gestio de Pessoas




Acio 15.31.3 Fomentar a constitui¢do de Comissdo Multisetorial: CODEPE / DESEPE /
DGP, Coordenagao da CPA e Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional
(Coordenagao do PDI).

Foi fomentada a constitui¢do de Comissdo Multisetorial? Se nao foi, descreva os motivos.
Resposta da Diretoria de Gestdo de Pessoas: A articulagdo entre os trés
programas trata-se de um processo que foi desencadeado em 2009, por meio de
uma estratégia de sensibiliza¢do dos diversos 6rgaos para a importancia de uma
agdo coordenada e articulada institucionalmente. Este processo estd previsto
para ser desenvolvido progressivamente até 2014.

Diretoria de Gestio de Pessoas

Meta 15.32 Aprimorar o sistema de controle de frequéncia dos servidores

Acio 15.32.1 Implantar acesso aos relatorios de ponto pela intranet;

Foi implantado o acesso aos relatorios de ponto? Se ndo foi, descreva os motivos.
Resposta do Campus Charqueadas: Foi implantado o acesso ao relatdrio de
ponto e outros servigos a partir da criacao da Intranet do Campus em 2009.

Campus Charqueadas

Ac¢ao 15.32.2 Implantar o sistema de controle com leitura biométrica, de forma
padronizada nos campi, atendendo a legislagao vigente.

Foi implantado o sistema de controle com leitura biométrica? Caso ndo tenha sido,
descreva os motivos.

Resposta da Diretoria de Gestao de Pessoas: Nao foi implantado o sistema de
controle com leitura biométrica, tendo em vista ser necessario a designagdo de
um grupo de trabalho proprio para este fim, o qual fard a padronizacdo do
sistema, bem como pesquisa sobre questdes legais.

Diretoria de Gestao de Pessoas

Meta 15.33 Padronizar procedimentos no SIAPE e SIAPENET.

Ac¢ao 15.33.1 Promover encontros regionais com outras IFES, em eventos de discussao
das praticas de trabalho;

Foram promovidos encontros regionais com outras IFEs? Caso ndo tenham ocorrido,
descreva os motivos.

Resposta da Diretoria de Gestao de Pessoas: Nao, porque os encontros
promovidos pelo orgio central do SIPEC supriram esta necessidade.

Diretoria de Gestio de Pessoas

Ac¢ao 15.33.2 Participar dos eventos promovidos pelo SRH/MPOG.

Houve a participag@o no eventos promovidos pelo SRH/MPOG? Caso ndo tenha havido,
descreva os motivos.

Resposta da Diretoria de Gestao de Pessoas: Sim, houve participagao de pelo
menos seis servidores em eventos externos promovidos pela SRH/MPOG.

Diretoria de Gestao de Pessoas

Meta 15.34 Aperfeicoar o atendimento aos servidores (ativos e inativos), bem como terceiros.

Ac¢ao 15.34.1 Realizar projeto de formagdo para terceiros;

O projeto foi realizado? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: Foi realizado curso de formacao para os
servidores terceirizados (Manutengdo, limpeza, recepgao e vigilancia) através
de projeto executado pelo setor de psicologia.

Campus Charqueadas

Acio 15.34.2 Capacitar os servidores lotados na recepg¢do da DGP acerca das praticas de
trabalho, para qualidade e agilidade no atendimento;

Quantos servidores foram capacitados? Caso ndo tenha ocorrido a capacita¢do, descreva
0s motivos.

Resposta da Diretoria de Gestao de Pessoas: Néo foi possivel pela tardia
defini¢@o do servidor que, oriundo de concurso, passou a desempenhar tal
atividade.

Diretoria de Gestio de Pessoas

Acio 15.34.3 Descrever rotinas e procedimentos para o atendimento .

Foram descritas as rotinas e procedimentos para o atendimento? Se ndo foram, descreva
0s motivos.

Resposta da Diretoria de Gestdo de Pessoas: Nao. Outras prioridades ndo
permitiram dispor de tempo para tal.

Diretoria de Gestao de Pessoas




Meta 15.35 Aprimorar as rotinas de trabalho da coordenacao.

Ac¢ao 15.35.1 Definir maior espaco para a gestdo de documentos;

Foi definido maior espago para gestdo de documentos? Caso ndo tenha sido, descreva os
motivos.

Resposta da Chefia de Gabinete do Reitor: Sim.

Chefia de Gabinete do Reitor

Acio 15.35.2 Redesenhar o layout atual da sala;
O layout atual da sala foi redesenhado? Caso nao tenha sido, descreva os motivos.
Resposta da Chefia de Gabinete do Reitor: Sim.

Chefia de Gabinete do Reitor

Acio 15.35.3 Definir espaco para escritorio da Pesquisadora Institucional;
O espaco foi definido? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.
Resposta da Pesquisadora Institucional: Sim.

Pesquisadora Institucional

Ac¢ao 15.35.4 Participar de treinamentos dos sistemas MEC/SETEC;

Houve a participag@o nos treinamentos dos sistemas MEC/SETEC? Se ndo houve,
descreva os motivos.

Resposta da Pesquisadora Institucional: Sim.

Pesquisadora Institucional

Ac¢ao 15.35.5 Compilar de maneira mais eficiente;

Houve compilacio mais eficiente? Caso ndo tenha havido, descreva os motivos.
Resposta da Pesquisadora Institucional: Nao, devido a problemas de satde que
afligiram a pesquisadora institucional.

Pesquisadora Institucional

Acio 15.35.6 Manter contato frequente com as fontes de informagao institucional dos
campi, via telefone ¢ e-mail;

Foi mantido contato frequente com os campi? Se ndo foi, descreva os motivos.
Resposta da Pesquisadora Institucional: Nao, devido a problemas de satde que
afligiram a pesquisadora institucional.

Pesquisadora Institucional

Acio 15.35.7 Plangjar visitas periddicas aos campi;

As visitas ocorreram? Quantas? Se ndo ocorreram, descreva 0s motivos.

Resposta da Pesquisadora Institucional: Nao, devido a problemas de satide que
afligiram a pesquisadora institucional.

Pesquisadora Institucional

Ac¢ao 15.35.8 Estabelecer a metodologia e procedimentos de trabalho;
Foi estabelecida a metodologia e procedimentos de trabalho? Caso ndo tenha sido,
descreva os motivos.

Resposta da Diretoria de Gestdo de Pessoas: Estdo sendo estabelecidas as
metodologias e procedimentos de trabalho na Coordenagdo de Selecdo de
Pessoal com a utilizagdo de documentos de padrdo operacional de
procedimentos.

Diretoria de Gestao de Pessoas

Ac¢ao 15.35.9 Documentar e divulgar o fluxo das rotinas de trabalho.
O fluxo das rotinas de trabalho foi documentado e divulgado? Se nao foi, descreva os
motivos.

Resposta da Diretoria de Gestdo de Pessoas: O fluxo das rotinas de trabalho,
embora incipiente, estd sendo descrito e documentado. Tendo em vista existir
um numero consideravel de procedimentos e questdes legais a seguir, estes
procedimentos ainda estdo sendo descritos e atualizados.

Diretoria de Gestio de Pessoas

Meta 15.36 Ampliar a divulgacio da legislacdo pertinente aos servidores do IF Sul-rio-

grandense.

Ac¢ao 15.36.1 Disponibilizar na intranet informagdes referentes a legislagdo e a vida
funcional dos servidores.

As informagdes foram disponibilizadas? Caso ndo tenham sido, descreva os motivos.
Resposta da Diretoria de Gestdo de Pessoas: Nao. Indisponibilidade de tempo
para atender.

Diretoria de Gestao de Pessoas




Meta 15.37 Criar grupo de estudos para viabilizar a implantacao do SIORG — UTFPR.

Acdo 15.37.1 Criar comissao de estudos
A comissao de estudos foi criada? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Administragdo e de Planejamento: Pro-reitoria de Administragdo e de

A comissdo foi criada. Planejamento

Ac¢ao 15.37.2 Definir critérios e avaliar Sistema SIORG-UTFPR

Houve definigdo de critérios e avalia¢ao do sistema SIORG-UTFPR? Caso nao tenha

sido, descreva os motivos. o ) Pro-reitoria de Administragdo e de
Resposta da Pro-reitoria de Administrag¢@o e de Planejamento: Planejamento

Os critérios foram criados e o sistema avaliado.

Meta 15.38 Implantar a Gestao Eletronica de Documentos (GED).

Em 2009, ndo hé acoes. |

Meta 15.39 Analisar/Acompanhar os Sistemas de Informacao desenvolvidos pelo Governo
Federal.

Ac¢ao 15.39.1 Criar grupo para analisar a viabilidade de implantacdo pela Institui¢ao do
sistema SIGA ADM, envolvendo os coordenadores de cada setor envolvido
Foi criado o grupo para realizar essa analise?Caso nao tenha sido criado, descreva os

motivos. L o : ) . ) Pré-reitoria de Administragdo e de
Resposta da Pro-reitoria de Administracao e de Planejamento: Além de criado o Planejamento

grupo, ja esta em andamento a implantacdo do sistema SIGA ADM na

Instituicdo.

Meta 15.40 Instituir calendarios de reunides sistémicas.

Acio 15.40.1 Definir calendario de reunides.
O calendario de reunides foi definido? Se ndo foi, descreva os motivos.

Resposta da Chefia de Gabinete do Reitor: Néo, para o ano de 2009 néo foi Chefia de Gabinete do Reitor
elaborado calendario de reunides e para 2010 esta em desenvolvimento.

Meta 15.41 Definir espago para videoconferéncia entre a reitoria e os campi.

Acio 15.41.1 Definir locais e equipamento.
Os locais e equipamentos foram definidos? Se ndo foram, descreva os motivos.

Resposta da Chefia de Gabinete do Reitor: Sim. Chefia de Gabinete do Reitor

Meta 15.42 Propor a integracio e a padronizacio da Comunicacio Social dos diferentes
campi do IF Sul-rio-grandense.

Ac¢ao 15.42.1 Realizar visitas aos campi
As visitas aos campi foram realizadas? Se ndo foram, descreva os motivos.

Resposta da CCS-Reitoria: Sim. CCS-Reitoria

Acio 15.42.2 Manter didlogo com os comunicadores dos campi
O didlogo foi mantido? Se ndo foi, descreva os motivos.

Resposta da CCS-Reitoria: Sim. CCS-Reitoria

Ac¢ao 15.42.3 Formatar o material de divulgagdo recebido
O material de divulgagdo foi formatado? Se ndo foi, descreva os motivos.

Resposta da CCS-Reitoria: Sim. CCS-Reitoria

Ac¢ao 15.42.4 Divulgar as matérias produzidas pelos campi
As matérias produzidas foram divulgadas? Se ndo foram, descreva os motivos.

Resposta da CCS-Reitoria: Sim. CCS-Reitoria




Acio 15.42.5 Produzir matérias especificas da Reitoria

As matérias especificas da Reitoria foram produzidas? Se ndo foram, descreva os
motivos.

Resposta da CCS-Reitoria: Sim.

CCS-Reitoria

Meta 15.43 Definir espaco para escritorio de pesquisas institucio

nais.

Acio 15.43.1 Definir espaco, layout e mobiliario.
Foi definido espaco, layout e mobiliario? Caso nio tenha sido, descreva os motivos.
Resposta da Pesquisadora Institucional: Sim.

Pesquisadora Institucional

Meta 15.44 Aprimorar o servico de distribuicao das informacgoes institucionais.

Ac¢ao 15.44.1 Definir escalas para recebimento e entrega de malotes ou equivalentes;
Foram definidas as escalas? Caso ndo tenham sido, descreva os motivos.
Resposta da Chefia de Gabinete do Reitor: Sim.

Chefia de Gabinete do Reitor

Acio 15.44.2 Definir metodologia para transporte dos malotes entre os campi ¢ o
gabinete do reitor;

Foi definida a metodologia para transporte dos malotes? Se ndo foi definida, descreva os
motivos.

Resposta da Chefia de Gabinete do Reitor: Sim.

Chefia de Gabinete do Reitor

Acio 15.44.3 Manter contato frequente com as fontes de informacao institucional dos
campi, via telefone e e-mail.

Houve o contato frequente com os campi? Caso ndo tenha havido, descreva os motivos.
Resposta da Pesquisadora Institucional: Nao, devido a problemas de satde que
afligiram a pesquisadora institucional.

Pesquisadora Institucional

Meta 15.45 Equiparar a Procuradoria do IF Sul-rio-grandense as demais procuradorias de

Instituicoes de Nivel Superior.

Acio 15.45.1 Solicitar junto a8 AGU/PSF a lota¢do de, no minimo, mais um Procurador
Federal no IFSul.

Houve a solicitacdo de mais um Procurador Federal? Foi atendida a solicitagao? Se nao
houve a solicitagdo ou ndo foi atendida, descreva os motivos.

Resposta da Procuradoria Federal junto ao IFSul: Foi realizada a solicitagdo de mais
um Procurador face ao aumento dos servigos na Procuradoria Juridica, em razao da
expansdo do IFSUL com a criagdo de novos campi. Entretanto, ndo houve atendimento de
tal pedido.

Procuradoria Federal junto ao IFSul.

Ac¢do 15.45.2 Solicitar junto a Reitoria do IFSul a lotagdo de dois servidores técnico-
administrativos na Procuradoria.

Foi solicitada a lotacdo de dois servidores na Procuradoria? A solicitag@o foi atendida? Se
ndo houve a solicita¢ao ou ndo foi atendida, descreva os motivos.

Resposta da Procuradoria Federal junto ao IFSul: Foi solicitada a lotagdo de dois
servidores técnico-administrativos na Procuradoria, tendo sido atendido parcialmente tal
pedido com a lotagdo de um servidor no final do més de dezembro de 2009, com vistas a
iniciar suas atividades na PJ a partir do inicio do ano de 2010.

Procuradoria Federal junto ao IFSul.

Ac¢ao 15.45.3 Solicitar junto a Reitoria do IFSul a criagdo na Procuradoria da Secretaria
Administrativa e da Secretaria Juridica, visando organizar e racionalizar a carga de
trabalho.

Foram criadas as Secretarias previstas? Caso ndo tenham sido, descreva os motivos.
Resposta da Procuradoria Federal junto ao IFSul: Nao foram criadas as Secretarias
na Procuradoria Juridica em razdo de ndo terem sido lotados servidores técnico-
administrativos durante o ano de 2009.

Procuradoria Federal junto ao IFSul.

Ac¢do 15.45.4 Solicitar junto a Reitoria a uniformizacdo da gratificacdo pelo encargo de
Procurador-Chefe, a exemplo do que ocorre nas Universidades Federais.

Foi feita a solicitagdo? A solicitagdo foi atendida? Caso ndo tenha sido, descreva os
motivos.

Resposta da Procuradoria Federal junto ao IFSul: Foi procedida a solicitagdo,
tendo sido a mesma atendida, uniformizando, assim, a gratifica¢do pelo encargo
de Procurador-Chefe com as Universidades Federais e a maioria dos Institutos
Federais.

Procuradoria Federal junto ao IFSul.




Acio 15.45.5 Estabelecer canal de comunicagido com as Procuradorias Federais junto aos
demais Institutos Federais do Pais, visando intercambio de informag¢des e comparacao de
demandas.

Foi estabelecido o canal de comunica¢do? Caso nao tenha sido, descreva os motivos.
Resposta da Procuradoria Federal junto ao IFSul: Sim. Foi estabelecido canal de
comunicacao.

Procuradoria Federal junto ao IFSul.

Meta 15.46 Garantir uma estrutura minima de gestio em cada campus, em funcionamento,

para atender as demandas de extensao.

Acio 15.46.1 Estabelecer um responsavel pelo setor;

Foi estabelecido um responsavel pelo setor? Se nio foi estabelecido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Charqueadas: Foi designada uma servidora responsavel
pelo setor de extensdao do Campus.

Campus Charqueadas

Ac¢ao 15.46.2 Negociar com os diretores-gerais de cada campus uma estrutura minima
para atender as demandas de extensao;

Foi negociada a estrutura minima para extensao nos campi? Qual o resultado? Se néo foi,
descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Extensdo:

Sim. Em parte.

Campus Pelotas: Temos um Departamento de Extensdo com 4 Coordenagdes.
Campus Sapucaia do Sul: Temos uma Coordenagdo de Relagdes Empresariais
¢ Comunitarias ¢ uma Coordenagdo de Integracdo Escola-Empresa. Vamos
sugerir que a Coordenagdo de Relagdes Empresariais ¢ Comunitarias mude o
nome para Coordenagdo de Extensao.

Campus Charqueadas: ndo tem uma Coordenacdo, mas foi designada uma
servidora Técnico-Administrativa para atender as agdes de extensdo.

Campus Passo Fundo: Foi criada uma Coordenagao de Pesquisa e Extensdo.

Pro-reitoria de Extensao

Ac¢ao 15.46.3 Oferecer capacitacdo para o coordenador e equipe, com o intuito de
padronizar os procedimentos administrativos dos campi.

Foi oferecida capacitagdo para padronizagao dos procedimentos administrativos? Quantos
servidores participaram? Se ndo foi oferecida a capacitacao, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Extensdo: Considerando que o Campus Pelotas
dispde de uma boa estrutura para atender as a¢des de extensdo, vieram a Pelotas
a servidora Melissa do Campus Charqueadas e o professor Alexandre Pitrol,
Coordenador de Pesquisa e Extensdo do Campus Passo Fundo para verificarem
os procedimentos administrativos nas atividades de extensdo, com especial
atengdo para a parte de estagio/emprego e visitas técnicas.

Pro-reitoria de Extensao

Meta 15.47 Regulamentar a concessdo de bolsas de extensdo para discentes com recursos

orcamentarios do IF Sul-rio-grandense.

Acio 15.47.1 Elaborar a minuta de regulamento para a concessdo de bolsas;
Foi elaborada a minuta? Se nao foi, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Extensao: Foi elaborada a minuta.

Pro-reitoria de Extensdo

Ac¢ao 15.47.2 Discutir com chefes de departamentos e coordenadores de cursos e areas;
Foi realizada a discussdo? Se ndo foi, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Extensdo: A discussdo ainda ndo foi realizada, por
falta de agenda.

Pro-reitoria de Extensao

Acio 15.47.3 Submeter o regulamento ao Colégio de Dirigentes;
O regulamento foi submetido ao Colégio de Dirigentes? Se ndo foi, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Extensdo: Ndo. Falta a discussdo com a comunidade.

Pro-reitoria de Extensdo

Acio 15.47.4 Aprovar o regulamento no Conselho Superior.
O regulamento foi aprovado no Conselho Superior? Se ndo foi, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Extensao: Néo.

Pro-reitoria de Extensdo




Meta 15.48 Definir o novo regulamento de estagio.

Ac¢ao 15.48.1 Elaborar a minuta do novo regulamento do estagio, em articulagdo com a
Pro-reitoria de Ensino;

Foi elaborada a minuta? Se nio foi, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Extensdo: Sim. A minuta foi elaborada em
articula¢do com a Pro-reitoria de Ensino.

Pro-reitoria de Extensdo

Acio 15.48.2 Discutir com o Colégio de Dirigentes critérios gerais;
Houve a discussdo com o Colégio de Dirigentes? Se ndo houve, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Extensao: Sim.

Pro-reitoria de Extensdo

Acio 15.48.3 Discutir com chefes de departamentos e coordenadores de cursos;
Houve a discussdo com os chefes de departamentos e coordenadores de curso? Se nao
houve, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Extensdo: Sim. A discussao foi conduzida pelas
areas de extensao e ensino dos campi.

Pro-reitoria de Extensao

Ac¢ao 15.48.4 Submeter o regulamento ao Colégio de Dirigentes;
O regulamento foi submetido ao Colégio de Dirigentes? Se ndo foi, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Extensdo: Sim.

Pro-reitoria de Extensao

Ac¢ao 15.48.5 Aprovar o regulamento no Conselho Superior.

O regulamento foi aprovado no Conselho Superior? Se nao foi, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Extensdo: Como o novo Conselho Superior ainda
ndo estava formado, o regulamento de estagio foi aprovado ad-referendum pelo
Magnifico Reitor do IFSul.

Pro-reitoria de Extensao

Meta 15.49 Definir o regulamento para a prestacio de servigos.

Acio 15.49.1 Elaborar a minuta do regulamento para prestagdo de servigos;

Foi elaborada a minuta? Se néo foi, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Extensdo: Elaboramos uma pré-minuta. Como nos
concentramos na adequagdo da Fundagdo de Apoio as determinagdes do acordao
2731, ndo houve tempo para finalizarmos essa regulamentacao.

Pro-reitoria de Extensdo

Ac¢ao 15.49.2 Discutir com o Colégio de Dirigentes critérios gerais;
Foi feita a discussdo com o Colégio de Dirigentes? Se ndo foi, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Extensao: Nao. Foi discutido apenas o acérdao 2731.

Pro-reitoria de Extensao

Ac¢ao 15.49.3 Discutir com chefes de departamentos e coordenadores de cursos e areas;
Houve a discussao com os chefes de departamentos e coordenadores de cursos e areas?
Se ndo houve, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Extensdo: Nao.

Pro-reitoria de Extensao

Acio 15.49.4 Submeter o regulamento ao Colégio de Dirigentes;
O regulamento foi submetido ao Colégio de Dirigentes? Se ndo foi, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Extensdo: Nao.

Pro-reitoria de Extensdo

Acio 15.49.5 Aprovar o regulamento no Conselho Superior.
O regulamento foi aprovado no Conselho Superior? Se ndo foi, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Extensao: Néo.

Pro-reitoria de Extensdo

Meta 15.50 Readequar e atualizar o regulamento para a realiza¢

a0 de visitas técnicas.

Ac¢ao 15.50.1 Elaborar a nova minuta do regulamento para a realizagdo de visitas
técnicas;

Foi elaborada a minuta? Se néo foi, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Extensdo: Sim, a minuta foi elaborada.

Pro-reitoria de Extensdo




Acio 15.50.2 Discutir com chefes de departamentos e coordenadores de cursos ¢ areas;
Houve a discussdo com os chefes de departamentos e coordenadores de curso? Se nao
houve, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Extensdo: A minuta estd em discussdo nos campi.

Pro-reitoria de Extensdo

Acio 15.50.3 Submeter o regulamento ao Colégio de Dirigentes;

O regulamento foi submetido ao Colégio de Dirigentes? Se ndo foi, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Extensdo: A PROEX esta aguardando o retorno da
discussdo nos campi para submeter ao Colégio de Dirigentes.

Pro-reitoria de Extensdo

Acio 15.50.4 Aprovar o regulamento no Conselho Superior.
O regulamento foi aprovado no Conselho Superior? Se ndo foi, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Extensao: Néo.

Pro-reitoria de Extensdo

Meta 15.51 Definir o regulamento para a realizacdo de eventos.

Ac¢ao 15.51.1 Elaborar a minuta do regulamento para a realizacdo de eventos;
Foi elaborada a minuta? Se nio foi, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Extensao: Nao. Essa agdo tera que ser reprogramada
para o primeiro semestre de 2010, pois ndo houve tempo habil para tratar desse
tema.

Pro-reitoria de Extensdo

Ac¢ao 15.51.2 Discutir com chefes de departamentos e coordenadores de cursos e areas;
Houve a discussao com os chefes de departamentos e coordenadores de cursos e areas?
Se nao houve, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Extensao: Néo.

Pro-reitoria de Extensao

Ac¢ao 15.51.3 Submeter o regulamento ao Colégio de Dirigentes;
O regulamento foi submetido ao Colégio de Dirigentes? Se ndo foi, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Extensdo: Nio.

Pro-reitoria de Extensdo

Acio 15.51.4 Aprovar o regulamento no Conselho Superior.
O regulamento foi aprovado no Conselho Superior? Se ndo foi, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Extensdo: Nio.

Pro-reitoria de Extensao

Meta 15.52 Criar grupo de estudos para implantacio de um conselho de ensino, pesquisa e

extensao.

Acio 15.52.1 Participar do Férum de ensino, pesquisa ¢ extensao;

Houve participagdo no Forum? Caso ndo tenha havido participag@o, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pos-graduagdo: Foi criado um

Forum, inicialmente s6 com representantes das pro-reitorias de ensino, pesquisa
e extensdo, o qual esta elaborando esbogo de regulamento da Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensao (CEPE).

Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagéo e
Poés-graduacao

Ac¢do 15.52.2 Elaborar em conjunto com as Pro-reitorias de Ensino, Pesquisa, Inovagao e
Pos-graduag@o a minuta do regulamento do Conselho de ensino, pesquisa e extensao;
Foi elaborada a minuta? Se ndo foi, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Extensao: Foi elaborada uma pré-minuta em
articulacdo com a participac@o das pro-reitorias de Ensino, Pesquisa, Inovacéo e
Pos-graduacdo e Extensdo.

Pro-reitoria de Extensao

Acio 15.52.3 Discutir com chefes de departamentos e coordenadores de cursos e areas;
Houve a discussdo com os chefes de departamentos e coordenadores de curso e areas? Se
nao houve, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Extensdo:Nao.

Pro-reitoria de Extensdo

Ac¢ao 15.52.4 Submeter o regulamento ao Colégio de Dirigentes;
O regulamento foi submetido ao Colégio de Dirigentes? Se ndo foi, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Extensao: Néo.

Pro-reitoria de Extensdo

Ac¢do 15.52.5 Aprovar o regulamento no Conselho Superior.

O regulamento foi aprovado no Conselho Superior? Se ndo foi, descreva os
motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Extensao: Néo.

Pro-reitoria de Extensao




Meta 15.53 Editar e aprovar o regulamento para a participacio de servidores em atividades

remuneradas em parcerias envolvendo a Fundacio de Apoio.

Acio 15.53.1 Elaborar a minuta do regulamento para participagdo de servidores em
atividades remuneradas em parcerias envolvendo a Fundacdo de Apoio;

Foi elaborada a minuta? Se nio foi, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Extensdo: Foi elaborada uma pré-minuta em
articulagdo com a participagdo a pro-reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-
graduacdo.

Pro-reitoria de Extensao

Acio 15.53.2 Discutir com o Colégio de Dirigentes critérios gerais;
Foi feita a discussdo com o Colégio de Dirigentes? Se ndo foi, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Extensdo: Nio.

Pro-reitoria de Extensdo

Acio 15.53.3 Discutir com chefes de departamentos e coordenadores de cursos ¢ areas;
Houve a discussdo com os chefes de departamentos e coordenadores de cursos e areas?
Se ndo houve, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Extensdo: Nio.

Pro-reitoria de Extensao

Acio 15.53.4 Submeter o regulamento ao Colégio de Dirigentes;
O regulamento foi submetido ao Colégio de Dirigentes? Se ndo foi, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Extensdo: Nio.

Pro-reitoria de Extensdo

Acéo 15.53.5 Aprovar o regulamento no Conselho Superior.
O regulamento foi aprovado no Conselho Superior? Se nao foi, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Extensdo: Nio.

Pro-reitoria de Extensdo

Meta 15.54 Criar procedimento de tramitacio e registro de projetos de extensao.

Ac¢ao 15.54.1 Elaborar minuta com os procedimentos;
Foi elaborada a minuta com os procedimentos? Se ndo foi, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Extensao: Sim, elaboramos a minuta.

Pro-reitoria de Extensao

Ac¢ao 15.54.2 Discutir com chefes de departamentos e coordenadores de cursos e areas;
Houve a discussdo com os chefes de departamentos e coordenadores de curso? Se nao
houve, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Extensao: Nao houve tempo para a discussdo com os
campi. Faremos a discuss@o no inicio do ano letivo de 2010.

Pro-reitoria de Extensdo

Ac¢ao 15.54.3 Submeter o regulamento ao Colégio de Dirigentes;
O regulamento foi submetido ao Colégio de Dirigentes? Se ndo foi, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Extensao: Néo.

Pro-reitoria de Extensao

Ac¢ao 15.54.4 Aprovar o regulamento no Conselho Superior.
O regulamento foi aprovado no Conselho Superior? Se nao foi, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Extensdo: Nio.

Pro-reitoria de Extensao

Meta 15.55 Implantar novos mecanismos de acompanhamento d

o Plano de Acao.

Ac¢ao 15.55.1 Incluir este processo dentro do projeto de avaliagdo institucional do
Campus.

Este processo foi incluido no projeto de avalia¢@o institucional do Campus? Se nao foi,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: Esse processo ainda nio foi construido e
achamos necessario que esse tema venha a ser pauta para 2010, dentro do IFSul,
envolvendo todos os setores de gestdo.

Campus Charqueadas

Acio 15.55.2 Estudar novas formas de acompanhamento do Plano de Agao.

Foi feito o estudo? Se ndo foi, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional: O estudo foi feito.
Para realizar o acompanhamento do Plano de A¢go de 2010 serdo utilizados
como instrumentos dois tipos de questionarios, com questdes fechadas e abertas:
um deles sera aplicado trés vezes durante o ano, buscando as dificuldades e
necessidades encontradas para realizar as metas previstas em cada campus e pro-
reitorias, ¢ o outro sera aplicado no final do ano para verificar as agoes
realizadas. Além disso, serdo feitas reunides com os envolvidos apds a
aplicacdo de cada um dos questionarios para tentar colaborar na solugdo das
dificuldades que possam estar acontecendo para o cumprimento das agdes.

Pro-reitoria de Desenvolvimento
Institucional




Meta 15.56 Aprimorar as relacdes entre os campi e as pro-reitorias.

Ac¢ao 15.56.1 Promover a integrac¢@o entre os campi e as pro-reitorias;

Foi promovida a integragao? De que forma? Se nao foi, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional:

Foi realizado primeiro Seminario de Integragdo entre os campi, no Campus
Sapucaia do Sul. Nesse Seminario, todos os campi fizeram uma apresentagéo
para a comunidade de Sapucaia do Sul. Pretende-se realizar Seminarios de
Integracdo em outros trés campi do IFSul em 2010.

Também foi promovido pela PRDI um seminario entre as bibliotecas do [FSul e
a DTIC para troca de experiéncias e para discussao de problemas relacionados
aos sistemas de bibliotecas. Esse Seminario foi realizado no Campus
Charqueadas.

Pro-reitoria de Desenvolvimento
Institucional

Ac¢ao 15.56.2 Realizar reunides semestrais em cada Campus.

Foram realizadas reunides semestrais em cada Campus? Se nao foram, descreva os
motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pos-graduacgdo: Foram
realizadas reunides semestrais da PROPESP com todos os campi do IFSul.

Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagdo e
Pos-graduacao

Meta 15.57 Coordenar a elaboraciao do Regimento Geral do Instituto Federal Sul-rio-

grandense.

Ac¢ao 15.57.1 Elaborar em conjunto com o Colégio de Dirigentes um documento base;
Foi elaborado um documento base? Se ndo foi, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional:

Foi feita uma apresentacdo de uma sugestdo de titulos para o Regimento Geral
no colégio de dirigentes e foi solicitado as pro-reitorias que encaminhassem as
atribuigdes. A construgdo do documento base sera feita em 2010.

Pro-reitoria de Desenvolvimento
Institucional

Ac¢ao 15.57.2 Divulgar para comunidade;

Houve a divulgagdo? Se ndo houve, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional: Néo, pois a
constru¢ao do documento base sera feita em 2010.

Pro-reitoria de Desenvolvimento
Institucional

Ac¢ao 15.57.3 Incentivar a participacdo da comunidade na construg¢do do Regimento
Geral;

Houve o incentivo a comunidade? De que forma? Se ndo houve, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional: : Nao, pois a
constru¢do do documento base sera feita em 2010.

Pro-reitoria de Desenvolvimento
Institucional

Acio 15.57.4 Promover reunides das comissdes dos campi com o Colégio de Dirigentes.
As reunides foram promovidas? Se ndo foram, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional: : Nao, pois a
constru¢ao do documento base sera feita em 2010.

Pro-reitoria de Desenvolvimento
Institucional

Meta 15.58 Criar os Regimentos Internos de cada Campus.

Ac¢ao 15.58.1 Subsidiar os campi na elaboragdo de seus regimentos internos;

Foi dado subsidio aos campi para elaboragdo dos regimentos internos? De que forma? Se
ndo foi, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional: : Nao, pois a
constru¢ao do documento base do regimento geral sera feita em 2010. Na
sequéncia serdo elaborados os regimentos internos.

Pro-reitoria de Desenvolvimento
Institucional

Ac¢ao 15.58.2 Criar comissao para elaborag@o do regimento interno;

Foi criada a comissdo para elabora¢do? Se nao foi, descreva os motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: Estamos aguardando os subsidios da Pro-
reitoria de Desenvolvimento Institucional necessarios para dar inicio a
construgdo do regimento interno de nosso Campus. Nesse momento, serd criada
a comissdo para elaborag@o do regimento.

Campus Passo Fundo




Acio 15.58.3 Criar comissdo para o encaminhamento das discussdes acerca do
Regimento Interno.

Foi criada a comiss@o para o encaminhamento? Se ndo foi, descreva os motivos.
Resposta do Campus Charqueadas: A Comissdo nomeada foi a mesma
responsavel pela construgdo do PDI. Essa atividade esta prevista para 2010 no
IFSul.

Campus Charqueadas

Objetivo 16 Consolidar a pesquisa e a inovacao

Meta 16.1 Criar grupo de pesquisa educacional levando em consideracio o universo

epistemologico da Instituicio no CAMPUS Charqueadas.

Em 2009, nao ha agoes.

Meta 16.2 Fomentar o desenvolvimento da pesquisa cientifica em todos os niveis de ensino e

areas do conhecimento no Campus Sapucaia do Sul.

Ac¢i0 16.2.1 Realizar 01 (um) curso sobre métodos de pesquisa, dirigido aos servidores;

Foi realizado o curso? Caso nio tenha sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Nao, devido estar previsto para o periodo
apos as férias de julho e devido ao problema da gripe suina, foi transferido para

2010 por solicitagdo do ministrante.

Campus Sapucaia do Sul

Ac¢d0 16.2.2 Criar 01 (um) grupo de pesquisa nas areas do conhecimento do Campus.
Foi criado o grupo de pesquisa? Em que area(s)? Caso ndo tenha sido, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim, foi criado o grupo de pesquisa em
prototipagem rapida.

Campus Sapucaia do Sul

Meta 16.3 Atuar em pesquisa na area de residuos sélidos poliméricos no Campus Sapucaia do

Sul.

Aci0 16.3.1 Desenvolver 01 (um) projeto de pesquisa para a produgé@o por extrusdo de
materiais poliméricos reciclados a serem utilizados em usinagem na Rede de Institutos
Federais de Ensino.

O projeto de pesquisa foi desenvolvido? Caso nao tenha sido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim. Foi desenvolvido o projeto e a
fabricagdo de madeira plastica, em parceria com a Braskem.

Campus Sapucaia do Sul

Meta 16.4 Disponibilizar recursos orcamentarios para cobrir despesas de viagens para
professores que possuam artigo cientifico a ser apresentado em congressos nacionais e/ou
internacionais de relevada importancia na comunidade cientifica (classificacao Qualis/capes).

Acio 16.4.1 Propor regulamento estabelecendo as diretrizes para participacao em
eventos.

O regulamento foi proposto? Foi aprovado? Se nao foi, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacgao e Pds-graduagao: O documento
propondo as diretrizes para apoio a participacdo de servidores em eventos foi
proposto e esta em fase final de discussdo junto aos Campi do IFSul.

Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagéo e
Pos-graduacgao

Meta 16.5 Conceder bolsas de iniciacdo cientifica com recursos proprios do IF Sul-rio-

grandense.

Acio 16.5.1 Elaborar o edital para selecdo de propostas;

O edital foi elaborado? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos-graduagdo: Sim, o edital
foi elaborado e aplicado.

Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagdo e
Pos-graduacao




Acio 16.5.2 Avaliar as propostas de projetos do edital;

As propostas foram avaliadas? Quantas propostas foram submetidas? Quantas foram
contempladas? Se ndo foram avaliadas, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pos-graduagdo: Foram
avaliadas 48 propostas sendo contempladas, conforme o edital, vinte.

Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagdo e
Pos-graduacgao

Ac¢i0 16.5.3 Acompanhar a implementagdo das bolsas mensalmente;

Houve o acompanhamentos? Se nio houve, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pds-graduag@o: As propostas
contempladas com bolsas estdo sendo acompanhadas mensalmente.

Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagéo e
Pos-graduacao

Acdo 16.5.4 Avaliar os resultados.

Os resultados foram avaliados? Caso nao tenham sido, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos-graduagdo: Os resultados
parciais estdo sendo acompanhados mensalmente. A avaliagdo final, conforme
Edital, sera realizada no primeiro semestre do ano de 2010.

Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagdo e
Pos-graduacao

Meta 16.6 Captar junto ao CNPq bolsas PIBIC e PIBITI.

Em 2009, ndo ha agoes.

Meta 16.7 Elaborar projetos institucionais para viabilizacdo da infraestrutura para pesquisa

junto a instituicoes de fomento.

Em 2009, ndo ha agoes.

Meta 16.8 Consolidar grupos de pesquisa.

Ac¢a0 16.8.1 Criar e consolidar projetos e grupos de pesquisa, estimulando a producao
cientifica;

Foram criados e consolidados projetos e grupos de pesquisa? Quantos foram criados?
Quantas pessoas participaram de cada grupo ou projeto? Caso ndo tenham sido criados,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: Os grupos e projetos de pesquisa foram
criados. Atualmente temos 3 grupos de pesquisa em funcionamento com um
grande niimero de professores envolvidos.

Campus Passo Fundo

Aci0 16.8.2 Cadastrar os grupos junto ao CNPg;

Os grupos foram cadastrados junto ao CNPq? Quantos? Caso ndo tenham sido, descreva
0S motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pos-graduagdo: Atualmente o
IFSul tem 12 grupos de pesquisa cadastrados no CNPq sendo que desses, 07
foram cadastrados no ano de 2009.

Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagdo e
Pos-graduacgao

Ac¢a0 16.8.3 Valorizar o pesquisador cadastrado em grupo de pesquisa junto ao CNPq em
editais internos de fomento a pesquisa;

Foram publicados editais internos de fomento a pesquisa? De que forma o pesquisador
cadastrado em grupo de pesquisa foi valorizado? Caso a agdo ndo tenham sido feita,
descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacdo ¢ Pos-graduagdo: Os
pesquisadores cadastrados em grupos de pesquisas foram valorizados nos editais
PIBIC e PIBITI através de uma maior pontuagdo para estabelecer quais os
projetos seriam contemplados com bolsas de iniciagdo cientifica.

Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagéo e
Pos-graduacao

Ac¢do 16.8.4 Avaliar a produtividade cientifica dos grupos de pesquisas.

Foi feita a avaliacdo acerca da produtividade cientifica dos grupos de pesquisas? Se ndo
foi, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacao ¢ Pds-graduagdo: Néo foi
realizada a avaliagdo do grupos de pesquisas em fung@o das alteragdes quanto a
divulgacédo dos qualis de periddicos pela CAPES.

Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagéo e
Pos-graduacgao

Meta 16.9 Implantar e manter a plataforma eletronica da revista Thema.

Ac¢d0 16.9.1 Hospedar o sistema eletronico de editoragao de revistas (SEER);

Foi hospedado o SEER? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pés-graduagéo: O sistema foi
hospedado.

Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagéo e
Pos-graduacgao




Ac¢i0 16.9.2 Formatar o SEER com as caracteristicas da revista Thema;

O SEER foi formatado? Caso nao tenha sido, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Pesquisa, Inovag@o e Pdos-graduagdo: O sistema foi
formatado.

Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagdo e
Pos-graduacgao

Aci0 16.9.3 Solicitar o ISSN para a versdo digital da revista;

O ISSN foi solicitado? Caso nao tenha sido, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-graduagdo: Nao foi
solicitado visto que o ISSN somente ¢ concedido apos o primeiro exemplar da
revista estar no site.

Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagéo e
Pos-graduacao

Aci0 16.9.4 Indexar a revista em bancos de dados.

A revista foi indexada? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-graduago: A revista ndo
foi indexada, pois no ano de 2009 ela ndo foi editada. Sua primeira edi¢do, ja no
formato on-line serd realizada nos primeiros dias do més de janeiro de 2010.

Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagéo e
Pos-graduacgao

Meta 16.10 Dar periodicidade a revista Thema.

Aci0 16.10.1 Reformular o regulamento da revista;

O regulamento foi reformulado? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos-graduagdo: O regulamento
foi reformulado e aprovado ad-referendum pelo Reitor do IFSul.

Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagdo e
Pos-graduacgao

Aci0 16.10.2 Atualizar os comités para atuagdo na revista;

Os comités foram atualizados? Caso nao tenham sido, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacdo ¢ Pds-graduagdo: A revista tera
dois comités: o editorial ja implantado e o cientifico a ser implantado no ano de
2010.

Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagéo e
Pos-graduacgao

Aci0 16.10.3 Incentivar os servidores e alunos a submeterem artigos cientificos para a
revista.

Os servidores € alunos foram incentivados? Caso nao tenham sido, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagao ¢ Pds-graduagdo: Em um
primeiro momento foram incentivados a submeterem artigos para a revista
apenas os servidores cadastrados em grupos de pesquisas visto que a primeira
edi¢do da revista em formato digital serd constituida apenas por trabalhos que
estejam inseridos em grupos de pesquisas cadastrados pelo IFSul no CNPq.

Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagdo e
Pos-graduacao

Meta 16.11 Criacgao do Nucleo de Inovacgao Tecnologica (NIT).

Ac¢do 16.11.1 Capacitar servidores para atuarem no NIT.

Quantos servidores foram capacitados? Caso ndo tenham sido, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-graduagao: Foi capacitado
um servidor através de curso financiado pela SETEC na UNB, mas em
setembro/2009 o mesmo foi transferido para a UTFPR.

Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagdo e
Pos-graduacao

Meta 16.12 Encaminhar o registro de patentes.

Acio 16.12.1 Mapeamento das pesquisas dentro do Instituto.

Foi feito o mapeamento das pesquisas no Instituto? Se ndo foi, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pds-graduagdo: O servidor
capacitado para atuar no NIT foi transferido para a UTFPR, dessa forma nao
houve o mapeamento das pesquisas.

Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagéo e
Pos-graduagao

Meta 16.13 Participar em editais de financiamento para a pesquisa, inovacio e pos-

graduacio em Orgios de fomentos.

Ac¢ao 16.13.1 Participar de editais do CNPq;

Houve a participag@o de editais do CNPq? Quais? Se nao houve, descreva os motivos?
Resposta da Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-graduagdo: Os
pesquisadores do IFSul participaram de editais do CNPQ, mas a PROPESP néo
tem condigdes de quantificar visto que o pesquisador submete o projeto ao
CNPq sem necessitar, inicialmente, de autorizagdo do IFSul. Essa autorizacdo
somente € solicitada pelo CNPq ao IFSul quando o projeto ¢ aprovado e deve ser
implementado.

Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagéo e
Pos-graduacgao




Acio 16.13.2 Incentivar, semestralmente, os servidores a participar de editais P&D.
Houve o incentivo a participagao dos servidores? De que forma? Se nao houve, descreva
0s motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacdo ¢ Pds-graduagdo: A entrada de
recursos financeiros diretamente para a conta do IFSul, através de projetos de
P&D, foi inviabilizada no ano de 2009 em funcdo da transformagdo dos CEFET Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagio e
em Institutos Federais devido a inexisténcia de regulamentagdo para a P6s-graduago
movimentagdo do recurso. Também ndo foi incentivada a entrada de recursos
financeiros através da Fundagao de Apoio em funcdo de decisdo de gestdo
devido as enormes restri¢cdes de atividades das fundac¢des impostas pelo Acordao
do TCU datado de novembro de 2008.

Meta 16.14 Regulamentar carga horaria docente

Ac¢ao 16.14.1 Elaborar regulamento em conjunto com a Pro-reitoria de Ensino e com a
Pro-reitoria de Extensao.

O regulamento foi elaborado? Se ndo foi, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pés-graduagao: O regulamento
nao foi realizado em fung¢@o de ter sido dado prioridade, pelas pro-reitorias de
Ensino, Pesquisa e Extensao, a implantacdo da Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Até o final do ano de 2009 as 3 (trés) pro-reitorias envolvidas estavam
elaborando esbogo de regulamento da Camara.

Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagéo e
Pos-graduacgao

Objetivo 17 Melhorar as condic¢oes de trabalho e saude dos servidores

Meta 17.1 Implantar Comissao de Higiene e Seguranca no Trabalho nos campi de Venancio
Aires, Charqueadas e Passo Fundo.

Em 2009, ndo hé agdes. |

Meta 17.2 Implantar servico de atendimento ambulatorial nos campi de Venancio Aires,
Camaqua e Bagé.

Em 2009, ndo hé acdes. |

Meta 17.3 Promover acdes de prevencio a satide dos servidores no Campus Passo Fundo

Acdo 17.3.1 Prestar servigo de atendimento ambulatorial;
O servigo de atendimento ambulatorial foi prestado? Caso ndo tenha sido, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: O ambulatorio presta seus servigos
normalmente desde a inauguragdo do Campus Passo Fundo. No ano de 2009,
foram prestados 193 atendimentos a servidores e 195 atendimentos a
funcionarios terceirizados.

Campus Passo Fundo

Acio 17.3.2 Realizar uma campanha de saude.

A campanha de saude foi realizada? Caso nao tenha sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: O ambulatério do Campus Passo Fundo,
através de suas servidoras, realizou diferentes campanhas e palestras
informativas no ano de 2009, entre elas: campanha contra a gripe A; palestra de Campus Passo Fundo
primeiros socorros; e, no final do ano, em dezembro, uma campanha contra a
AIDS, onde foram distribuidos panfletos e preservativos aos alunos e fitas
vermelhas aos servidores, conscientizando-os sobre a AIDS.

Meta 17.4 Melhorar a estrutura dos servicos do setor de saude do Campus Sapucaia do Sul.

Acio 17.4.1 Adquirir 10 (dez) obras bibliograficas para a area de satude;

As dez obras foram adquiridas? Caso n@o tenham sido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Nao. Devido ao pedido ter sido enviado Campus Sapucaia do Sul
posterior a compra de livros do Campus. Previsdo para compra no primeiro
semestre de 2010.




Acio 17.4.2 Adquirir 02 (dois) videos sobre temas da saude.

Os dois videos foram adquiridos? Caso ndo tenham sido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Nédo. Devido ao pedido ter sido enviado
posterior a compra de livros do Campus. Previsdo para compra no primeiro
semestre de 2010.

Campus Sapucaia do Sul

Meta 17.5 Criar melhores condi¢des de trabalho da Comissao Propria de Avaliacao (CPA).

Acio 17.5.1 Solicitar junto a Institui¢@o sala exclusiva para a CPA.

Foi solicitada a sala exclusiva para a CPA? A solicita¢do foi atendida? Caso ndo tenha
sido solicitada, descreva os motivos.

Resposta da CPA - Comissdo Propria de Avaliagdo: Solicitado para 2010/1.

CPA — Comissao Propria de Avaliagdo

Ac¢do 17.5.2 Solicitar junto a Instituicdo destina¢@o de 08 (oito) horas semanais para
servidor coordenador da CPA e 04 (quatro) horas semanais para servidor membro da
CPA.

A solicita¢do foi atendida? Caso ndo tenha sido feita a solicita¢do, descreva os motivos.
Resposta da CPA - Comissao Propria de Avaliagao: Solicitado e atendido.

CPA — Comissao Propria de Avaliagdo

Meta 17.6 Implementar a digitalizacio dos documentos do Arquivo Permanente.

Ac¢do 17.6.1 Pesquisar o melhor método de arquivamento, visando a reducdo do espago
fisico ocupado pela documentagdo;

Foi feita a pesquisa quanto ao melhor método de arquivamento? Caso ndo tenha sido
feita, descreva os motivos.

Resposta da Diretoria de Gestdo de Pessoas: Nao. Inexisténcia de servidor
disponivel para realizar o trabalho.

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Acio 17.6.2 Identificar os documentos a serem digitalizados, de acordo com a legislagao
especifica.

Foram identificados os documentos a serem digitalizados? Caso ndo tenham sido,
descreva os motivos.

Resposta da Diretoria de Gestao de Pessoas: Néo. Inexisténcia de servidor
disponivel para realizar o trabalho.

Diretoria de Gestao de Pessoas

Objetivo 18 Aprimorar os servicos de Biblioteca

Meta 18.1 Tornar compativel a abertura da Biblioteca nos trés turnos de funcionamento do

Campus Charqueadas.

Ac¢ao 18.1.1 Fazer um estudo dos softwares de bibliotecas universitarias existentes no
mercado;

O estudo foi feito? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: O estudo ainda esta em andamento com
previsdo de visita a institui¢des para avaliagdo de funcionamento de outros
sistemas.

Campus Charqueadas

Acio 18.1.2 Promover reunides de discussio sobre aquisicdo de um novo sistema que
atenda as necessidades da Biblioteca.

As reunides de discussao foram promovidas? Caso ndo tenham sido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Charqueadas: Foi promovida uma reunido no Campus
Charqueadas com representantes dos campi do IFSul, DTIC e PRDI.

Campus Charqueadas

Meta 18.2 Avaliar os recursos disponiveis para as possibilidades de acesso para a

comunidade interna e externa no Campus Charqueadas.

Em 2009, nao ha agoes.

Meta 18.3 Implantar o sistema de seguranca da Biblioteca no Campus Charqueadas.

Em 2009, nao ha agoes.




Meta 18.4 Promover a divulgacio da Biblioteca e seus servicos no Campus Charqueadas.

Em 2009, ndo ha agoes.

Meta 18.5 Promover ac¢oes de conservaciio e restauracio do acervo no Campus Charqueadas.

Em 2009, ndo ha agoes.

Meta 18.6 Reestruturar a Biblioteca no Campus Passo Fundo.

Acao 18.6.1 Ampliar o ambiente da Biblioteca;

O ambiente da Biblioteca foi ampliado? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Passo Fundo: O ambiente da biblioteca ndo foi ampliado
no ano de 2009 devido ao atraso na entrega do prédio salas de aula que liberaria
espaco para a biblioteca utilizar a sala originalmente projetada para este fim.
Espera-se que a obra seja concluida até margo de 2010 e que a biblioteca possa
estar em um ambiente adequado.

Campus Passo Fundo

Ac¢do 18.6.2 Atualizar e ampliar o acervo da Biblioteca;

O acervo foi atualizado e ampliado? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: O acervo da biblioteca foi ampliado e atende
de forma satisfatoria os atuais cursos do Campus.

Campus Passo Fundo

Ac¢ao 18.6.3 Qualificar os servigos de acesso ao acervo.

Os servigos de acesso ao acervo foram qualificados? Se ndo foram, descreva os motivos.
Resposta do Campus Passo Fundo: Nao. A Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional, juntamente com a Pro-Reitoria de Administracdo e de
Planejamento estdo trabalhando no sentido de implantar um sistema Unico em
todos os campi que qualifiquem os servigos de acesso ao acervo do IFSul.

Campus Passo Fundo

Meta 18.7 Ampliar, atualizar e recuperar o acervo Bibliografico

no Campus Sapucaia do Sul.

Acio 18.7.1 Adquirir material bibliografico, aumentando o acervo em 20%, em
conformidade com as demandas dos cursos e com a nova regra ortografica da Lingua
Portuguesa;

Houve o aumento de 20% no acervo? Se nao houve, descreva os motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim, houve a aquisi¢do de mais de 20%
do acervo bibliografico, livros.

Campus Sapucaia do Sul

Ac¢ao 18.7.2 Adquirir 10 (dez) diferentes obras da area de formagdo técnica do curso de
PROEJA;

Foram adquiridas as dez obras? Caso ndo tenham sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim. Foram adquiridas mais de 10 obras
para o curso de PROEJA.

Campus Sapucaia do Sul

Acao 18.7.3 Adquirir 02 (dois) itens de acervo bibliografico para contribuir na formagao
de servidores e alunos (livros, filmes, documentarios, revistas, etc.);

Foram adquiridos os dois itens de acervo bibliografico para contribuir na formacao de
servidores e alunos? Caso ndo tenham sido adquiridos, descreva os motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Ndo. Devido ao pedido ter sido enviado
posterior a compra de livros do Campus. Previsdo para compra no primeiro
semestre de 2010.

Campus Sapucaia do Sul

Acao 18.7.4 Adquirir 03 (trés) unidades/ano de material multimidia (CD e DVD)
referente a area de biologia;

Foram adquiridas as trés unidades de material multimidia para a area de biologia? Caso
ndo tenham sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Ndo. Devido ao pedido ter sido enviado
posterior a compra de livros do Campus. Previsdo para compra no primeiro
semestre de 2010.

Campus Sapucaia do Sul




Acao 18.7.5 Adquirir 03 (trés) kits de material multimidia (CD e DVD) referente a area
de fisica;

Foram adquiridas as trés unidades de material multimidia para a area de Fisica? Caso ndo
tenham sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Nédo. Devido ao pedido ter sido enviado
posterior a compra de livros do Campus. Previsdo para compra no primeiro
semestre de 2010.

Campus Sapucaia do Sul

Acio 18.7.6 Adquirir e manter 01 (uma) assinatura de 03 (trés) titulos de periddicos
nacionais de divulgag@o cientifica (ex. ciéncias hoje, Galileu, etc.).

Foram adquiridos os trés titulos de periddicos nacionais? Caso ndo tenham sido
adquiridos, descreva os motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Nao. Néao foi pedida a assinatura de
revistas a administracdo.

Campus Sapucaia do Sul

Meta 18.8 Informatizar servicos oferecidos pela Biblioteca no Campus Sapucaia do Sul.

Acao 18.8.1 Analisar necessidades para viabilizar a defini¢@o do sistema de Biblioteca no
Campus Sapucaia do Sul.

Foram analisadas as necessidades? Foi definido o sistema de Biblioteca? Se a agdo ndo
foi executada, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Administra¢@o e de Planejamento: Foi criada uma
comissdo para tratar das necessidades das bibliotecas do Instituto, coordenada
pela Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento

Meta 18.9 Adequar a Biblioteca as necessidades de pesquisa no Campus Sapucaia do Sul.

Acio 18.9.1 Oferecer o material sobre a normalizagdo ABNT de trabalhos técnico-
cientificos escolares.

Foi oferecido o material sobre a normalizagdo ABNT? Se ndo foi, descreva os motivos.
Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Nao. Devido ao pedido ter sido enviado
posterior a compra de livros do Campus. Previsdo para compra no primeiro
semestre de 2010

Campus Sapucaia do Sul

Meta 18.10 Implantar sistema de seguranca do acervo bibliografico no Campus Sapucaia do

Sul.

Em 2009, ndo ha agoes.

Meta 18.11 Aprimorar o servico de seguranca do acervo da Biblioteca no Campus Pelotas.

Acio 18.11.1 Instalar cameras de seguranga na entrada (malex) e entre as estantes de
livros.

As cameras de seguranga foram instaladas? Se ndo foram, descreva os motivos.
Resposta do Campus Pelotas: Foi solicitado em 20.08.2009 (MEMO 053/2009)
para a PROAP a instalacdo de 05 cameras de video para o acervo e 01 camera de
video para a entrada da Biblioteca, mas até agora ndo foi atendido em virtude de
nova licitacdo. A informacdo que se tem € que sejam instaladas a partir de
fevereiro de 2010.

Campus Pelotas

Meta 18.12 Criar pagina da Biblioteca na Internet no Campus Pelotas.

Ac¢ao 18.12.1 Criar juntamente com 0 novo software.

Foi criada a pagina da Biblioteca juntamente com o novo software? Se ndo foi, descreva
0S motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Solicitado para CSG/DTIC, mas ndo foi
implantada até o momento porque esta sendo analisado se o sistema comporta
esta implementagdo e o conteudo da pagina (quais as informagdes e dados
seriam acessados).

Campus Pelotas




Meta 18.13 Prover um sofitware, para gerenciamento da Biblioteca, compativel com as

necessidades da Instituicio.

Acio 18.13.1 Adequar o sistema informatizado da Biblioteca as demandas especificas do
setor e aos requisitos das avaliagdes externas;

O sistema da Biblioteca foi adequado as demandas especificas do setor ¢ as avaliagdes
externas? Caso nao tenha sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim, foi realizada a adequag@o.

Campus Sapucaia do Sul

Acio 18.13.2 Analisar outros softwares para substituir o sistema atual.

Foram analisados outros softwares? Se ndo foram, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Sim. Foi realizada reunido em outubro de 2009 no
Campus Charqueadas, com a participacao de todos os campi, da DTIC e PRDI,
para tratar do assunto ficando uma comissao responsavel (Celso-DTIC, Ceila-
Bibliotecaria Campus Pelotas, Paula-Bibliotecaria do Campus Charqueadas e
Eleno - Chefe Depto Estrutura Funcional do Ensino do Campus Pelotas) para
analisar e verificar in loco os softwares existentes, bem como seu funcionamento
integrado com o sistema Q-Académico da Qualidata em outras institui¢des de
ensino. Até margo de 2010, provavelmente, a comissdo fara visitas in loco para
verificar o funcionamento dos sistemas.

Campus Pelotas

Objetivo 19 Ampliar o atendimento as pessoas com deficiéncia

Meta 19.1 Promover programas de capacitacio e formaciao de recursos humanos para

atuarem com PcDs.

Acio 19.1.1 Elaborar projeto de curso profissionalizante basico destinado a pessoas com
deficiéncias através de convénio com empresas da regido (lei 8433-92);

Foi elaborado o projeto? Caso ndo tenha sido elaborado, descreva os motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Ndo, o nucleo ainda ndo esté estruturado,
pois a concepg¢ao e a legislagdo mudaram.

Campus Sapucaia do Sul

Ac¢do 19.1.2 Promover parceria com o IFRS no desenvolvimento de tecnologias
assistivas.

Foi promovida a parceria? Se ndo foi, descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: A parceria foi promovida através de visita
técnica ao NAPNE do IFRS por docentes e alunos dos Cursos de Mecatronica e
Informatica e no desenvolvimento de dois projetos em Tecnologias Assistivas:
“Oculos-Mouse” ¢ “Régua Braille”( em parceria com o IFRS- encontra-se em
fase de pesquisa).

Campus Charqueadas

Meta 19.2 Intensificar acdes para sensibilizacio e mudanca de paradigma na comunidade do

IF Sul-rio-grandense.

Em 2009, ndo ha agoes.

Meta 19.3 Adequar a estrutura fisica dos campi do IF Sul-rio-grandense e arredores aos

PcDs.

Ac¢ao 19.3.1 Agenciar os NAPNE dos campi para que junto com seu Diretores dotem o
campus de acessos e ambientes adequados aos PcDs;

Foram agenciados os NAPNE dos campi? Caso ndo tenham sido, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Ensino: Sim, com os componentes dos NAPNEs de
cada campus, e os diretores dos novos campi (em construgdo) foi realizado uma
reunido objetivando o acesso, a adaptacdo fisica ¢ a permanéncia aos PcDs.

Pro-reitoria de Ensino

Acio 19.3.2 Criar acessibilidade para pessoas com deficiéncia em todo o Campus;

Foi criada acessibilidade em todo Campus? Se nao foi, escreva 0s motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: O Campus estd em fase de implantagdo e
muitas obras ainda ndo foram concluidas. Essa acdo sera atendida futuramente.

Campus Passo Fundo




Acio 19.3.3 Elaborar projetos junto a DPO para estruturacao da area fisica;

Os projetos foram elaborados? Caso nao tenham sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Sim, as atuais, bem como as novas obras que estdo
sendo realizadas no Campus levaram em conta esta agao.

Campus Pelotas

Acio 19.3.4 Reformar o Hall de Alunos do Campus Pelotas;

O Hall de Alunos foi reformado? Se nao foi, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Administragao e de Planejamento: A reforma esta
em andamento.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento

Ac¢ao 19.3.5 Reformar o Auditério do Campus Pelotas.
O auditoério foi reformado? Se néo foi, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Administragao e de Planejamento: Para que fosse
dado inicio a reforma, foram solicitados recursos junto a SETEC. Até o
momento a solicitagdo ainda ndo foi atendida.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento

Meta 19.4 Promover e ampliar parcerias e intercAmbios com instituicées e organizacoes

publicas e privadas.

Ac¢do 19.4.1 Solicitar, junto aos 6rgaos publicos, a adaptacdo e adequagdo dos espagos
publicos para a movimentagao e acesso dos PcDs as dependéncias dos campi do IF-Sul;
Foi feita a solicitagdo aos 6rgaos publicos? Quais adaptagdes foram feitas? Se ndo foi
feita a solicitagdo ou ndo houve adaptagdes, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Ensino: Foram realizados contatos com as Entidades
que atuam com os PcDs na regido de Pelotas, através do Campus Pelotas, para
identificar a realidade e as necessidades desses grupos, € com maior
embasamento buscar junto aos 6rgaos publicos um projeto de adequagio e
adequacao dos espagos publicos, no minimo ao redor da Institui¢do.

Aos campi novos em constru¢do (Camaquad, Bagé e Venancio Aires), os
diretores-gerais estdo acompanhando as obras e, na medida do possivel, ja
adaptando os espagos de dentro da escola e aos acessos a institui¢do.

Pro-reitoria de Ensino

Acio 19.4.2 Solicitar as empresas de transporte coletivo que os veiculos tenham
adaptagdes ¢ adequacdes necessarias para a locomogao e transporte dos PcDs;

Foi feita a solicitagdo as empresas de transporte coletivo? Quais adapta¢des ocorreram?
Se nao foi feita a solicitagdo ou ndo houve adaptagdes, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Ensino: Ainda ndo foi realizado por falta de maior
conhecimento das necessidades de locomogédo das PcDs.

Pro-reitoria de Ensino

Acio 19.4.3 Elaborar projetos que permitam a troca de experiéncias e parcerias com
instituicdes que trabalhem com a tematica.

Quais projetos foram elaborados? Caso nio tenham sido elaborados os projetos, descreva
0s motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Sim, varias foram as agdes que os membros do
NAPNE, bem como esta Diretoria, envolveram-se para possibilitar a realizagéo
desta acdo.

Campus Pelotas

Meta 19.5 Promover procedimentos adequados para ingresso e permanéncia dos PcDs.

Acio 19.5.1 Adequar os meios de comunicagdo do IF-Sul para acessibilidade dos PcDs;
Foi realizada a adequag@o dos meios de comunicagado do IFSul para acessibilidade dos
PcDs? Se néo foi realizada, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Ensino: Realizamos diversos contatos com a
Diretoria de Tecnologia, Informag@o e Comunicagdo DTIC- responsavel pela
pagina da Instituicdo, visando adequar o site e também os procedimentos de
inscri¢ao aos vestibulares de nossa Institui¢do. Um dos técnico-administrativos
(da DTIC) participou através do Napne de Pelotas, de uma capacitacio junto ao
Napne do Campus de Bento Gongalves —IFRS, o qual ja possui a pagina
acessivel. Estamos no aguardo de adequagdes e a disposigdo para colaborar
nessas adaptacdes.

Pro-reitoria de Ensino




Acio 19.5.2 Promover discussdes para implantar um sistema de cotas para PcDs;
Ocorreram discussdes sobre a implantacao do sistema de cotas? Se ndo ocorreram,
descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Ensino: Estivemos junto ao grupo Napne de Pelotas,
diversas vezes trabalhando com a dire¢do do Campus Pelotas e com o
responsavel pela COPPs (Comissdo permanente do processo seletivo) para
repensar ¢ buscar novas formas de seleg@o, através de cotas ou outra proposta
que possibilite o acesso dos PcDs. Estamos no aguardo para realizar reunides de
trabalho para tragar procedimentos e apontar propostas junto ao grupo da
COPPs, visando acessibilidade.

Pro-reitoria de Ensino

Ac¢ao 19.5.3 Realizar prospeccao profissional para os PcDs;
Foi realizada prospeccéo profissional para os PcDs? Se isso ndo ocorreu, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Sim, pelo NAPNE.

Campus Pelotas

Ac¢do 19.5.4 Aprimorar a metodologia de atendimento aos PcDs no processo seletivo;
Houve o aprimoramento na metodologia de atendimento aos PcDs no processo seletivo?
Se ndo houve, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Sim, atendimento especial e acompanhamento aos
PcDs inscritos.

Campus Pelotas

Acio 19.5.5 Acompanhar através do NAPNE, COACE, COSUPE e COE os alunos
PcDs;

Os alunos PcDs foram acompanhados? Se ndo foram, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Sim, ha poucos alunos PcDs matriculados neste
Campus, porém estes estdo sendo acompanhados pelos setores e meios de
atendimento especializado estdo sendo providenciados.

Campus Pelotas

Acio 19.5.6 Disponibilizar atendimento adequado no processo seletivo e nas atividades
escolares apos ingresso de alunos com PcD.

Que acdes foram realizadas para atender adequadamente os alunos com PcD no processo
seletivo e apos o ingresso? Se ndo foi disponibilizado atendimento adequado, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: O aluno PcD ( deficiéncia fisica) foi
atendido no processo seletivo pela coordenacdo do NAPNE e teve a sua
disposigdo o recurso necessario para a realizagdo da prova : um computador .
Apds o ingresso, foi disponibilizado uma sala de aula acessivel, com rampas e
banheiro adaptado as suas necessidades, bem como acompanhamento
sistematico em relacdo as condig¢des para sua aprendizagem.

Campus Charqueadas

Meta 19.6 Consolidar os Nucleos de apoio as pessoas com deficiéncia dos campi.

Ac¢do 19.6.1 Agenciar em cada campus para que os nucleos disponham de espagos fisicos
adequados e mobiliados para o desenvolvimento de suas atividades;

Foram disponibilizados espagos fisicos adequados em cada campus para os nicleos? Se
ndo foram, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Ensino: Os campi de Pelotas, Sapucaia do Sul e
Charqueadas possuem espagos para seus encontros perioddicos, onde realizam reunides e
planejam suas agdes, mas ainda ndo ha espacos somente para o proposito Napne. Para
2010, pretendemos fomentar a acdo do Napne em Passo Fundo e nos novos campi na
medida em que forem sendo inaugurados.

Pro-reitoria de Ensino

Acio 19.6.2 Aprovar o regulamento do NAPNE Campus Pelotas;
O regulamento foi aprovado? Caso néo tenha sido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Pelotas: Sim.

Campus Pelotas

Ac¢ao 19.6.3 Emitir portaria com os integrantes oficiais do NAPNE Pelotas;
A portaria foi emitida? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Pelotas: Sim.

Campus Pelotas

Acio 19.6.4 Definir a metodologia de trabalho a ser realizada no NAPNE Pelotas;
A metodologia de trabalho foi definida? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Pelotas: Sim.

Campus Pelotas




Acio 19.6.5 Disponibilizar um profissional com horario integral para atendimento no
Ntcleo.

Foi disponibilizado um profissional com horario integral para atender o Nucleo? Se ndo
foi, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Sim, horario integral de um técnico-
administrativo.

Campus Pelotas

Objetivo 20 Consolidar o ensino de pos-graduacio

Meta 20.1 Implantar no Campus Charqueadas o ensino de pos-graduaciao lato sensu.

Em 2009, nao ha agoes.

Meta 20.2 Criar no Campus Passo Fundo curso de pés-graduacio lato sensu.

Acio 20.2.1 Elaborar projeto do curso de especializagdo PROEJA.

Foi elaborado o projeto? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: O projeto foi elaborado e sera encaminhado
para aprovagdo da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagao.

Campus Passo Fundo

Meta 20.3 Implantar no Campus Sapucaia do Sul o0 Curso de Mestrado em Tecnologia

Mecanica (em conjunto com a UFRGS).

Ac¢ao 20.3.1 Formalizar a parceria IFSul + UFRGS;

A parceria foi formalizada? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim, falta o encaminhamento aos
respectivos conselhos antes de enviar o projeto para submissdo da CAPES.

Campus Sapucaia do Sul

Ac¢ao 20.3.2 Elaborar projeto do curso em conjunto com a UFRGS.

Foi elaborado o projeto em conjunto com a UFRGS? Caso nao tenha sido, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Sapucaia do Sul: Sim, foi feito com inicio previsto para
primeiro semestre de 2011.

Campus Sapucaia do Sul

Meta 20.4 Implantar no Campus Sapucaia do Sul cursos lato sensu.

Em 2009, ndo ha agoes.

Meta 20.5 Criar o Mestrado em Educacio no Campus Pelotas.

Acio 20.5.1 Finalizar o projeto a ser apresentado a Capes em 2010/1.

O projeto foi finalizado? Caso nao tenha sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Foi finalizado o projeto do Curso de Mestrado
Profissional em Educagao.

Campus Pelotas

Meta 20.6 Criar grupo no Campus Pelotas, para estudos de implantacio de cursos de
Mestrado em Tecnologia Ambiental e Mestrado em Engenharia Elétrica com implementacio

de pelo menos um deles.

Acao 20.6.1 Analisar a viabilidade de criagdo dos cursos no ambito da Comissao de
Implantagdo de Cursos Novos;

Foi feita a analise? Caso ndo tenha sido feita, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Foi criada comissido para implantag@o de cursos
novos, entretanto os cursos da meta 20.6 ainda ndo foram objeto de analise em
fun¢do do cronograma proposto.

Campus Pelotas




Acio 20.6.2 Promover reunides com os proponentes dos cursos;

Foram promovidas reunides com os proponentes dos cursos? Se nao foram, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Pelotas: As reunides ainda ndo aconteceram por motivo de
cronograma.

Campus Pelotas

Acio 20.6.3 Elaborar os projetos de criagdo dos cursos.

Os projetos de criagdo dos cursos foram elaborados? Quais? Se ndo foram, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Os projetos ainda ndo foram elaborados por uma
questdo de cronograma.

Campus Pelotas

Meta 20.7 Criar grupo no Campus Pelotas, para estudos de implantaciao do Curso Lato Sensu

em Engenharia Elétrica.

Acio 20.7.1 Analisar a viabilidade de criagdo dos cursos no ambito da Comisséo de
Implantagdo de Cursos Novos;

Foi feita a analise? Qual foi a conclusdo? Caso nao tenha sido feita, descreva os motivos.
Resposta do Campus Pelotas: Foi criada comiss@o para implantagdo de cursos
novos, entretanto o curso da meta 20.7 ainda néo foi objeto de analise em fungdo
do cronograma proposto.

Campus Pelotas

Ac¢ao 20.7.2 Promover reunides com os proponentes do curso;

As reunides foram promovidas? Caso nao tenham sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: As reunides ainda ndo foram realizadas em fungdo
do cronograma proposto

Campus Pelotas

Acio 20.7.3 Elaborar o projeto de criag@o do curso.

O projeto foi elaborado? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: O projeto ainda ndo foi realizado em fungéo do
cronograma proposto.

Campus Pelotas

Meta 20.8 Consolidar o Curso lato sensu em Educacao no Campus Pelotas.

Acio 20.8.1 Quantificar as necessidades de recursos para a consolidagao;

Foram quantificadas as necessidades de recursos para a consolidagdo? Caso nao tenham
sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Foi criada comiss@o para implantagdo de cursos
novos, entretanto os cursos da Meta 20.8 ainda ndo foi objeto de andlise em
fun¢do do cronograma proposto.

Campus Pelotas

Ac¢ao 20.8.2 Demandar as necessidades aos setores responsaveis.

As necessidades aos setores responsaveis foram demandadas? Caso nao tenham sido,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: As necessidades ainda ndo foram demandadas em
fun¢do do cronograma proposto.

Campus Pelotas

Meta 20.9 Consolidar o Curso lato sensu em Linguagens Verbais, Visuais e suas Tecnologias

no Campus Pelotas.

Acio 20.9.1 Quantificar as necessidades de recursos para a consolidagao;

Foram quantificadas as necessidades de recursos para a consolidagdo? Caso nao tenham
sido, descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: Foi criada comiss@o para implantagdo de cursos
novos, entretanto o curso da meta 20.9 ainda nao foi objeto de analise em fungdo
do cronograma proposto.

Campus Pelotas

Ac¢ao 20.9.2 Demandar as necessidades aos setores responsaveis.

As necessidades aos setores responsaveis foram demandadas? Caso nao tenham sido,
descreva os motivos.

Resposta do Campus Pelotas: As necessidades ainda ndo foram demandadas em
fungdo do cronograma proposto.

Campus Pelotas




Meta 20.10 Criar grupo no Campus Pelotas, para estudos de implantacio do Curso lato sensu
em Tecnologia Ambiental (Gestao/Saneamento) no Campus Pelotas.

Em 2009, ndo hé acoes. |

Meta 20.11 Criar grupo no Campus Pelotas, para estudos de implantacio do Curso lato sensu
em Quimica Ambiental no Campus Pelotas.

Em 2009, ndo h4 agdes. |

Meta 20.12 Consolidar o Curso lato sensu em Midias para a Educacio no Campus Pelotas.

Em 2009, ndo hé acoes. |

Objetivo 21 Efetivar a transformac¢ao do CEFET-RS em Instituto Federal Sul-
rio-grandense

Meta 21.1 Deslocar a estrutura da Reitoria para local definitivo.

Acéo 21.1.1 Estudar possiveis propostas de terrenos e prédios;
Foi feito o estudo? Se nio foi feito, descreva os motivos.

. . . Chefia de Gabinete do Reit
Resposta da Chefia de Gabinete do Reitor: Sim. eha de Labinete do Rettor

Ac¢ao 21.1.2 Participar do projeto do novo prédio;
Houve participagao no projeto do novo prédio? Se ndo houve participagio, descreva os
motivos. Chefia de Gabinete do Reitor

Resposta da Chefia de Gabinete do Reitor: Sim.

Ac¢ao 21.1.3 Planejar sala de reunides multimidia para a reitoria;
A sala de reunides multimidia foi planejada? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.

. . . hefi inet Reit:
Resposta da Chefia de Gabinete do Reitor: Sim. Chefia de Gabinete do Reitor

Acio 21.1.4 Definir espago para almoxarifado e estruturar;
Foi definido espago para almoxarifado? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.

. . . Chefia de Gabinete do Reit
Resposta da Chefia de Gabinete do Reitor: Sim. eha de Labinete do Rettor

Ac¢ao 21.1.5 Realizar processos licitatorios para a locagdo de prédio, visando a
localizagdo temporaria da Reitoria;

Os processos licitatorios para locag@o dos prédios foram realizados? Caso ndo tenham
sido realizados, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Administragao e de Planejamento: O processo
licitatorio para locacdo do prédio foi realizado.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento

Acio 21.1.6 Realizar processos licitatorios para a terceirizag@o de servicos ¢ a aquisi¢ao
de equipamentos;

Os processos licitatorios para terceirizacdo de servigos e aquisicao de equipamentos
foram realizados? Caso nao tenham sido realizados, descreva os motivos. Pro-reitoria de Administragdo e de
Resposta da Pro-reitoria de Administra¢@o e de Planejamento: Os processos Planejamento
licitatdrio para terceirizagdo dos servigos e aquisi¢do de equipamentos para
Reitoria foram realizados.

Acio 21.1.7 Realizar as adaptagdes necessarias na infraestrutura do prédio para a
funcionalidade da reitoria;
Foram realizadas as adaptagdes necessarias? Caso ndo tenham sido realizadas, descreva

. Pro-reitoria de Administragdo e de
0s motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Administracdo e de Planejamento: As adaptagdes Plancjamento
necessarias na infraestrutura do prédio foram realizadas.

Ac¢ao 21.1.8 Adquirir um terreno/prédio para a localizagdo definitiva da Reitoria.

Foi adquirido o prédio/terreno? Se ndo foi, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Administracao e de Planejamento: O terreno/prédio Pro-reitoria de Administracio e de
nao foi adquirido. Em 2009 foram iniciadas as tratativas para aquisi¢do de um Planejamento

prédio para instalagdo em definitivo da Reitoria, que restaram infrutiferas.
Assim, seguem as diligéncias para compra de um terreno/prédio.




Meta 21.2 Estruturar ambiente para criacio e desenvolvimento de materiais audiovisuais e

capacitar servidores para atuar nele.

Em 2009, nao ha agoes.

Meta 21.3 Designar espaco para montagem de um escritorio para recepcio dos diretores-

gerais e pro-reitores.

Acao 21.3.1 Definir local e montar escritorio.
O local foi definido e o escritoério montado? Se isso ndo ocorreu, descreva 0s motivos.

Resposta da Chefia de Gabinete do Reitor: Sim.

Chefia de Gabinete do Reitor

Meta 21.4 Criar mecanismos que aperfeicoem a divulgacio do Instituto Federal Sul-rio-

grandense.

Acéo 21.4.1 Produzir video institucional;
O video institucional foi produzido? Se néo foi, descreva os motivos.
Resposta da CCS-reitoria: Sim.

CCS - reitoria

Acdo 21.4.2 Elaborar folderes institucionais;
Os folderes foram elaborados? Caso ndo tenham sido, descreva os motivos.
Resposta da CCS-reitoria: Sim.

CCS - reitoria

Ac¢ao 21.4.3 Divulgar as atividades do Campus na imprensa e na comunidade em geral;
Foram divulgadas as agdes do Campus? Caso nao tenham sido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Passo Fundo: As atividades do Campus sdo
constantemente divulgadas na imprensa ¢ na comunidade em geral.

Campus Passo Fundo

Acio 21.4.4 Melhorar a divulgagio do processo seletivo;

A divulgagao do processo seletivo foi melhorada? Como? Caso nao tenha sido, descreva
0s motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: Sim. No ultimo processo seletivo o Campus
Passo Fundo ampliou a divulga¢@o na midia. Além disso, o Campus visitou
varias escolas da cidade e recebeu aproximadamente 500 alunos no Campus.

Campus Passo Fundo

Ac¢ao 21.4.5 Instituir uma semana para visitagdo ao Campus para alunos de escolas da
regiao;

Foi instituida uma semana para visitagdo? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Passo Fundo: Sim. Essa semana sera sempre no més de
abertura das inscri¢des para o processo seletivo.

Campus Passo Fundo

Ac¢do 21.4.6 Alterar as cores dos prédios do Campus de acordo com as novas cores do
Instituto;

As cores dos prédios foram alteradas? Caso ndo tenham sido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Passo Fundo: As tintas foram adquiridas, de acordo com a
nova logotipia do Instituto. As cores dos prédios estdo sendo alteradas
(externamente). O inicio da pintura deu-se em dezembro, e a previsdo é de que
esteja concluida antes do reinicio das aulas.

Campus Passo Fundo




Ac¢do 21.4.7 Realizar MOCITEC, o Seminario “Desvelando Saberes Docentes”, o
Semindrio com Empresas, o Seminario Integrado de Desenvolvimento Econdmico e a
Semana de Prospecgao profissional;

Quais eventos e seminarios foram realizados? Caso nao tenham sido, descreva os
motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: Todos os eventos e seminarios foram
realizados com éxito e teve ampla participacdo da comunidade local e regional.
Além dos eventos citados, podemos incluir também: o workshop Classroom
dialogues: I can see what you’re saying! (Didlogos em sala de aula: posso ver
0 que vocé esta dizendo!), ministrado pelo Prof. Nick Bilbrough, da Inglaterra,
autor do livro Dialogue Activities ¢ que propiciou a participacdo de professores
da area de lingua inglesa da regido carbonifera e que atuam nas escolas de
ensino fundamental; a Oficina de Fisica que teve como objetivo consolidar
conhecimentos fisicos através da realizagdo de atividades praticas e possibilitar
o contato dos estudantes do ensino médio com os trabalhos apresentados por
estudantes do nivel superior, tem sido aberto, também, aos estudantes e
professores da regido carbonifera. Os trabalhos foram apresentados por alunos
do Curso de Fisica da UFPEL (Universidade Federal de Pelotas) e teve a
orientagdo do Prof. Dr. Alvaro Ayala Filho; a participagdo na Semana do Meio
Ambiente do Municipio de Charqueadas apresentando o trabalho dos alunos
do Campus, “Nosso Chédo nossa Terra”, que estiveram na Feira Internacional de
Ciéncia e Engenharia (Intel ISEF) nos EUA; o desenvolvimento do projeto
“Uma luz no fim do tinel: Universidade e escola salvando a documentacgao
das minas da Regido Carbonifera do Baixo Jacui” que teve como objetivo
articular o conhecimento académico produzido sobre a historia da mineracdo e
sobre praticas de preservagdo do patrimonio historico e a comunidade escolar da
regido mineradora, contribuindo para a preservagdo da memdria da regido
carbonifera do Rio Grande do Sul. Em sete encontros, houve aulas tedrico-
praticas e foram ministradas por docentes da UFRGS e servidores do Campus e
que teve a participacdo de alunos, docentes, vereadores, todos de municipios da
regido; participagdo no Rodeio Estadual de Charqueadas, evento que retne
milhares de pessoas no parque de exposicdo da cidade, durante 5 dias e que
promove a divulgagdo/comercializa¢do de diversos produtos locais e regionais,
quando, entdo, o Campus aproveitou para divulgar o IFSul e o Campus
(apresentando os cursos técnicos ¢ os trabalhos dos alunos desenvolvidos na II
MOCITEC-2008); participacdo na FENADOCE divulgando os cursos técnicos €
os trabalhos dos alunos desenvolvidos na Il MOCITEC-2008.

O Campus solicitou publicacdo de 26 matérias no Jornal "Portal de Noticias"
(todas de forma gratuita) relativas as suas a¢des durante o ano letivo de 2009,
que serviriam, também, para a integra¢do do IFSul com a comunidade local e
regional, além de quatro publicagdes oficiais.

Campus Charqueadas

Acio 21.4.8 Participar de reunides com secretarios municipais de Educacdo da regido.
Houve a participag@o nas reunides? Caso nao tenha havido, descreva os motivos.
Resposta do Campus Charqueadas: A Dire¢do do Campus participou de reunido
de prefeitos da Regido Carbonifera e de Secretarios Municipais de Educagéo
ocupando esse espago para divulgar o I[FSul e as propostas de formagao no
Campus Charqueadas.

Campus Charqueadas

Objetivo 22 Aprimorar os processos de informacao e comunicacao

Meta 22.1 Criar mecanismos que aperfeicoem a divulgacio do trabalho da COCAPE

(Coordenacao de Cadastro e pagamento de Pessoal).

Ac¢ao 22.1.1 Divulgar acdes atualizadas nos meios de comunicagao do IFSul: Posteiro,
Intranet, Internet.

Foram divulgadas acdes atualizadas? Caso nao tenham sido, descreva os motivos.
Resposta da Diretoria de Gestdo de Pessoas: Sim. Inclusive foi criado o informe
DGP, informativo remetido a todos os servidores do IFSul, por e-mail. Tem
circulagdo mensal.

Diretoria de Gestio de Pessoas




Meta 22.2 Implantar Intranet Sistémica.

Ac¢ao 22.2.1 Projetar e executar a implantagao da Intranet Sistémica.

Foi projetada e executada a implantacdo da Intranet Sistémica? Se ndo foi, descreva os
motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Administragao e de Planejamento: Converteu-se a
Intranet do Campus Pelotas de CEFET/RS para IFSul, ficando apenas o Campus
Sapucaia do Sul de fora por problemas técnicos. Esta agdo foi transferida para
2010 por falta de pessoal para desenvolver a atividade.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento

Meta 22.3 Reformular o layout do Portal IF Sul-rio-grandense.

Em 2009, nao ha agoes.

Meta 22.4 Definir escalas para recebimento e entrega de malotes

ou equivalentes.

Ac¢ao 22.4.1 Definir critérios para entrega e recebimento de malotes junto aos Correios.
Foram definidos critérios para entrega e recebimento de malotes junto aos Correios? Se
nao foram, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Administra¢@o e de Planejamento: Os critérios foram
definidos e o processo licitatorio foi realizado.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento

Meta 22.5 Criar espaco virtual no site com informacdes da Reito

ria.

Acao 22.5.1 Implantar pagina da ARINT no portal do IFSul

Foi implantada a pagina? Se ndo foi, descreva os motivos.

Resposta da Assessoria de Relagdes Internacionais: Sim, a pagina da ARINT foi
implantada com sucesso.

Assessoria de Relagdes Internacionais

Aciio 22.5.2 Criar a pagina “Mensagem do Reitor” no site do [FSul;

Foi criada a pagina? Se ndo foi, descreva os motivos.

Resposta da Chefia de Gabinete do Reitor: Sim, porém houve uma substitui¢ao
de enfoque, tornando-se informacao sobre o reitor.

Chefia de Gabinete do Reitor

Ac¢ao 22.5.3 Implantar Agenda do Reitor e disponibilizar informagdes institucionais no
site da Instituigdo.

Foi implantada a Agenda do Reitor e disponibilizadas informagdes institucionais no site?
Caso nao tenham sido, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Administragao e de Planejamento: A Agenda do
Reitor foi implantada e informacdes institucionais disponibilizadas no site da
Institui¢do.

Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento

Meta 22.6 Aperfeicoar os mecanismos de interacio entre a reitoria e os campi.

Ac¢ao 22.6.1 Criar secdo “Fale Conosco” na pagina Web do IFSul;

Foi criada a se¢do? Se nao foi, descreva os motivos.

Resposta da Assessoria do Reitor:

Nao foi criada, pois a pagina ja possui um espago de ouvidoria, que contempla a
proposta do “Fale conosco”.

Assessoria do Reitor

Ac¢ao 22.6.2 Visitar os campi periodicamente;

Foram feitas visitas periddicas? Se ndo foram, descreva os motivos.

Resposta da Assessoria do Reitor:

As visitas ndo foram sistematicas, ocorreram em uma freqii€éncia menor do que
tinhamos planejado, que seria uma visita a cada campus de dois em dois meses.
Os motivos para isto foram atividades assumidas pela assessoria que exigiram
uma permanéncia maior junto a Reitoria, com por exemplo a coordenagdo das
comemoragdes do Centenario da Rede Federal de Educagio Profissional e
Tecnolodgica.

Assessoria do Reitor




Acio 22.6.3 Visitar os campi periodicamente.

Foram feitas visitas periddicas? Se ndo foram, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional: Foram visitados
todos os campi em funcionamento durante a discussdo do Estatuto e do PDI.
Além disso, realizou-se as seguintes reunides conjuntas:

- Estatuto - Campus Sapucaia do Sul e no Campus Pelotas

- PDI - Campus Pelotas

- Seminario das Bibliotecas — Campus Charqueadas

- I Seminario de Integracdo dos campi do IFSul - Campus Sapucaia do Sul
A pro-reitora também visitou todos os campi em funcionamento quando
participou de cursos destinados aos servidores promovido pela DGP.

Pro-reitoria de Desenvolvimento
Institucional

Meta 22.7 Criar mecanismos que aperfeicoem o intercaimbio de dados e experiéncias entre os

campi.

Ac¢ao 22.7.1 Catalogar experiéncias de cada campus;

Foram catalogadas experiéncias de cada campus? Se nao foram, descreva os motivos.
Resposta da Assessoria do Reitor:

Esta a¢@o ndo foi executada em funcdo da dificuldade das visitas periddicas, que
nao foram alcangadas.

Assessoria do Reitor

Ac¢ao 22.7.2 Incentivar a comunicagdo entre os campi em relacdo a treinamentos dos
servidores e visitas;

Houve o incentivo a comunicagdo entre os campi em relag@o a treinamentos dos
servidores ¢ visitas? De que forma? Se ndo houve, descreva os motivos.

Resposta do Campus Passo Fundo: Um elemento que possibilitou grande
integracdo entre os campi, no ano de 2009, foi o treinamento proporcionado pela
Diretoria de Expansdo e Transi¢do Administrativa, momento em que varias
informagdes e idéias puderam ser trocadas entre os servidores desses campi. A
Diregdo do Campus esta incentivando a capacitacao de 4 servidores nesse curso
oferecido pela DETA.

Campus Passo Fundo

Ac¢ao 22.7.3 Promover reunides para troca de experiéncias entre setores e praticas;

As reunides foram promovidas? Se ndo foram, descreva os motivos.

Resposta da Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional: Foi promovido pela
PRDI um seminério entre as bibliotecas do IFSul e a DTIC para troca de
experiéncias e para discussdo de problemas relacionados aos sistemas de
bibliotecas. Esse Seminario foi realizado no Campus Charqueadas.

Pro-reitoria de Desenvolvimento
Institucional

Ac¢ao 22.7.4 Promover o Primeiro Seminario de Integragdo entre os campi.

O Seminario foi promovido? Caso ndo tenha sido promovido, descreva os motivos.
Resposta da Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional: Foi realizado o
primeiro Seminario de Integracdo entre os campi, no Campus Sapucaia do Sul.
Nesse Seminario, todos os campi fizeram uma apresentag@o para a comunidade
de Sapucaia do Sul. Pretende-se realizar Seminarios de Integracdo em outros trés
Campi do IFSul em 2010.

Pro-reitoria de Desenvolvimento
Institucional

Meta 22.8 Transformar o informativo Posteiro em formato revista.

Em 2009, nao ha agoes.

Meta 22.9 Aprimorar o servico da Comunicag¢ao Social.

Acio 22.9.1 Conscientizar sobre o papel e a importancia de cada comunicador na
formacgdo do portal IFSul;

Que agodes foram realizadas para essa conscientiza¢do? Se ndo houve a¢des nesse sentido,
descreva os motivos.

Resposta da CCS-reitoria: Foram realizadas varias a¢des dialdgicas, em contatos
permanentes, entre os comunicadores dos campi.

CCS-reitoria




Acio 22.9.2 Solicitar matérias relativas ao respectivo campus;
Foram solicitadas matérias relativas a cada campus? Se ndo foram, descreva os motivos.
Resposta da CCS-reitoria: Sim.

CCS-reitoria

Acio 22.9.3 Intensificar a divulgagdo no site das noticias de cada campus;

Foi intensificada a divulgagao das noticias de cada campus no site? Se ndo foi, descreva
0s motivos.

Resposta da CCS-reitoria: Sim.

CCS-reitoria

Ac¢do 22.9.4 Motivar a manutencdo frequente do site — se¢do noticias e agenda do reitor;
Ocorreu a manutengdo frequente do site? Se ndo ocorreu, descreva 0s motivos.
Resposta da CCS-reitoria: Sim.

CCS-reitoria

Aciio 22.9.5 Manter constante contato com os campi — via e-mail, web conferéncia, MSN
ou telefone;

O contato constante com os campi foi mantido? Se ndo foi, descreva os motivos.
Resposta da CCS-reitoria: Sim.

CCS-reitoria

Ac¢ao 22.9.6 Manter atualizado material institucional impresso e digital em linguas
estrangeiras;

O material institucional impresso e digital foi mantido atualizado em linguas
estrangeiras? Caso nao tenha sido, descreva os motivos.

Resposta da Assessoria de Relagdes Internacionais: Sim, houve a atualizagio e
impressdo de material de divulgacao institucional em inglés, espanhol, italiano,
francés.

Assessoria de Relagoes Internacionais

Ac¢ao 22.9.7 Coordenar e revisar versdo do portal do IFSul em linguas estrangeiras.

Foi realizada a revisao da versao do portal IFSul em linguas estrangeiras? Caso nao tenha
sido, descreva os motivos.

Resposta da Assessoria de Relagdes Internacionais: Foi feito requerimento para
disponibilizagdo do portal em linguas estrangeiras e realizada a ag@o.

Assessoria de Relagdes Internacionais

Objetivo 23 Subsidiar a expansao da Rede Federal e a adequacio dos cursos

existentes na Regido Sul

Meta 23.1 Elaborar e atualizar boletim com a Analise da Adequacido da Oferta da Educacio
Profissional e Tecnolégica a nova dinimica do mundo do trabalho nas Mesorregioes do

Estado do Rio Grande do Sul.

Acio 23.1.1 Levantar indicadores da base de dados do MTE — RAIS, anualmente;

Os indicadores foram levantados? Caso nao tenham sido, descreva os motivos.

Resposta do Observatorio/Reitoria: Sim, os indicadores foram levantados e estdo
disponiveis em arquivos em Access e Excel. Ressalta-se que os dados coletados
sdo sempre referentes ao ano anterior.

Observatério/Reitoria

Acio 23.1.2 Estudar e pesquisar o mundo do trabalho;

Foi realizado o estudo? Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.
Resposta do Observatorio/Reitoria: Sim, esse estudo ¢ realizado
permanentemente.

Observatério/Reitoria

Ac¢ao 23.1.3 Caracterizar social, econdmica e politicamente os estados da Regido Sul:
Rio Grande do Sul, Parana e Santa Catarina;

Foi realizada a caracterizagdo social, econdmica e politica dos Estados? Caso ndo tenha
sido, descreva os motivos.

Resposta do Observatorio/Reitoria: A caracterizagdo social, econdmica e politica
foi realizada somente no estado do RS por determinacdo da Geréncia Nacional
do projeto.

Observatorio/Reitoria




Acio 23.1.4 Disponibilizar os estudos e dados estatisticos obtidos, para analise nos campi
do IF Sul-rio-grandense;

Foram disponibilizados os estudos e dados estatisticos obtidos? De que forma? Se nao
foram, descreva os motivos.

Resposta do Observatdrio/Reitoria: Os dados foram disponibilizados de acordo
com a demanda.

Observatorio/Reitoria

Acio 23.1.5 Replicar a metodologia nos institutos da Regidao Sul (Rio Grande do Sul,
Parana e Santa Catarina);

Foi replicada a metodologia nos institutos da regiao? De que forma? Se ndo foi, descreva
0s motivos.

Resposta do Observatdrio/Reitoria: A metodologia sera replicada no més de
margo de 2010, por determinagdo na Geréncia Nacional do projeto.

Observatorio/Reitoria

Acio 23.1.6 Participar de Foruns de Diretores ¢ Coordenadores para divulgagiao do
Observatorio e resultados obtidos no desenvolvimento da metodologia;

Houve participagao nos Foruns de Diretores e Coordenadores? Se ndo houve
participagdo, descreva os motivos.

Resposta do Observatdrio/Reitoria: Sim, o trabalho foi realizado durante o ano.

Observatorio/Reitoria

Ac¢ao 23.1.7 Produzir material cientifico baseado nas pesquisas realizadas para ser
disponibilizado no Portal da Rede Federal.

Foi produzido material cientifico para ser disponibilizado no Portal da Rede Federal?
Caso ndo tenha sido, descreva os motivos.

Resposta do Observatorio/Reitoria: Sim, disponibilizamos projetos e material de
pesquisa. Estamos em fase de elaboragdo de artigo cientifico.

Observatorio/Reitoria

Meta 23.2 Identificar as vocacdes e potencialidades econdmicas, sociais e culturais existentes,
emergentes e potenciais do territorio da area de influéncia do IF Sul-rio-grandense.

Acdo 23.2.1 Promover a articulagdo continua da Rede com o mundo do trabalho, os
setores produtivos locais e regionais e as politicas governamentais de desenvolvimento;
Quais acdes foram realizadas para promover a articulagao continua? Caso ndo tenham
ocorrido agdes nesse sentido, descreva os motivos.

Resposta do Observatorio/Reitoria: Féruns, seminarios, reunides no IF
Sul,desenvolvimento de projetos APSCLs , reunides no SENAI e SENAC .

Observatorio/Reitoria

Ac¢ao 23.2.2 Desenvolver metodologia de estudo, intervencdo e andlise dos Arranjos
Locais (produtivos sociais e culturais);

Foi realizado o desenvolvimento de metodologia de estudo, intervengdo e analise dos
Arranjos Locais? Se ndo foi realizado, descreva os motivos.

Resposta do Observatorio/Reitoria: Foi construido um projeto piloto que esta em
fase de desenvolvimento.

Observatério/Reitoria

Acio 23.2.3 Identificar politicas e estratégias de desenvolvimento sustentavel;

Foram identificadas politicas e estratégias de desenvolvimento sustentavel? Se nao foram,
descreva os motivos.

Resposta do Observatorio/Reitoria: Isso foi realizado em grupos de provaveis
arranjos locais prospectados.

Observatério/Reitoria




Acio 23.2.4 Participar em Foruns locais, regionais ¢ nacionais que tenham como objetivo
alavancar o desenvolvimento regional;

Em quais Foruns houve participagdo? Caso nao tenha havido participacdo, descreva os
motivos.

Resposta do Observatério/Reitoria:

* Oficina de Planejamento 2009 do SIEP

Ocorrido em Brasilia — de 09 a 13/02/2009

*QOficina de Reestrutura¢do do Observatorio
Ocorrido em Brasilia/DF — de 04 a 07/08/2009

*FORDIREX — Férum de Diretores de Extensdo
Ocorrido em Floriandpolis/SC — 26 e 27/03/2009

*Seminario Regional de Desenvolvimento
Ocorrido em Charqueadas/RS — 10/08/2009

* Apresentagdo do Observatorio do Mundo do Trabalho e da EPCT
Ocorrido no SENAI em Porto Alegre/RS — em 20/10/2009

*Projeto Escola Binacional
Apresentagdo em forma de palestra do Observatério Nacional do Mundo do
Trabalho e da EPCT em Santana do Livramento/RS — em 20/08/2009

* A contribuicdo das bases de dados e estatisticas do MTE,
RAIS e CAGED, nos estudos sobre o mercado de trabalho

* Reunido do Conselho Diretivo AUALCPI (Associagdo das Universidades da
America Latina ¢ do Caribe para Integragdo) -
ocorrido em Buenos Aires/Argentina — em 09 e 10/11/2009

*Oficina de Consultoria dos Arranjos Potenciais estudados
Ocorrido no IF Sul-rio-grandense — de 24 a 26/06/2009

*Forum do IF Sul-rio-grandense: A participagdo dos IFs no desenvolvimento
Local e Regional.
Ocorrido no IF Sul-rio-grandense — Pelotas/RS — dias 20 e 21 de maio de 2009.

*Forum Mundial da Educagao Profissional e Tecnoldgica —Ocorrido em Brasilia
no periodo de 23 a 27/11/20009.

* Reunido com Reitor, Pro-reitores, Diretores ¢ Coordenadores do IF-Sul para
apresentacdo de resultados obtidos pelo Observatorio-Nucleo de Observagao
Regional Sul — referente a area de influéncia do IF. Ocorrido em 04/12/2009

* Reunido com coordenadora do SEBRAE — Rosani Ribeiro (Pelotas/RS) — em
06/03/2009

* Reunido com porta voz do grupo Turismo Rural — Andréa Chies — em
10/03/2009

* Reunido do projeto de APLs —em 11/03/2009

* Reunido com ex-coordenadoria do grupo Flores do Sul — em 23/03/2009

* Reunido com Sr. Arnor Marcon representante Grupo Flores — em 23/03/2009
* Reunido com Jussara Argoud / SEBRAE — em 23/03/2009

* Reunido com o grupo Flores do Sul — em 30/03/2009

* Reunido com liderangas do SINDVESTSUL — em 02/04/2009

* Reunido com a coordenadora do Curso de Moda da UCPEL, Ligia Osério no
Campus 11 com participagdo do SINDVESTSUL para tratar de parcerias para
organizag¢do do APL vestudrio — em 23/04/2009

* Reunido com José Marchiori APL Conservas (apoiado pelo MDIC) — em
24/04/2009

* Reunido com a SEDAI para tratar sobre APLs — em 28/04/2009

Observatorio/Reitoria




Ao 23.2.5 23.2.5 Realizar o seminario Integrado de Desenvolvimento econdmico da
Regido Carbonifera.

O Seminario foi realizado? Se ndo foi realizado, descreva os motivos.

Resposta do Campus Charqueadas: Foi realizado em parceria com a Camara de
Vereadores e a comissdo Especial em Defesa do Emprego que gerou o
documento “Perfil do Trabalho no municipio de Charqueadas. O IFSul teve
participagdo significativa nessa atividade, pois o Reitor Prof. Brod. apresentou a
instituigdo e a equipe do Observatorio Nacional(IFSul) apresentou o trabalho
que vem desenvolvendo.

Campus Charqueadas

Meta 23.3 Identificar transformacgoes tecnologicas, ocupacionais e organizacionais

emergentes.

Ac¢ao 23.3.1 Estruturar rede de parceiros e colaboradores na andlise, producéo e
sistematizac¢do de informa¢des do mundo do trabalho;

Foi estruturada a rede de parceiros e colaboradores? Caso ndo tenha sido, descreva os
motivos.

Resposta do Observatorio/Reitoria: Sim.IBGE,MTE ,SENAI,SENAC,UCPEL.

Observatorio/Reitoria

Ac¢ao 23.3.2 Implantar o Portal da Educagao e Trabalho;

Foi implantado o Portal da Educacdo e Trabalho? Caso ndo tenha sido, descreva os
motivos.

Resposta do Observatorio/Reitoria: N@o. Sistema em fase de conclusdo pelo IF
Fluminense-Nucleo de Observacdo Regional Sudeste.

Observatério/Reitoria

Ac¢ao 23.3.3 Fornecer material sistematizado que possibilite a analise da efetiva sintonia
entre: Oferta X Mercado;

Foi fornecido o material sistematizado? Caso nao tenha sido fornecido, descreva os
motivos.

Resposta do Observatorio/Reitoria: Boletim Técnico disponibilizado no Portal
Renapi.

Observatério/Reitoria

Ac¢ao 23.3.4 Disponibilizar relatérios com informagdes de inser¢do dos discentes e
egressos da EPCT no mundo do trabalho;

Foram disponibilizados relatorios? Caso ndo tenham sido, descreva os motivos.
Resposta do Observatorio/Reitoria: Nao. Sistema Educago e Trabalho ndo
disponibilizado pela Rede.

Observatério/Reitoria

Acio 23.3.5 Identificar e elaborar metodologia de prospeccdo visando a oferta de
modalidades / cursos e adequag@o de curriculos.

Foram identificadas e elaboradas metodologias de prospec¢ao? Caso ndo tenham sido,
descreva os motivos.

Resposta do Observatorio/Reitoria: Sim. Foi desenvolvida metodologia a partir
do cruzamento das 3 vertentes propostas pelo projeto.

Observatério/Reitoria




