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INSTITUTO FEDERAL

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE CADASTRO E PAGAMENTO

QUADRO DE PESSOAL:

Pro-reitoria de

Gestao de Pessoas

‘COCAPE

Nome:‘ HSiape:‘ ‘ ‘ Reg. Jur.:‘
Situacao Funcional:‘ H Classe/Nivel/Padrao: ‘ H Funcéo: ‘
3 Titulagéo:‘ ‘ ‘ Cargo/Emprego:
8 Cémpus:‘
2
2 Unidade:‘
Setor: ‘
Telefone:|:| \—H—H Celular: |:| \—H—[ ‘ E-mail: ‘
As Alteragées, Interrupgoes e Programacoes, deverao ser enviadas com 60 dias de antecedéncia.
Programacgao/Alteragao/Interrupgao referente ao exercicio de 20 =
Adiantamento de 50% da Gratificagao Natalina: (O SIM (O NAO
Antecipago de 70% da Remuneragdo de Férias: (O SIM (O NAO
PROGRAMACAO
1°Periodode| | U Ja | U || |dias;
2° Periodo de |:|/ D/E a |:|/|:|/|:|, D dias;
2 3operiodode| [ I lal Pl U [ ]dias
(é_, ALTERACAO
2 oe[ UL I Ja[ V[ U J[ Jaes [Pl Y[ I Ja[ J[ VL[ Jaas
el Pl Y[ Jal V[ [ |[ ldias [Para |y Jal [ v | |das
e V[ V[ Jal[ V[ J[ [ Jdas |Para| J[ Y[ Ja[ J[ [ }[ Jdas
INTERRUPCAO
O periodo interrompido sera de: Remarcar para:
S o S o Y o N
, de de
Assinatura do(a) Requerente
DESPACHO DA CHEFIA IMEDIATA: DESPACHO DA CHEFIA SUPERIOR A IMEDIATA:
& Carimbo e Assinatura Carimbo e Assinatura
§ PRO-REITOR OU DAP OU COORDENADOR DA COCAPE: A COCAPE para registro e arquivamento:
o Cadastro SIAPE: /|
CadastroRH:___ /[
Outros:
Carimbo e Assinatura Carimbo e Assinatura
5’ N° DE PROTOCOLO: DATA: / / HORA: he min
E INGRESSO PROGEP: / / ENCERRAMENTO PROGEP: / /

Pro-reitoria de Gestao de Pessoas

Rua Dom Pedro 11, 855 | Centro | Pelotas | Rio Grande d
progep@ifsul.edu.br |

o Sul | Brasil \ CEP 96010-300 [Tel.: (53) 3309 2750
www.ifsul.edu.br


Autor desconhecido, 10/09/13
Professor Substituto, Professor Temporário e Estagiário não faz jus ao Adiantamento de Gratificação Natalina e Antecipação da Remuneração de Férias.

Autor desconhecido, 09/10/14
Anexar ao formulário, justificativa referente à interrupção das férias.

Autor desconhecido, 22/09/14
É necessário que seja impresso um formulário para cada solicitação ou exercício no qual gozará o período de férias.

Exemplo: Se o exercício das férias for 2014, digitar no campo correspondente "14", preencher o formulário e imprimir. Caso o exercício seja 2015, digitar “15”, realizar o preenchimento e imprimir, ou seja, um formulário para cada exercício.

Autor desconhecido, 10/09/13
Conceito:
Descanso remunerado com duração prevista em lei.

Requisitos Básicos:

1.Servidor Efetivo: Possuir 12 (doze) meses de efetivo exercício para o primeiro período aquisitivo de férias.
2. Servidor que Opera com Raios X, Substâncias Radioativas ou Ionizantes: possuir 6 (seis) meses de exercício de atividade profissional.

ATENÇÃO SERVIDOR:
1. É necessário que seja impresso um formulário para cada solicitação ou exercício no qual gozará o período de férias. 
2. As férias podem ser acumuladas até o máximo de dois períodos, no caso de necessidade de serviço;
3. As férias poderão ser parceladas em até três etapas, desde que requeridas pelo servidor e no interesse da administração pública;
4. O servidor integrante das carreiras de Magistério Superior ou Magistério do Ensino Básico, Técnico ou Tecnológico ou Magistério do Ensino Básico Federal fará jus a 45 dias por exercício, quando no exercício das atividades de magistério, conforme disposto na Orientação Normativa SRH Nº 2, de 23 de fevereiro de 2011;
5. As férias somente poderão ser interrompidas por motivo de calamidade pública, comoção interna, convocação para júri, serviço militar ou eleitoral, ou por necessidade de serviço declarada pela autoridade máxima do órgão;
6. Não é possível alterar férias após o seu início.

ATENÇÃO ESTAGIÁRIO:
1. É assegurado ao estagiário, sempre que o estágio tenha duração igual ou superior a 1 (um) ano, período de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares. Os dias de recesso serão concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estágio ter duração inferior a 1 (um) ano, conforme disposto no Art. 13, § 2, Lei 11.788/2008;
2. O recesso remunerado poderá ser parcelado em até três etapas de, no mínimo, 10 dias cada, conforme disposto no art. 15 da Orientação Normativa nº 7 do MPOG;
3. Não será pago auxílio transporte referente aos dias de recesso.
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