RELATORIO DE GESTAO
Marta — Diretora do Campus Sapiranga (2021-2025)
"Por um cmpus Sapiranga ainda melhor"

No dia 05 de julho de 2021, assumi o Campus Sapiranga como a primeira diretora eleita para o
mandato de 4 anos. Este periodo foi marcado por muitos desafios, transformacdes e, claro,
aprendizado. Tentarei relatar ndo apenas as agoes que geraram mudancas estruturais, mas também a
evolucdao do campus ao longo desses quatro anos. Seria injusto ndo reconhecer que varias agoes ja
estavam em andamento antes da nossa gestdo, e que continuamos e aperfeicoamos muitas delas,
como o projeto de extensdo H.O.R.T.A.S. e a participagdo no INOVA Sapiranga. Aproveito para
fazer um reconhecimento publico aos diretores que me antecederam: Fernando D’oca, Rita de
Cassia Costa e José Itturiet.

Além de mim, os seguintes profissionais integraram a equipe gestora:

* Profa. Dra. Juliana Cardoso Pereira (Chefe do Departamento de Ensino, Pesquisa e
Extensao),

* Adm. Ms. Daiane Bender (Chefe do Departamento de Administragao e Planejamento),

* Ms. Julio Korzekwa (Chefe de Gabinete),

* Dra. Ronise Ferreira dos Santos (Coordenadora de Pesquisa e Extensdo),

* Sra. Jordania da Rosa (Coordenadora dos Registros Académicos),

* Profa. Dra. Thais Neves (Coordenadora da Estrutura Funcional do Ensino),

* Prof. Ms. Leandro Marchionni (Coordenador da Manutencao Geral),

* Ms. Maicom Juliano Sesterheim da Silva (Coordenador de Almoxarifado e Patriménio),
* Ms. Alfredo Del Fabro Neto (Coordenador da Tecnologia da Informacao).

Ao longo da gestdao, o Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao passou por mudancas, com a
lideranca da Profa. Dra. Thais Neves entre marco de 2022 e marco de 2023 — periodo desafiador
concomitante a pandemia SARS-COVID 19 e retorno das atividades presenciais no campus - e do
Prof. Dr. Valter Lenine Fernandes de marco de 2023 a junho de 2025.

Ao longo dos 4 anos de gestdo, algumas alteragdes no quadro das coordenagdes foram necessarias:

Em marco de 2022, quando a Profa. Dra. Thais Neves deixou a Coordenacdao da Estrutura
Funcional do Ensino para assumir a chefia do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(DEPEX), a Profa. Ms. Anelise Volkweiss ocupou a vaga até 13 de abril de 2023. A partir dessa
data e até o final da gestdo, a funcdo foi exercida pelo Prof. Ms. Marcos Rijo.

Até 14 de setembro de 2022, o cargo de Chefe de Gabinete era ocupado pelo Ms. Julio Korzekwa.
Com o seu afastamento para o doutorado, em setembro de 2022 a funcao foi assumida pelo servidor
Adriel da Cruz e Silva, que se mudou de estado ap0s aprovacao em outro concurso. Em seguida,
em fevereiro de 2023 a Profa. Dra. Alessandra Cristina Santos Akkari Munhoz assumiu o posto,
permanecendo na fungdo até junho de 2025.



A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo foi liderada pelo Ms. Alfredo Del Fabro Neto até
fevereiro de 2022. Em seguida, o Ms. Cassiano da Silva Souza assumiu a coordenacao,
permanecendo no cargo até margo de 2023, quando se afastou para o doutorado. A partir de entdo, o
Ms. Diego Alessandro Pereira dos Santos assumiu a funcdo, na qual permaneceu até o final da
gestao.

Com o falecimento da saudosa Dra. Ronise Ferreira dos Santos (Coordenadora de Pesquisa e
Extensdo), em 15 de julho de 2024 o Prof. Dr. Alexandre Trevisan Pereira assumiu tal
coordenacao e permaneceu até julho de 2025.

Cursos Oferecidos e Desafios Iniciais

Em julho de 2021, o campus oferecia trés cursos de ensino médio integrado:
* Técnico em Informatica — coordenado pelo Prof. Vasco Ricardo Aquino da Silva,
* Técnico em Eletromecanica — coordenado pelo Prof. Ms. Cristiano Linck,

* Técnico em Eletrotécnica (EJA EPT) — coordenado pela Profa. Ms. Juliane de Souza

Nunes de Moura,
Além do curso subsequente Técnico em Eletroeletronica, coordenado pelo Prof. Eduardo
Schmidt.

E importante ressaltar que, desde marco de 2020, o mundo atravessava a pandemia de COVID-19, o
que impactou diretamente as atividades académicas. O ensino remoto, por meio da APNP
(Atividade Pedagdgica Nao Presencial), foi adotado, e o funcionamento do campus se deu em
regime de plantdes para atendimento externo e atividades essenciais. O primeiro grande desafio foi
a finalizacdo e implantacdo do Plano de Contingéncia do IFSul Sapiranga, com a readequagao dos
espacos fisicos e protocolos de seguranga.

Obras e Melhorias Infraestruturais

Durante os quatro anos de gestdo, uma das 4reas mais intensas de atuacdo foi a infraestrutura.
Foram contratadas 8 obras, que totalizaram mais de R$1,1 milhdo em recursos de custeio e
investimento, destacando-se:

* Aquisicdo e instalacdo das salas modulares 403 e 404,

* Reforma do piso do bloco multifuncional,

* Expansao da usina fotovoltaica e substituicao da iluminacao para LED,
* Construcao da rampa de acesso as salas modulares,

* Obras de acessibilidade externa,

* Reforma da cobertura do Mini-Auditdrio e outras intervencoes.

Além das obras, varias aquisi¢oes significativas foram feitas para garantir melhores condigcoes de
trabalho e atendimento a comunidade académica, como:

* Reformulacado do laboratério de ciéncias,

* Implantacdo da biblioteca com mais de R$41 mil investidos,



* Aquisicdo de equipamentos de tecnologia (computadores, notebooks, projetores),

* Renovacao da frota oficial e a aquisicao de novos veiculos.

Acdes na Area Pedagégica

O Departamento de Ensino também experimentou grandes avancos durante a gestdo, com a
reformulacdo dos Projetos Pedagogicos de Cursos (PPCs) dos cursos de ensino médio integrado,
que desde a criacdo do campus (em 2013), ndo haviam sido revisados.

Outra conquista importante foi a implantacao do curso de Pés-Graduacdo em Temas e
Metodologias Emergentes na Educacao Contemporanea, com duas turmas concluidas. Em 2023,
o campus implementou o Curso de Licenciatura em Histéria (EAD), em parceria com a
Universidade Aberta do Brasil, além do curso de Técnico em Planejamento e Controle da
Producao (EJA/EPT). No inicio de 2025, dois cursos superiores foram implementados: Tecnoélogo
em Gestao da Producao Industrial (presencial) e Bacharelado em Engenharia da Producao
(EAD, com a UAB).

Esses cursos contribuiram para o aumento significativo do nimero de matriculas. Em 2021, o
campus tinha 251 estudantes matriculados no ensino médio integrado, enquanto, em junho de 2025,
esse numero subiu para 405 estudantes, refletindo o esforco pela inclusao educacional e expansao
das ofertas de cursos.

Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao

Em relagdo aos projetos de ensino, pesquisa e extensao, o Campus Sapiranga registrou um total
de:

* 38 projetos de ensino,

* 17 projetos de pesquisa,

* 16 projetos de extensao,

* 1 projeto de desenvolvimento institucional (2025).

Destaco o FECITI 2023, que foi uma das principais atividades de extensdao, envolvendo a
comunidade externa. Em 2024, a perda da Dra. Ronise Ferreira dos Santos, coordenadora de
Pesquisa e Extensdo, impactou diretamente a realizacdo do evento, mas a memoria e importancia do
projeto permanecem.

Nucleos

No ambito do IFSul, os Nucleos sdao regulamentados, principalmente, pelo artigo 157 do
Regimento Geral do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense.
Atualmente, o Campus Sapiranga conta com os seguintes nucleos:

NUGAI (Nucleo de Gestao Ambiental Integrada)
* Coordenador: Eduardo Rayher Soares
* Portaria de Pessoal: n° 2330/2023

NAPNE (Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas)



* Coordenadora: Marja Ledo Braccini (Portaria de Pessoal n® 512/2025)

* Anteriormente, a funcdo era exercida pela Profa. Dra. Angelica Neuscharank. E importante
ressaltar que foi durante a nossa gestao que houve a autorizacao e designacao de uma
Funcdo Gratificada para essa coordenacao.

NEABI (Nucleo de Estudos e Pesquisas Afrobrasileiros e Indigenas)
* Coordenador: Guilherme da Silva Xavier
* Portaria de Pessoal: n° 1186/2025
NUGED (Nucleo de Género, Diversidade e Sexualidade)
* Portaria de Pessoal: n° 682/2024
NAC (Nucleo de Arte e Cultura)
* Coordenadora: Angelica Neuscharank
* Portaria de Pessoal: n° 772/2025
NAI (Nucleo de Assuntos Internacionais)
* Presidente: Thiago Santos Pinheiro Souza

e Portaria de Pessoal: n° 340/2025

Parcerias e Visibilidade

Durante os quatro anos de gestdo, conseguimos estreitar importantes parcerias com a comunidade
externa, fortalecendo a visibilidade do cdmpus. Participamos de eventos como o INOVA
Sapiranga, Sapiranga Summit, e o CONAE 2024, representando a educacdo profissional e
tecnolagica do Estado do Rio Grande do Sul.

Além disso, acdes como visitas as escolas da cidade e regido, com foco na divulgacao do
vestibular, e a participacdo ativa no Conselho Municipal de Inovacdao e Conselho do Idoso
contribuiram para solidificar o papel do cimpus na comunidade.

Comunicacao e Gestao Interna

Uma das grandes inovacdes implementadas foi a criagdo de uma agenda semanal de atividades,
garantindo transparéncia e informacées claras para toda a comunidade académica. Também
priorizamos a formacdo continuada dos servidores, com a realizacdio de 48 projetos de
capacitacao durante o periodo de gestdo.

A Incubadora SEED, coordenada pela Prof* Dra. Alessandra Akkari Munhoz, foi outra acao de
destaque, consolidando o apoio ao empreendedorismo e inovagdao no campus.

Consideracoes Finais

No final de 2025, entregamos o campus com uma infraestrutura mais segura e preparada para
enfrentar situacdes de emergéncia, com a realizacdo de treinamentos e capacitacées em parceria



com o Corpo de Bombeiros, Brigada Militar e SAMU. A renovacdo e ampliacdo da rede
wireless foi concluida, atendendo as necessidades tecnologicas do campus.

Concluimos também a implementacdo da alteracao da rota do onibus intermunicipal, facilitando
o acesso dos estudantes, além de um periodo de testes da linha de 6nibus municipal, que
infelizmente ndo obteve demanda suficiente para continuidade.

Com todas essas conquistas, sinto que entregamos o Campus Sapiranga muito mais forte,
consolidado e preparado para os desafios do futuro. A continuidade de algumas a¢des, como o
curso de mestrado intercampi, é uma das nossas maiores expectativas para 0s proximos anos.

Finalizo este relatorio com um sentimento de dever cumprido e de gratidao. Foram anos de grandes
desafios, mas também de muitas vitérias. Deixo este campus mais forte, com mais recursos, mais
alunos e com uma gestdo mais democratica e participativa. Acredito que a proxima gestdo tera a
responsabilidade de dar continuidade ao trabalho que realizamos e de avancar ainda mais nos

objetivos de uma educacgao publica de qualidade para todos.

Atenciosamente,
Marta Tessmann
Diretora do Campus Sapiranga (2021-2025)



	Cursos Oferecidos e Desafios Iniciais
	Obras e Melhorias Infraestruturais
	Ações na Área Pedagógica
	Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão
	Núcleos
	Parcerias e Visibilidade
	Comunicação e Gestão Interna
	Considerações Finais

