MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS SAPIRANGA

EDITAL SG-DIRGER N° 07/2023

Dispoe sobre a formacao da Comissao
de Analise Socioecondémica do
processo seletivo no IFSul Campus
Sapiranga

A Diretora-geral do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia Sul-
rio-grandense (IFSul) — Campus Sapiranga, no uso de suas atribui¢gdes, torna
publico que estarao abertas as inscricdes para o processo de selecdo interna de
pessoal para avaliagado socioeconémica dos candidatos ingressantes por vestibular

dos cursos superiores e cursos técnicos no IFSul Campus Sapiranga.

1.DO0 OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Edital a selegdo de servidores(a) efetivos(as) em
atividade no Campus Sapiranga do IFSul, para atuarem como avaliadores
documentais, em atendimento a Lei n° 12.711/2012 — Lei de Cotas e/ou processos
seletivos internos para ingresso no Instituto Federal Sul-rio-grandense Céampus

Sapiranga.

1.20s(as) servidores(as) selecionados(as) atuardo nas atividades da Comisséo de

Analise Socioecondmica no turno inverso ao seu turno de trabalho.

1.3 A Comissdo de Avaliagdo Socioecondmica sera constituida pelos(as)
servidores(as) habilitados neste edital e que desenvolvam as analises conforme a
destinacdo da coordenacao da comissao, com eficiéncia e eficacia no processo, além

do Chefe do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao
2.DO PESSOAL

2.1 Os(As) servidores(as) selecionados(as) para atuarem como avaliadores(as)

documentais deverao pertencer ao quadro ativo de servidores(as) do Instituto Federal



Sul- rio-grandense, Campus Sapiranga.
2.2 Os(As) servidores(as) selecionado(as) deverao manter sigilo sobre as informagdes

obtidas durante a avaliagdo socioeconOmica.

2.3 Os casos de andlise socioecondmica omissos em termos de regramento serdo
decididos pela comissao avaliadora, composta pela Diretora do Campus, pelo Chefe
do Departamento de Pesquisa, Ensino e Extensdo, pelo Coordenador do Curso para o

qual acontece o processo seletivo.

3.DAS INSCRIGOES

3.1 Os (As) interessados (as) deverao inscrever-se EXCLUSIVAMENTE através do

preenchimento do formulario disponibilizado no seguinte endereco eletrénico:

https://docs.gooqgle.com/forms/d/e/1FAIpQLSfluP5Z2BSIZgp6wDrxxf\WoZ-
PnTCMazkX8rnVKo6b05WiYNA/viewform

3.2 Duvidas referentes ao processo de inscrigdo devem ser enviadas para o e-mail

sg-gabdir@ifsul.edu.br

4. DA SELEGAO

4.1A selegéo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) sera realizada em conjunto pela
Diretora do Campus, pelo Chefe do Departamento de Pesquisa, Ensino e Extensao
(Depex), pelo Coordenador do Curso para o qual acontece o processo seletivo, sendo

que nos casos que se fizerem necessarios, cabera ao Diretor deliberar.

4.2 A selegdo para atuar na comissdo de andlise socioecondmica basear-se-a nos

critérios abaixo elencados:

a. Preencher o formulario de inscri¢ao;

b.Comprovar ser servidor(a) do Instituto Federal Sul-rio-grandense, Campus

Sapiranga;

c.Entregar declaracdo de comprometimento com o sigilo das informacgdes e
também com o desempenho da comissdo em consonancia aos aspectos legais,
com destaque para o entendimento deste processo se uma agao inclusiva e

educativa junto aos candidatos(as) e comunidade em geral (ANEXO 1).

4.3 Serao selecionados(as) todos os(as) candidatos(as) inscritos(as) que contemplem

os requisitos de participacao.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfluP5Z2BSlZqp6wDrxxfWoZ-PnTCMazkX8rnVKo6b05WiYNA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfluP5Z2BSlZqp6wDrxxfWoZ-PnTCMazkX8rnVKo6b05WiYNA/viewform
mailto:sg-gabdir@ifsul.edu.br

5.DO0 PAGAMENTO

5.1 0 valor bruto a ser praticado no pagamento dos(as) integrantes da comissao sera
de R$ 30,00/hora (trinta reais a hora trabalhada), valor este previsto com base na
Tabela de Percentuais Maximos de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso
(GECC, conforme prevé o art. 76-A da Lei n° 8.112/1990 e regulamentada pelo Decreto
n° 11.069, de 10 de maio de 2022).

5.1.1Caso haja reajuste nestes valores no periodo de vigéncia da comissao, os seus

integrantes terdo automaticamente o reajuste no valor.

5.2 Conforme deliberagédo da Reitoria, a partir de consulta ao Colégio Dirigentes do
IFSul (CODIR) em 4 de maio de 2023, o pagamento das comissdes de avaliacdo
socioeconOmica tera como base o critério de produtividade média padronizada, sendo
considerado o tempo de 30 minutos para cada avaliagdo. A cada duas avaliagbes

realizadas, o(a) servidor(a) recebera o valor bruto equivalente a uma hora trabalhada.

5.3 O numero de horas a ser pago sera o correspondente ao numero de horas
trabalhadas por cada avaliador durante a andlise documental. O limite diario é de 4

(quatro) horas de atividade;

5.40 pagamento das horas trabalhadas sera creditado apds o término de todas as
avaliacdes do semestre letivo, ou seja, ao final de todas as convocagdes dos processos

seletivos, mediante disponibilidade de dotagédo orgamentaria.

5.5 Os procedimentos de pagamentos sao realizados pelo Departamento de Selegéo
da Reitoria (ou setor que este indicar), a partir da solicitacdo realizada pela

coordenacao da comissao e analise socioecondmica.

6.D0OS PRAZOS

6.1 Este edital tem validade até 31/12/2024, seguindo o seguinte cronograma:

ETAPA PRAZO
Publicagao do Edital 20/10/2023
) o A partir de 23/10/2023 até
Periodo de inscrigbes
27/10/2023
Divulgacao de inscrigdes Até 06/11/2023

homologadas




Recurso da homologagéo das| Um dia util partir da publicagédo dos
inscricdes homologados
Divulgacao final dos Um dia util a partir do término do
resultados prazo de recurso

7.DAS OBRIGAGOES

7.1 Participar, obrigatoriamente, das reunides de orientagdo de avaliadores promovidas
pela Coordenacao da Comissao de Analise Socioecondmica e/ou pelo Depex, quando

se fizer necessario.

7.2 A auséncia injustificada na reunido de orientacdo acarretara a exclusao do(a)
servidor(a) da lista de integrantes da comissé@o. A justificativa sera analisada pelos

demais integrantes da Comissao.
7.3 Manter os dados de contato atualizados.

7.4 Desenvolver a quantidade de analises conforme a destinacdo da coordenacgéo da

comissao, com eficiéncia e eficacia no processo.

8.DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1 Servidores(as) habilitados no edital poderdo atuar na comissdo a partir de

publicagcao da portaria com seu nome na lista de integrantes da comissao.

8.2 A coordenacao da comissao sera indicada pela Dire¢cao Geral do campus, entre os

nomes habilitados na comissao.

8.3 Cabera ao Chefe do Depex organizar o fluxo de trabalho, em consonancia com os
demais setores e comissdes que atuam no processo seletivo, bem como registrar em
planilha especifica o controle das analises desenvolvidas pelos integrantes, bem como

realizar reuniées quando se fizer necessario.

8.4 Os integrantes nomeados neste edital compordo a comissdo até 31/12/2024,

podendo ser reconduzidos em novo edital.

8.5 O Depex fica encarregado de monitorar e acompanhar este edital, encaminhando

as publicacbes conforme previsto no item 6.1.
8.6 Casos omissos serdo deliberados pela Diretora do Campus Sapiranga.

8.7 O edital passa a viger a partir da data de sua publicagao.



Sapiranga, 20 de outubro de 2023.
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